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ские нейронные сети (СНС) могут применяться для моделирования 

внутренних стохастических свойств систем. Кроме того, анализ внут-

ренней работы СНС помогает лучше понять моделирование случайных 

процессов (СП) по СНС. 

В работе решается задача разработки и анализа стохастической 

нейронной сети для моделирования случайных процессов. Требуется 

предсказать количество заявок за промежуток времени, основываясь на 

результатах за предыдущие промежутки времени. 

При моделировании случайных процессов используют различные 

методы, которые позволяют решать задачи из различных областей. Ме-

тоды статистическогомоделирования, имитационного моделирования 

стохастической аппроксимации, случайного поиска и другие методы. 

В работе производилось моделирование и предсказание количе-

ство заявок с помощью стохастических нейронных сетей. В качестве 

нейронной сети была выбрана G-сеть с положительными заявками. 

Для моделирования СП возможно так же использования следую-

щих архитектур СНС: машина Больцмана для моделирования непре-

рывных компонентов и процессы белого шума для моделирования 

дискретных компонентов. 
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ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ АВТОМАТИЧЕСКОГО  

РАСПОЗНАВАНИЯ НОМЕРНЫХ ЗНАКОВ 
 

Электронный сбор оплаты проезда, контроль соблюдения ско-

ростного режима и многие другие задачи требуют для своего выполне-

ния использования систем идентификации проходящих транспортных 

средств. Для этого используются системы, которые способны распо-

знавать транспортные средства, считывая номера с их государственных 

регистрационных знаков. 

Технология, на которой основаны такие системы, называется 

ANPR (Automatic Number Plate Recognition). Для работы она использу-

ет одну или несколько видеокамер, а также специальное программное 

обеспечение. Работу системы можно разделить на 4 этапа: фотографи-

рование автомобиля, обнаружение номерного знака, сегментация на 

отдельные символы, распознавание символов. 
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Для наиболее корректной работы системы должны быть учтены 

следующие факторы, которые могут препятствовать распознанию сим-

волов: погодные условия, повреждения номерного знака, цвет автомо-

биля, тип номерного знака и другие. С другой стороны, с увеличением 

чувствительности распознавания до 100% велика вероятность появле-

ния большого количества ложных срабатываний, результатом которых 

станут фотографии, где может даже не быть автомобиля [1].  

Таким образом, система автоматического распознания номерных 

знаков позволяет отслеживать проходящие транспортные средства с 

высокой точностью, при этом самой высокой точности можно добить-

ся, лишь достигнув компромисса между степенью чувствительности 

распознавания и вероятностью неверного распознания или не распо-

знания номерного знака. 
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ И ОТСЛЕЖИВАНИЯ РОСТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

СОТРУДНИКОВ ИТ-КОМПАНИЙ 
 

В настоящее время большинство ИТ-компаний все чаще делает ак-

цент на оценке компетенций своих сотрудников, который связан с актив-

ным ростом и преобразованием сфер деятельности, а также заинтересо-

ванности руководителей в высококвалифицированных специалистах.  

На сегодняшний день существует разнообразие методов оценки и 

мониторинга компетенций персонала, таких как метод экспертных 

оценок, аттестация, тестирование персонала, деловые игры [1]. Однако 

не существует универсального подхода, который бы полностью смог 

удовлетворить руководителей и их подопечных в равной степени. 

В работе предложено новое программное решение – информаци-

онная система с применением современных программных средств для 
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