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Для наиболее корректной работы системы должны быть учтены 

следующие факторы, которые могут препятствовать распознанию сим-

волов: погодные условия, повреждения номерного знака, цвет автомо-

биля, тип номерного знака и другие. С другой стороны, с увеличением 

чувствительности распознавания до 100% велика вероятность появле-

ния большого количества ложных срабатываний, результатом которых 

станут фотографии, где может даже не быть автомобиля [1].  

Таким образом, система автоматического распознания номерных 

знаков позволяет отслеживать проходящие транспортные средства с 

высокой точностью, при этом самой высокой точности можно добить-

ся, лишь достигнув компромисса между степенью чувствительности 

распознавания и вероятностью неверного распознания или не распо-

знания номерного знака. 
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ И ОТСЛЕЖИВАНИЯ РОСТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

СОТРУДНИКОВ ИТ-КОМПАНИЙ 
 

В настоящее время большинство ИТ-компаний все чаще делает ак-

цент на оценке компетенций своих сотрудников, который связан с актив-

ным ростом и преобразованием сфер деятельности, а также заинтересо-

ванности руководителей в высококвалифицированных специалистах.  

На сегодняшний день существует разнообразие методов оценки и 

мониторинга компетенций персонала, таких как метод экспертных 

оценок, аттестация, тестирование персонала, деловые игры [1]. Однако 

не существует универсального подхода, который бы полностью смог 

удовлетворить руководителей и их подопечных в равной степени. 

В работе предложено новое программное решение – информаци-

онная система с применением современных программных средств для 
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отслеживания компетенций сотрудников. Подобное решение может 

стать дополнением к уже существующим методам, обеспечивающим 

оценку персонала с разной стороны его проявления в профессиональ-

ной деятельности. 

Спроектированная система представляет собой веб-платформу 

для руководителя отдела ИТ-компании и его подопечных, содержащую 

в себе перечень должностей и необходимых для каждой из них навы-

ков и компетенций, которые могут обновляться и редактироваться ад-

министратором системы и руководителем отдела. Сотрудники отдела 

будут получать доступ к перечню должностей и требуемых знаний в 

режиме просмотра, но с возможностью указывать уже освоенные ком-

петенции в рамках персонального плана развития. 
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МОДЕЛИРОВАНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССА УПРАВЛЕНИЯ  

ПОЧАСОВОЙ НАГРУЗКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

Сегодня происходит поэтапный переход на электронный доку-

ментооборот, связанный с развитием информационных технологий 

(ИТ) и их всеобщим введением во все сферы жизни человека. Особое 

значение имеет внедрение ИТ в деятельность ВУЗов, где очень акту-

альна проблема управления почасовой нагрузкой профессорско-

преподавательского состава. В каждом ВУЗе свои требования к веде-

нию документации, поэтому сложно разработать единое программное 

обеспечение (ПО). Так, в БНТУ для учета учебной деятельности пре-

подавателей существует индивидуальный учебный план и журнал уче-

та почасовой нагрузки. Заполнение вручную этих документов, а затем 

их анализ, занимает много времени. Аналоги, предлагаемые на рынке 

(«Учет нагрузки преподавателей», «Нагрузка ВУЗа» и другие), предо-
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