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В статье рассматриваются вопросы правового регулирования занятости и трудоустройства лиц, 

обязанных содержать своих несовершеннолетних детей, находящихся на государственном обеспе-
чении. Затрагиваются проблемы увольнения, трудоустройства и соблюдения ими трудовой дисци-

плины по новому месту работы. 
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The article deals with law regulation of employment and job placement of people legally binding to sup-
port their minors being under the state securing. The problems of dismissal, employment and their ob-

servance of labor discipline in a new place of employment are mentioned in the article. 
Keywords: legally binding people, employment, job placement, dismissal, labour discipline. 

 
В Республике Беларусь принимаются необходимые меры, направленные на оптимиза-

цию отношений в области занятости. На государственном уровне действует нормативная 
правовая база, способствующая обеспечению эффективной занятости и повышению эконо-
мической активности населения. Так, в ст. 10 Закона Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. 
«О занятости населения Республики Беларусь» определено, что государственная политика в 
области содействия занятости населения направлена на содействие полной, продуктивной и 
свободно избранной занятости всеми соответствующими мерами (служба занятости, профес-
сиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации) [1]. 

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 04 марта 2011 г. № 270 
утверждена Государственная программа содействия занятости населения Республики Бела-
русь на 2011 год (Государственная программа). 

Целью Государственной программы является повышение эффективности использова-
ния трудовых ресурсов и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда в условиях 
модернизации экономики республики. 

В рамках реализации Государственной программы предполагается решение следую-
щих задач: 

содействие нанимателям в структурной перестройке экономики и повышение эффек-
тивности занятости населения на основе модернизации рабочих мест; 

вовлечение в экономическую деятельность незанятых граждан; 
интеграция в трудовую сферу целевых групп населения, нуждающихся в социальной 

поддержке; 
содействие безработным в организации предпринимательской, ремесленной деятель-

ности, а также деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма; 
повышение конкурентоспособности рабочей силы, снижение дисбаланса между спро-

сом и предложением; 
обеспечение занятости населения в малых городах и районах с устойчиво высоким 

уровнем безработицы, в сельской местности; 
совершенствование системы социальной защиты от безработицы; 
обеспечение уровня регистрируемой безработицы в 2011 году в пределах 1,2 – 1,5 

процента от численности экономически активного населения [2]. 
Особое внимание в Государственной программе уделяется содействию в трудоустрой-

стве целевых групп населения. В частности, установление нанимателям брони для приема на 
работу, задания по созданию рабочих мест для родителей, обязанных возмещать расходы, за-
траченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении. 

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 г. № 

18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях» 
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(Декрет № 18) и Положением о трудоустройстве родителей, обязанных возмещать указанные 

расходы, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26 ян-
варя 2007 г. № 105 (Положение) органами государственной службы занятости проводится 

работа по трудоустройству родителей, обязанных возмещать расходы, затраченные государ-
ством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении [3, 4]. 

Под помещением детей на государственное обеспечение понимается помещение их в: 
детские интернатные учреждения (дома ребенка, детские дома, школы-интернаты, 

специальные учебно-воспитательные учреждения, специальные лечебно-воспитательные и 

иные учреждения, обеспечивающие содержание и воспитание детей);  
государственные специализированные учреждения для несовершеннолетних, нужда-

ющихся в социальной помощи и реабилитации;  
государственные учреждения, обеспечивающие получение профессионально-

технического, среднего специального, высшего образования; 
детские дома семейного типа, детские деревни (городки), опекунские семьи, приемные семьи.  
Родители обязаны возмещать расходы по содержанию детей в случае: 

отобрания у них детей по решению комиссии по делам несовершеннолетних; 
отобрания у них детей на основании решения суда без лишения родительских прав; 

лишения их родительских прав; 
нахождения их в розыске, лечебно-трудовых профилакториях или в местах содержа-

ния под стражей; 

отбывания наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свобо-
ды, ограничения свободы, ареста. 

Расходы по содержанию детей не возмещаются родителями, признанными недееспо-
собными, а также родителями, которые не могут выполнять родительские обязанности по 

состоянию здоровья согласно перечню заболеваний, утверждаемому Министерством здраво-
охранения Республики Беларусь. 

В соответствии с п. 3 Положения вопросы трудоустройства этих лиц решаются судом в: 

определении о судебном приказе о взыскании расходов по содержанию детей; 
решении о лишении родительских прав; 

решении об отобрании детей без лишения родительских прав; 
определении суда об обеспечении исполнения исполнительного документа. 
Трудоустройству подлежат неработающие, а также работающие лица, на новом месте 

работы которых уровень заработной платы и приравненных к ней доходов не позволяют им в 
течение шести месяцев в полном объеме выполнять обязательства по возмещению расходов 

по содержанию детей.  
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26 января 2009 г. № 94 «О 

расходах государства на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, под-
лежащих возмещению в доход бюджета» установлены состав и размеры расходов государства 
на содержание детей. Указанные расходы дифференцируются в зависимости от типа государ-

ственного учреждения, где находится ребенок, его возраста, обучения и других факторов [5]. 
Взыскателями расходов по содержанию детей являются: 

управления (отделы) образования – в случаях, когда дети находятся на государствен-
ном обеспечении в детских домах семейного типа, опекунских семьях, приемных семьях; 

детские интернатные учреждения, детские деревни (городки), государственные спе-
циализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной помо-
щи и реабилитации, государственные учреждения, обеспечивающие получение профессио-

нально-технического, среднего специального, высшего образования, – в случаях, когда дети 
находятся на государственном обеспечении в этих учреждениях. 

В интересах взыскателей расходов по содержанию детей с требованием о взыскании 
таких расходов вправе обратиться прокурор, в том числе по просьбе взыскателей. 

Взыскание расходов по содержанию детей обращается на заработную плату и прирав-

ненные к ней доходы в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом Республики 
Беларусь, а также на имущество обязанного лица. 
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Заработная плата обязанных лиц, находящихся в местах лишения свободы или в ле-

чебно-трудовых профилакториях, направляется на погашение расходов по содержанию детей 

и исполнение иных обязательств обязанного лица в размерах, необходимых для ежемесячно-

го погашения указанных обязательств.  

Судебное постановление о трудоустройстве вышеназванных лиц с указанием размера 

ежемесячных расходов по содержанию детей в течение трех рабочих дней после его вынесе-

ния направляется в органы внутренних дел и органы государственной службы занятости по 

месту постоянного жительства обязанного лица. Если место постоянного жительства этого 

лица неизвестно – по месту нахождения суда для подбора организации в целях его трудо-

устройства и подлежит немедленному исполнению, что предусмотрено в п. 4 Положения. 

В соответствии с п. 13 Декрета № 18 судебное постановление о трудоустройстве обя-

занного лица является основанием для увольнения его с работы. На основании вышеназван-

ного Трудовой кодекс Республики Беларусь (ТК) был дополнен специальным основанием 

для прекращения трудового договора (п. 5 ст. 44): вступление в законную судебного поста-

новления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, затраченные госу-

дарством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении [6]. 

При получении судебного постановления о трудоустройстве обязанного лица органы 

государственной службы занятости в течение трех рабочих дней определяют одну или не-

сколько организаций для его трудоустройства. 

При этом подбор организации (организаций) осуществляется таким образом, чтобы 

заработная плата обязанного лица позволяла обеспечить полное исполнение ежемесячных 

обязательств по возмещению расходов по содержанию детей и за ним сохранялось не менее 

30% заработной платы. 

В эти же сроки органы государственной службы занятости выдают обязанным лицам 

направление на работу по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты 

Республики Беларусь в соответствии с п. 14 Декрета № 18. 

Трудоустройство обязанных лиц осуществляется в организациях независимо от форм 

собственности, перечень которых определяется облисполкомами, а также Минским горис-

полкомом совместно с Минским облисполкомом, на которые возложена ответственность за 

обеспечение занятости обязанных лиц и оплаты их труда в размере, позволяющем полностью 

возмещать расходы по содержанию детей. 

Организации, которые определены облисполкомами и Минским горисполкомом, для 

трудоустройства обязанных лиц ежемесячно до 1-го числа следующего месяца представляют в 

органы государственной службы занятости сведения об имеющихся свободных рабочих ме-

стах (вакансиях) с указанием размера заработной платы для трудоустройства обязанных лиц. 

В случае необходимости трудоустройства обязанного лица, прекратившего нахожде-

ние в лечебно-трудовом профилактории или освободившегося из мест лишения свободы, ад-

министрация лечебно-трудового профилактория или учреждения уголовно-исполнительной 

системы Министерства внутренних дел за три месяца до истечения срока его пребывания 

(освобождения) информирует об этом суд по месту постоянного проживания обязанного ли-

ца, орган внутренних дел и орган по труду, занятости и социальной защите, а также направ-

ляет в суд исполнительный документ в день освобождения данного лица. 

Трудоустройство этих лиц производится на основании определения суда, выносимого 

в целях обеспечения совершения исполнительных действий, органами государственной 

службы занятости в порядке, установленном Положением. 

Прием на работу обязанного лица, подлежащего трудоустройству по судебному по-

становлению, осуществляется на основании направления на работу, выданного органом гос-

ударственной службы занятости. Не допускается отказ нанимателей в приеме на работу обя-

занных лиц, направляемых органами государственной службы занятости в соответствии с п. 

14 Декрета № 18 и п. 9 Положения. 

Обязанное лицо должно явиться в организацию и приступить к работе не позднее дня, сле-

дующего за днем получения направления на работу органа государственной службы занятости. 
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Организации, в которых работают обязанные лица, должны информировать суд, ис-

полняющий судебное постановление или исполнительную надпись нотариуса, органы внут-
ренних дел о систематической неявке на работу этих лиц, если исчерпаны все меры по обес-

печению их явки на работу и выполнению трудовых обязанностей. 
В случае неявки обязанного лица в органы государственной службы занятости, а так-

же в случае неявки его в течение суток в организацию для трудоустройства по направлению 
органов государственной службы занятости органы службы занятости на следующий день 
извещают об этом органы внутренних дел по месту жительства обязанного лица. 

Органы внутренних дел по месту жительства обязанного лица принимают следующие 
меры, обеспечивающие явку обязанных лиц: 

выносят в отношении обязанных лиц письменные официальные предупреждения о 
том, что они в течение суток обязаны явиться в органы государственной службы занятости 

либо в организацию для трудоустройства; 
копии таких предупреждений направляются в органы государственной службы занятости; 
при получении по истечении суток сообщения из органов государственной службы 

занятости о неявке обязанных лиц для трудоустройства органы внутренних дел обеспечива-
ют его явку путем привода в органы государственной службы занятости либо в организацию 

для трудоустройства, что предусмотрено в п. 11 Положения. 
Контроль за ежедневной явкой обязанных лиц на работу осуществляют наниматели 

совместно с органами внутренних дел и органами государственной службы занятости. 

Наниматели обеспечивают ежедневный учет явки обязанных лиц на работу. 
В день неявки обязанного лица на работу: 

наниматель сообщает об этом в органы государственной службы занятости и органы 
внутренних дел, а также устанавливает причины его неявки и принимает меры по обеспече-

нию явки на работу обязанного лица; 
органы государственной службы занятости оказывают содействие нанимателю в 

установлении причин неявки на работу обязанного лица; 

при отсутствии уважительной причины неявки на работу наниматель и органы госу-
дарственной службы занятости обращаются в органы внутренних дел о содействии в достав-

ке обязанного лица на работу; 
органы внутренних дел выносят в отношении таких обязанных лиц письменные офи-

циальные предупреждения о том, что они в течение суток должны явиться на работу, а также 

о том, что в случае невыполнения этой обязанности их явка на работу будет обеспечена ор-
ганами внутренних дел; 

копии таких предупреждений направляются нанимателю и в органы государственной 
службы занятости. 

При получении по истечении суток сообщения из организации и (или) органов госу-
дарственной службы занятости о неявке обязанных лиц на работу органы внутренних дел 
обеспечивают их явку в соответствии с п. 11 Положения. В случае, если обязанное лицо 

скрывается, принимают меры по установлению места его нахождения. 
На лиц, трудоустроенных по постановлению суда, распространяется законодательство 

о социальном страховании, пенсионное законодательство, законодательство о труде, за ис-
ключением права на предоставление работы в соответствии с образованием и профессио-

нальной подготовкой, а также на установленную законодательством продолжительность 
трудового отпуска. 

Указанные лица имеют право на трудовой отпуск продолжительностью семь кален-

дарных дней. 
За ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей, нарушение трудовой дисци-

плины обязанные лица могут быть переведены нанимателем с согласия органа государствен-
ной службы занятости на другую работу в соответствии с п. 14 Декрета и ч. 3 ст. 30 ТК. 

Работа обязанных лиц, осуществляемая на основании судебного постановления, пре-

кращается после полного возмещения расходов по содержанию детей либо после самостоя-
тельного трудоустройства этих лиц на работу с заработной платой, превышающей заработ-
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ную плату по предоставленному месту работы, а также после освобождения их от уплаты 

расходов по содержанию детей по решению суда. 
Обязанные лица могут быть привлечены к ответственности в соответствии со ст. 174 

Уголовного кодекса Республики Беларусь (УК) по следующим основаниям: 

уклонение от явки на работу, составляющее десять и более рабочих дней в течение 

трех месяцев; 

сокрытие, занижение обязанным лицом размера заработной платы и приравненных к 

ней доходов; 

совершение иного виновного действия (бездействия), повлекшего за собой неиспол-

нение или неполное исполнение ежемесячных обязательств по возмещению расходов на со-

держание детей [7]. 

Обязанные лица, осужденные за преступления, предусмотренные ст. 174 УК, и за 

иные преступления, совершенные в период работы в организациях на основании постанов-

ления суда, не подлежат условно-досрочному освобождению от наказания в соответствии с 

п. 15 Декрета. 

Руководители и другие работники учреждений образования, здравоохранения, орга-

нов внутренних дел, иных государственных органов и организаций несут дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством о труде вплоть до освобождения от за-

нимаемой должности за несообщение о ставших известными им фактах о ненадлежащем вы-

полнении родителями обязанностей по воспитанию и содержанию детей, что предусмотрено 

п. 21 Декрета № 18. 
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