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В компьютерной криминалистике выделяют два основных под-

хода к подтверждению подлинности изображения. К первому относят-

ся пиксельные алгоритмы, которые сравнивают рядом находящиеся 

пикселы изображения для поиска редактируемых областей. Второе 

направление основано том, что фотографии цифровых камер, в основ-

ном, хранятся в JPEG-формате, который сжимает изображение с опре-

деленными потерями. Поскольку единого JPEG-формата не существу-

ет и практически каждая камера сжимает фотографии по-разному, у 

разных производителей структура JPEG-файла различается. 

Структура графических файлов JPEG-изображений основана на 

использовании специальных маркеров. Этот факт позволяет исполь-

зовать методы машинного обучения для определения факта редакти-

рования снимка после загрузки с камеры, а также определения модели 

камеры, на которую был произведен снимок. 

На основании исследований, выполненных в работе, можно сде-

лать выводы, что для определения подлинности фотографии необхо-

димо использовать основные и второстепенные маркеры JPEG-

формата. Система для исследования маркеров изображений была 

написана на языке Python, с использованием библиотеки Scikit-Learn.  

Разработанные средства предполагается использовать для создания 

системы подтверждения подлинности цифровых изображений в образова-

тельных целях и для проведения компьютерно-технической экспертизы. 
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ЦИФРОВОЙ МАРКЕТИНГ КАК ЭФФЕКТИВНОЕ  

СРЕДСТВО ПРИВЛЕЧЕНИЯ КЛИЕНТОВ 

 

На сегодняшний день наблюдается стремительное развитие 

цифрового маркетинга, который помогает достичь данных целей, при 

помощи различных тактик продвижения товаров, услуг и брендов.  

Ключевые мероприятия цифрового маркетинга включают: 

SMM-маркетинг, поисковую оптимизацию, поисковый маркетинг. 

контент-маркетинг, рекламу в программах, играх и других формах 

цифровой продукции. Особое место занимает SMM (Social Media 

Marketing), маркетинг в социальных медиа, – это продвижение това-
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ров и услуг в социальных сетях, при помощи различных инструмен-

тов, с помощью которых клиенты привлекаются на сайт из социаль-

ных сетей, сообществ, блогов, дневников и форумов [1].  

В настоящее время аудитория социальных сетей сравнима с 

аудиторией телевизионных телеканалов, однако она более вниматель-

на и активна. SMM имеет больше общего с сетевым PR, чем с рекла-

мой. SMM – это непосредственная работа в сообществах, которые 

охватывают целевую группу пользователей; а также инструменты 

прямого и скрытого взаимодействия с целевой аудиторией [2]. 

В работе исследуются возможности инструментов привлечения 

клиентов через социальные сети и разрабатываются рекомендаций 

построения эффективной SMM-стратегии. Instagram является одним 

из самых распространенных сервисов, многие бренды используют его 

в качестве инструмента привлечения новых клиентов. Instagram обла-

дает всей необходимой функциональностью, особенно когда профиль 

ведется в режиме бизнес-аккаунта, так как есть доступ в статистике, 

такой, как вовлеченность и охват потребителей.  
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ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА 
 

Несмотря на то, что существует значительное число платформ 

для поиска вакансий и подбора кадров, молодым специалистам быва-

ет сложно найти себе первое место работы. Это связанно с рядом 

причин, среди которых выделяются: неумение студентов и выпускни-

ков заявить о себе; отсутствие грамотно изложенной и доступной для 

работодателя информации о потенциальном работнике. 

Для решения проблемы информирования заинтересованных сто-

рон, студента и работодателя, о потенциально возможных вариантах в 
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