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имеется возможность хранения, добавления, редактирования и удале-

ния таких элементов сайта, как заведения, комментарии и пользовате-

ли без необходимости редактирования исходного кода. Большинство 

функций редактирования сайта предоставлены исключительно адми-

нистратору, но простым пользователям тоже предоставляется возмож-

ность редактировать элементы сайта, связанные с их аккаунтом. К 

каждому ресторану прилагается ЯндексКарта для упрощения поиска 

места нахождения для новых посетителей. Есть возможность реги-

стрирования и сам сайт активно использует «сессии» для предоставле-

ния функций в зависимости от id пользователя и вида его привилегий. 

Код был написан с использованием удобного текстового редакто-

ра SublimeText3,который, помимо своего простого интерфейса и боль-

шого функционала, позволяет быстро и удобно устанавливать различ-

ные плагины, чем сильно упрощает и ускоряет работу. Взаимодействие 

с сервером (добавления сессий, отправления запросов базе данных) 

осуществлялось с помощью PHP – хоть и достаточно старого, но пока 

что самого популярного для выполнения задач подобного типа языка. 

Для работы  с информацией в базе данных использовался язык SQL. 

Первая версия сайта была реализована для магазина «Цветы» и 

используется им сегодня. 
 
 

А. Б. Юрковец  
(УО «БГТУ», Минск) 

 

ОБЛАЧНОЕ РЕШЕНИЕ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ  

HR ПРОЦЕССАМИ SAP SUCCESSFACTORS 
 

В настоящее время во всех быстрорастущих компаниях мира 

есть потребность автоматизации управления кадровыми процессами, 

к примеру, ведение персональной информации по сотрудникам, по-

становка целей и оценка персонала, подбор персонала, управление 

корпоративным обучением и т. д. Существует множество решений, 

осуществляющих данную автоматизацию, однако не каждое может 

предоставить весь необходимый функционал. 

Среди всех существующих решений одним из наиболее подхо-

дящих под описание проблемы является облачное решение SAP Suc-

cessFactors. Данный продукт подразделяется на девять модулей, каж-

дый из которых отвечает за свою область задач.  
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Базовым модулем SuccessFactors является Employee Central. Он 

отвечает за такие функции HR процессов, как сбор и хранение персо-

нальной и рабочей информации о кадрах, самообслуживание сотруд-

ников, организация управления руководителей сотрудниками и т. д. 

Проблема подбора персонала в SAP SuccessFactors решена при 

помощи модуля Recruiting. Этот модуль позволяет создавать вакансии 

в компании, размещать их на внутреннем и внешних ресурсах, зада-

вать маршрут создания вакансии, конфигурировать шаблоны профиля 

кандидатов, заявок соискателей и многое другое. 

Для управления эффективностью сотрудников и налаживания 

обратной связи с ними в SAP SuccessFactors был разработан модуль 

Performance and Goals. В нем предусмотрены такие возможности, как 

установка менеджером целей себе и своим подчиненным, отслежива-

ние стадии их выполнения, обзор рейтинга работников в команде ме-

неджера и т. д. Для более быстрого развития бизнеса иногда может 

быть проще найти целеустремленного работника без необходимых 

редких компетенций и обучить его, чем искать работника с ними. С 

этой целью был создан модуль Learning. 

Компания, пользующаяся решением SuccessFactors, имеет воз-

можность подключать только те модули, которые нужны для ведения 

бизнеса. Модули Employee Central, Recruiting, Performance and Goals и 

Learning являются наиболее часто используемыми в странах СНГ.  
 
 

В. В. Ярмак 
(УО «ГГУ им. Ф. Скорины», Гомель) 

 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 

ВЛИЯЮЩИХ НА ПЛАСТОВОЕ ДАВЛЕНИЕ 
 

На примере Осташкинского месторождения с помощью стати-

стического анализа рассмотрено влияние глубины ВДП, Рпл на ВДП, 

градиента Рпл на глубине ВДП, глубины замера и глубины замера 

вертикальной, Рпл на глубине замера и градиента Рпл на глубине за-

мера на Рпл на ВНК. Был проведен статистический анализ с помощью 

кластерного, факторного и корреляционного анализа с использовани-

ем ППП STATISTICA [1]. 

На основе расстояний Евклида и метода «ближайшего соседа» 

кластерного анализа получено 3 кластера факторов. В первый кластер 
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