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Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве является действенным механизмом 

защиты работающего населения Беларуси в случае наступления инвалидности в результате 

производственного травматизма. Данный вид страхования удовлетворяет потребность пострадавших в 

получении полной и своевременной материальной помощи в результате произошедшего несчастного 

случая на производстве или наступления профессионального заболевания. Для этих целей государство 

в законодательном порядке устанавливает обязательность данного вида страхования для всех 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, предоставляющих работу. 

Впервые аналогичный вид страхования появился в Германии, где за период с 1888 по 1889 годы был 

принят ряд законов об организации государственного социального страхования рабочих. В России 

появлению обязательного социального страхования предшествовало создание различных страховых 

касс, взаимных страховых обществ, вспомогательных товариществ, а также введение личного 

страхования жизни. 

На всем советском пространстве, в том числе и в Беларуси, государство являлось главным 

собственником средств производства и доходов от их использования и потому в условиях, когда оно 

играло роль главного работодателя, а все социальные выплаты производились из государственного 

бюджета, не имело значения то, кто производит эти выплаты, и какой механизм возмещения вреда 

пострадавшим от несчастных случаев на производстве используется. 



 

 

На территории Республики Беларусь обязательное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний (далее – ОСНиПЗ) было изначально введено Декретом Президента 

Республики Беларусь 

№ 18 в 2003 году. На сегодняшний день правовой основой ОСНиПЗ является Указ Президента 

Республики Беларусь от 25.08.2006 №530 «О страховой деятельности» (далее – Указ) [1]. В частности 

глава 16 Указа посвящена специфике данного обязательного вида страхования. 

Основными принципами осуществления ОСНСиПЗ являются: 

 гарантированности застрахованным права на страховое обеспечение; 

 экономической заинтересованности субъектов страхования в обеспечении здоровых и 

безопасных условий труда, профилактике несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 дифференциации страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска; 

 обязательности регистрации страхователей у страховщика, уплаты ему страховых взносов; 

 формирования и расходования средств на ОСНСиПЗ на солидарной основе; 

 целевого использования средств ОСНСиПЗ. 

В соответствии с п. 271 Указа субъектами страхования выступают застрахованный, страхователь и 

страховщик. 

Единственной в стране страховой компанией, осуществляющей ОСНиПЗ, является Белгосстрах. 

Установлено, что страхователями являются организации (включая иностранные), их обособленные 

подразделения, а также физические лица, которые в соответствии с законодательством предоставляют 

работу гражданам Республики Беларусь, иностранным гражданам, лицам без гражданства, 

проживающим в Республике Беларусь. Застрахованные лица-это граждане, работающие и в 

соответствии с законодательством подлежащие ОСНСиПЗ. 

Чтобы понять специфику данного вида страхования следует уяснить дефиницию несчастного случая на 

производстве. Таковым признается событие, в результате которого застрахованный при исполнении им 

трудовых обязанностей, выполнении работы по заданию страхователя (его уполномоченного 

должностного лица) как на территории страхователя, так и в ином месте, в котором застрахованный 

находился в связи с работой или совершал действия в интересах страхователя, либо во время 

следования на транспорте, предоставленном страхователем, к месту работы или с работы получил 

телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом, тепловой удар, ожог, 

обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы и иные 

телесные повреждения (травмы), нанесенные животными, насекомыми, другими представителями 

флоры и фауны, повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и 

конструкций, стихийных бедствий 



 

 

(землетрясения, оползни, наводнения, ураганы, пожары и другое) и других чрезвычайных 

обстоятельств, отравление, вызванное воздействием вредного производственного фактора, не 

присутствующего в трудовом процессе застрахованного, и иное повреждение здоровья, повлекшее 

необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную (не менее одного дня) или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть; профессиональное 

заболевание (хроническое или острое) - заболевание застрахованного, вызванное исключительно или 

преимущественно воздействием на него вредного производственного фактора трудового процесса, 

повлекшее временную (не менее одного дня) или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть. 

При наступлении страхового случая застрахованные имеют право на следующие страховые выплаты (п. 

292 Указа): 

1. Пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи со страховым случаем; 

2. Доплату до среднемесячного заработка застрахованного, временно переведенного в связи с 

повреждением здоровья в результате страхового случая на более легкую нижеоплачиваемую работу 

до восстановления трудоспособности или установления ее стойкой утраты; 

3. Единовременную страховую выплату застрахованному либо лицам, имеющим право на ее получение 

в случае смерти застрахованного. Размер такой выплаты установлен п. 301 Указа и составляет 

шестикратный размер средней заработной платы рабочих и служащих в Республике Беларусь за 

месяц, предшествовавший месяцу, в котором страховщику представлен последний необходимый для 

назначения единовременной страховой выплаты документ, умноженной на индивидуальный 

коэффициент заработка (дохода) застрахованного и степень утраты им профессиональной 

трудоспособности; 

4. Ежемесячную страховую выплату застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой 

выплаты в случае смерти застрахованного; 

5. Оплату дополнительных расходов на лечение, реабилитацию на территории Республики Беларусь; 

медицинскую помощь и реабилитацию застрахованного, а также медицинскую помощь 

застрахованному, оказываемую на территории государств - участников СНГ, в случае отсутствия 

возможности оказания ему необходимой медицинской помощи в Республике Беларусь; 

приобретение лекарственных средств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода; 

дополнительное питание застрахованного; посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход 

за застрахованным и другие. 

Порядок и детализация возмещения дополнительных расходов, связанных с трудовым увечьем или 

профзаболеванием, регулируется Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

30.06.2014г. №637 «Об утверждении Положения о порядке оплаты дополнительных расходов, 

связанных с повреждением здоровья застрахованного по обязательному 



 

 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (далее – 

Положение) [2]. 

Следует отметить, что указанные выплаты назначаются застрахованному только в случае, если 

несчастный случай подлежит расследованию в соответствии с Правилами расследования и учета 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными 

Постановлением Совета Министров Республики от 15.01.2004 №30 [3]. 

После завершения расследования уполномоченное должностное лицо нанимателя оформляет акт о 

несчастном случае на производстве формы Н-1. Пунктом 24 Положения предусмотрены события, когда 

несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП. К 

таковым, среди прочих, относят несчастные случаи, произошедшие в результате противоправных 

умышленных действий потерпевшего, либо если единственной причиной повреждения здоровья 

застрахованного явилось его нахождение в состоянии алкогольного (иного) опьянения; а также если 

случай произошел в результате общего заболевания работника. 

На практике при квалификации наибольшими трудностями сопровождаются несчастные случаи, 

перечисленные в п. 24.4 Положения. В частности, это случаи, произошедшие при выполнении работы, 

не порученной нанимателем, в случаях изготовления потерпевшим в личных целях каких-либо 

предметов или при самовольном использовании в личных целях транспортных средств, механизмов 

нанимателя, не при следовании по территории организации к рабочему месту и обратно, а также в 

других случаях - не при исполнении потерпевшим трудовых обязанностей, не при выполнении работы 

по заданию нанимателя. 

При возникновении спорных ситуаций работникам, получившим увечье в результате несчастного 

случая на производстве, следует обращаться в суд. 

Для обжалования действий государственного инспектора труда установлен досудебный порядок. При 

неудовлетворительных результатах для потерпевшей стороны, последняя может обратиться в суд для 

защиты своих интересов. Рассмотрение данной категории дел производится по правилам, 

установленным Гражданским процессуальным кодексам Республики Беларусь с применением норм 

трудового законодательства и при детальном исследовании фактических обстоятельств несчастного 

случая. Подобные дела рассматриваются обычно с участием адвокатов. Считаем возможным 

расширить льготы потерпевшим от несчастных случаев на производстве по оплате услуг адвокатов, а 

также государственной пошлины. 
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