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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ НАЧИСЛЕНИЯ И 

ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 

 

Для улучшения демографической ситуации в Республики Беларусь в 

законодательстве на нынешнем этапе произошли значительные изменения. В 

частности вопросом начисления и выплаты материнских пособий. В данной статье 

остановимся на тех изменениях, которые коснулись этих пособий. 

Пособие по беременности и родам – основной вид пособия в системе пособий 

гражданам, имеющим детей. Данному вопросу в настоящее время уделяется должное 

внимание в Республики Беларусь. Рассмотрим порядок начисления и выплаты 

указанного пособия. 

Важно понимать, что пособие является одним из видов страхового обеспечения 

по обязательному социальному страхованию. Пособие по беременности и родам 

выплачивается по месту работы, службы или иной деятельности. Женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией организации, пособие выплачивается органами 

соцзащиты по месту жительства [2]. 

Размер пособия по беременности и родам, в первую очередь, зависит от периода, 

за который это пособие выплачивается. Такой период указывается в листке 

нетрудоспособности. Таким образом, пособие по беременности и родам 

выплачивается единовременно за период с 30 недель беременности 

продолжительностью 126 календарных дней. А в случае осложненных родов, 

рождения двух и более детей или наступления родов до 30 недель беременности 

такой период будет составлять 140 календарных дней. Пособие выплачивается за 70 

календарных дней до родов и 70 календарных дней после. В случае двух и более детей 

до родов это 84 дня после 110 дней. Также эта выплата положена тем, кто усыновил 

ребенка в возрасте до трех месяцев. При этом пособие будет рассчитано за 70 

календарных дней с момента усыновления. Если сразу усыновляется несколько 

детей, то 110 календарных дней [1]. 

Если отпуск по беременности и родам наступает в момент нахождения 

сотрудницы в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, то она может выбрать какое 

пособие ей получать. Отпуск, предусмотренный настоящей статьей, предоставляется 

по письменному заявлению матери ребенка и может быть использован ею полностью 

либо по частям. 

Единовременное пособие с 1 ноября 2014 по 31 января 2015 в Беларуси 

составляет: при рождении первого ребенка (10 БПМ): 13 960 200 руб., при рождении 

второго и последующих детей (14 БПМ): 19 544 300 руб. Бюджет прожиточного 

минимума в среднем на душу населения (БПМ) с 01.11.2014 по 31.01.2015: 1 396 тыс. 

руб. Единовременное пособие женщинам, ставшим на учѐт в государственных 

организациях здравоохранения до 12-недельного срока беременности, составляет 1 

396 тыс. руб. [1]. 

Как видно из приведенного цифрового материала выплаты пособий составляют 

значительные суммы, что обеспечивают заинтересованность родителей в рождении 

ребѐнка и соответственно улучшения демографической ситуации в республике. 
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