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МЕЖДУНАРОДНАЯ ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ: РОЛЬ И ПОЛЮСА ПРИТЯЖЕНИЯ 

 

Трудовая миграция – вид миграции, представляющий собой совокупность территориальных 

перемещений людей, связанный с занятостью и поисками работы. Трудовая миграция может быть 

вызвана стремлением изменить как параметры собственного рабочего места, так и внешними по 

отношению к месту жительства условиями: социокультурными, жилищно-бытовыми, 

экологическими, природно-климатическими и др. 

Приобретая в последние годы ярко выраженный этносоциальный и этнополитический характер, 

трудовая международная миграция вносит коррективы в жизнь местных социумов, влияет на 

проводимую суверенными государствами политику, а главное 

– изменяет личностные характеристики тех, кто вынужден перемещаться на другие территории в 

поисках спокойной жизни и лучшего будущего. 

Число международных мигрантов, живущих за рубежом велико как никогда. В 2016 году их число 

составило боле 240 млн. чел. или 3,2 % мирового населения, тогда как в 2000 году их 

насчитывалось 175 млн. чел., а в 1990 году – 154 млн. чел. В странах севера, то есть в развитых 

странах, насчитывается 136 миллионов международных ми- грантов, тогда как в странах юга, то 

есть в развивающихся странах, их 96 млн. чел. Большинство международных мигрантов – люди в 

трудоспособном возрасте от 20 до  64 лет, и на них приходится 74 % от общего числа 

международных мигрантов. В глобальном масштабе женщины составляют 48 % от общего числа 

международных мигрантов. В 2013 году число международных мигрантов, родившихся в 

развивающихся странах и проживавших в других развивающихся странах, составило 

приблизительно 82,3 млн. чел., что несколько больше, чем 81,9 млн. международных мигрантов 

из развивающихся стран, проживающих в развитых странах [1]. 

В 2015 году самой многочисленной группой международных мигрантов, живущих за пределами 

их региона происхождения, стали выходцы из Южной Азии. Из 36 миллионов международных 

мигрантов из стран Южной Азии 13,5 миллиона проживали в нефтедобывающих странах 

Западной Азии. Международные мигранты из Центральной Америки, включая Мексику, – это еще 

одна большая группа мигрантов, живущих за пределами их региона происхождения. Из 17,4 млн. 

мигрантов из Центральной Америки примерно 16,3 млн. проживали в США [2]. 

На Европу и Азию в совокупности приходится почти две трети всех международных  мигрантов  

мира.  Самым  популярным  регионом  назначения  остается  Европа,   и в 2016 году на нее 

пришлось 72 млн. международных мигрантов против 71 млн. в Азии. 

Появляются новые источники и направления миграции, причем в некоторых случаях страны 

являются важными пунктами происхождения, транзита и назначения одновременно. В 2015 году 

половина всех международных мигрантов приходилась на 10 стран (рисунок 1), из которых на 

первом месте США, где проживает 45,8 млн. мигрантов, на втором – Российская Федерация (11 

млн.), затем идут Германия (9,8 млн.), Саудовская Аравия (9,1 млн.), Объединенные Арабские 



 

 

Эмираты (7,8 млн.), Соединенное Королевство (7,8 млн.), Франция (7,4 млн.), Канада (7,3 млн.), 

Австралия (6,5 млн.) и 

Испания (6,5 млн.) [2]. 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Количество международных мигрантов по странам 

 

В перспективе нескольких ближайших десятилетий демография имеет критическое значение для 

мирового развития. В странах «восьмерки» (за исключением США) смертность устойчиво 

превышает рождаемость. Это же относится и к подавляющему большинству европейских стран, а 

также Японии. Причины этой ситуации многообразны, однако их нельзя свести только к росту 

благосостояния, который увеличивает продолжительность жизни, но также пока сокращает 

внутрисемейные планы рождаемости. Важна и сформированная к данному моменту в развитом 

обществе система ценностей. Уменьшение собственного населения стран «золотого миллиарда» 

происходит на фоне постоянно улучшающего там уровня жизни (уровня потребления). При этом 

разрыв между этим «миллиардом» и остальным миром столь же постоянно увеличивается, что 

становится все более мощным фактором для легального и нелегального перетока людей из менее 

развитой в более развитую часть мира. Уже не одно десятилетие наиболее раз витые страны 

привлекают мигрантов, исходя из разнообразных соображений, среди ко- торых можно назвать 

четыре основных: 

– обязательства бывших метрополий по отношению к их бывшим колониям Великобритания, 

Франция, Нидерланды, Португалия); 

– осознанная ставка на мигрантов как на дополнительное население (США, Канада, Австралия, 

Новая Зеландия); 

– общегуманитарные соображения (Скандинавские страны); 

– потребности заполнения вакансий на рынке труда (все развитые страны). 

 

Список используемой литературы 

 



 

 

1 Миграция  и  денежные  переводы:  цифры  и   факты   [Электронный   ресурс].   –   2017.   –   

URL: http://siteresources.worldbank.org (дата обращения: 03.02.2017). 

2 Закорец, В.С. Международная миграция как фактор формирования трудовых ресурсов 

Республи- ки Беларусь / В.С. Закорец [Электронный ресурс]. – 2017. – URL: http://www.pac.by 

(дата обращения – 02.02.2017). 

 

 

 

http://siteresources.worldbank.org/
http://www.pac.by/

