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ПРОБЛЕМА СНИЖЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ И НАПРАВЛЕНИЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

АКТИВНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАНЯТОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

Занятость представляет собой одну из важнейших макроэкономических перемен- 

ных для экономики любой страны, и Республики Беларусь в том числе. Поэтому 

проблемы снижения занятости и определение основных направлений проведения ак- 

тивной политики занятости в Республике Беларусь являются основной целью данного 

исследования. 

За период с 2012 по 2020 гг. в стране наблюдается постепенное снижение числен- 

ности занятого населения, которая составила на ноябрь 2020 года 4 307 тыс. человек и 

сократилась за 8 лет на 259 тыс. человек (5,7 %) [1]. 

К основным факторам, влияющим на снижение занятости в республике, можно от- 

нести: старение населения, внешняя трудовая миграция, стимулирование рождаемости, 

превышение количества уволенных сотрудников над нанятыми, стагнация и модерни- 

зация в экономике. 

Старение населения является наиболее беспокоящей проблемой для страны. Поло- 

возрастная пирамида Беларуси отражает видимое преобладание населения в возрасте 

выше 58 лет над трудоспособным населением. Это ведет к тому, что на пенсию выхо- 

дит больше людей, чем приходит на рынок труда. А это в свою очередь ведет к увели- 

чению коэффициента демографической нагрузки. В 2019 году численность нетрудо- 

способного населения составіла 4804 человек на 1 000 человек трудоспособного 

возраста. Это показатель постепенно увеличивается и за последние 8 лет прирост 

составил 10,3 % [2, с. 75]. 

На снижение численности занятого населения также влияет проводимая политика 

стимулирования рождаемости. Так, суммарный коэффициент рождаемости в Беларуси 

увеличивается  и  по  последним  официальным  данным  в  2018   году   был   равен 

1,45 на 1 000 человек. Пик данного показателя пришёлся на 2016 год (1,73 на 1000 че- 

ловек) [2, с. 164]. 

Еще одной причиной снижения занятости в стране является внешняя трудовая ми- 

грация. Согласно официальной статистике, количество въехавших мигрантов превыша- 

ет количество выехавших, однако с каждым годом это число уменьшается, а количе- 

ство выезжающих за год белорусов в трудоспособном возрасте с 2012 по 2018 годы 

увеличилось на 54%. Последние доступные официальные  данные,  заканчиваются  

2019 годом и не учитывают обстоятельства 2020 года. Сложившаяся в мире эпидемио- 

логическая ситуация значительно приостановила поток трудовых иммигрантов из за- 

границы и сложная политическая обстановка в Беларуси повлияла на динамику внеш- 

них эмигрантов [2, с. 421]. 

Следует также учитывать, что численность уволенных сотрудников из года в год 

превышает численность нанятых сотрудников. Исключением являются такие месяцы 

как сентябрь, октябрь и время от времени летние месяца. Это является сезонными ко- 

лебаниями. Так, в среднем за 1 месяц 2020 года количество уволенных превышает ко- 

личество нанятых на 4,2 тыс. человек [1]. 

Значительное влияние на численность занятого населения также оказывает стагнация 

и модернизация производства. По таким видам экономической деятельности как сельское 

хозяйство, строительство и промышленность численность занятого населения сократилась 

в 2019 году по сравнению с 2010 на 22,7 %, 14,3 % и 33 % соответственно [1]. 



 

 

На основании Государственной программы о социальной защите и содействии 

за- нятости в Республике Беларусь и Национальной стратегии устойчивого развития 

до 2030 г., были определены основные направления и мероприятия проведения 

активной политики занятости в стране (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Направления и мероприятия проведения активной политики занятости в 

Республике Беларусь 

 
Направления Мероприятия 

Поддержка граждан 

в реализации права 

на труд 

Развитие ремесленной деятельности и самозанятости населения 

Консультирование нанимателей и работников по вопросам трудового законодательства 

Интеграция в трудовую сферу населения с ограниченными способностями 

Выявление и сокра- 

щение скрытой без- 

работицы и неле- 

гальной трудовой 

деятельности 

В обязательном порядке регистрация нелегального бизнеса 

Создание на уровне городских исполнительных комитетов рабочих групп для мониторин- 
га нелегальной трудовой деятельности 

Увеличение штрафов за уклонение от регистрации экономической деятельности, за осу- 

ществление нерегистрируемой трудовой деятельности 
Снижение налоговых ставок, тарифов социального страхования 

Проведение социальной кампании по пропаганде формальной занятости 

Оказание социаль- 

ной поддержки без- 

работным 

Оказание финансовой поддержки безработным и членам их семей, переселяющимся на 
новое место жительства и работы 

Содействие в трудоустройстве безработным для приобретения опыта практической рабо- 
ты с частичной компенсацией 

Содействие безработным в организации предпринимательской, ремесленной деятельности 

Повышение оплаты за общественные работы в качестве временного трудоустройства 

Содействие трудо- 

устройству молодых 

специалистов 

Обеспечение эффективной профориентационной работы. 

Обеспечение трудовой и социальной адаптации молодых специалистов. 

Обеспечение временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях об- 
разования. 

Регулирование про- 

цессов внешней 

трудовой миграции 

Согласование разрешений на привлечение иностранной рабочей силы в республику 
с учетом потребностей рынка труда. 

Совершенствование системы учета миграционных потоков, прежде всего между странами, 
входящими в Евразийский экономический союз 

Примечание: источник – составлено автором на основании [3, с. 27-28], [4, с. 14-16] 

 

Таким образом, на изменение занятости в Республике Беларусь влияет ряд факто- 

ров. Данные параметры через занятость оказывают значительное влияние на 

конечный результат функционирования экономики, то есть экономический рост, 

который может выражаться как в экономических, так и в социальных показателях. В 

результате изуче- ния НПА и основных проблем в сфере занятости в Республике 

Беларусь были опреде- лены основные направления в качестве рекомендаций по 

проведению активной поли- тики занятости в Республике Беларусь. 
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