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РОЛЬ КУРАТОРА В ФОРМИРОВАНИИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА 

 

Давно стало нормой, что с жизнью в высшем учебном заведении и со 

всем,  что  ее сопровождает, студентов знакомит  куратор  группы. Термин 

«куратор» происходит от латинского слова curator – наставник, попечитель; 

лицо, которому поручено наблюдение за ходом какой-либо работы. 

Сегодняшняя система высшего образования отводит куратору важную роль 

в формировании социальных, профессиональных, коммуникативных, 

информационных и образовательных компетенций студентов,  что  

является  не только  очень сложным,  но  и ответственным делом. Конечно, 

приоритет отдается профессиональным компетенциям студентов как 

главному критерию оценки качества полученного образования. При этом 

считается, что формирование этих компетенций привязано 

непосредственно к преподаванию конкретных учебных дисциплин и 

представляет собой, прежде всего, формирование профессиональных 

знаний, умений и навыков студента. Но такие ключевые компетенции 

будущего специалиста, как самообразовательная, информационная, 

коммуникативная, на наш взгляд, могут быть сформированы в основном во 

вне урочное время. И именно здесь работа куратора группы выступает на 

первый план. Хороший куратор всегда в курсе текущей успеваемости и 

посещаемости студентов группы, их проблем с изучением той или иной 

дисциплины. Постоянно общаясь с преподавателями, куратор не только 

контролирует учебный процесс, но и находится в постоянном контакте с 

группой, вникает во все жизненные ситуации и проблемы в учёбе студентов 

для того, чтобы быть готовым помочь вовремя решить их. 

Невозможно говорить о становлении профессиональных компетенций, 

если студент не занимается научно-исследовательской работой. Конечно, 

главную роль в выборе научной темы для студента, консультации и 

контроль над выполнением поставленных задач лежит, несомненно, на 

научном руководителе. Но и куратор в данном взаимодействии занимает 

свою важную «нишу», поскольку в его обязанность входит развивать 

познавательный интерес студентов к научно-исследовательской 

деятельности. В этой связи важно вовремя информировать студентов о 

предстоящих научных конференциях, научных конкурсах, олимпиадах, 

привлекать студентов к разработке проектов, имеющих практическую 

значимость для факультета и университета. Например, на нашем 

факультете мы привлекаем студентов к разработкам приложений, 

облегчающих работу деканата в составлении расписания занятий, ведения 



 

 

отчетной документации кафедр, разработку  и развитие сайта факультета и 

т. д. Для современных специалистов, особенно математических 

специальностей, очень важным становится свободное владение 

иностранными языками. Мы организуем встречи со специалистами, 

семинары, лекции на английском языке. Наши студенты участвуют и, что 

очень радует, становятся победителями олимпиад среди факультетов 

университета. 

Не секрет, что сегодня любой работодатель требует от молодого 

специалиста не только профессиональных знаний и умений, его интересует 

и то, что он представляет собой как личность, какой у него уровень 

моральной и психологической устойчивости. От молодого специалиста 

ожидают не только глубоких и знаний в своей профессиональной области, 

владения современными технологиями, но и способности качественно 

выполнить порученную работу, при необходимости быстро адаптироваться 

к изменяющимся условиям работы, обучаемости, умения работать в 

команде. Опыт показывает, что важнейшими условиями формирования у 

студентов деловой активности, организационно-управленческих, 

коммуникативных умений является активное участие студентов в 

деятельности органов самоуправления, в мероприятиях воспитательного и 

идеологического характера. И снова решающая роль в формировании 

данных компетенций отводится куратору. 

Очевидно, что профессиональные знания, умения и навыки сами по 

себе являются лишь инструментом, способным принести обществу в целом 

как пользу, так и вред в зависимости от того, каковы нравственные качества 

профессионала. Мы все знаем, с каким нравственным багажом приходит к 

нам большая часть студентов, а значит, резко возрастает роль куратора 

академической группы на первом курсе. В столь тонком деле, как 

воспитание, вряд ли существуют готовые рецепты. Стили и формы работы 

преподавателей во многом зависят от их опыта, авторитета, характера. На 

наш взгляд, наиболее эффективной формой формирования нравственных 

компетенций является участие студентов в волонтёрской работе. Работая в 

качестве волонтёра, студент получает возможность самореализоваться как 

духовно-нравственная личность. Таким образом, роль куратора в 

самореализации и саморазвитии личности студента выходит на первый 

план. 

Каждый куратор разрабатывает свою стратегию взаимодействия с 

первокурсниками. Причем это касается не только процесса обучения, но и 

всей жизнедеятельности молодого человека в целом. Куратор должен 

помочь начинающим студентам влиться в студенческую среду, 

познакомить с организацией учебного процесса на факультете, с правами и 

обязанностями студента, помочь кураторской группе сплотиться в единый 

коллектив. Очень важно для дальнейшего успешного общения с группой 



 

 

познакомиться с личными делами студентов, пообщаться с 

преподавателями, которые работают со студентами и, конечно же, 

выделить костяк группы: старосту, культорга, профорга, то есть людей, на 

которых можно будет положиться в дальнейшей работе. Как показывает 

опыт, от того, насколько хорошо подобран этот костяк, будет во многом 

зависеть организованность группы, психологический климат в ней. Объём 

работы, проделанной куратором на первом курсе равен тому, который он 

делает на всех остальных вместе взятых курсах. 

Работа куратора с его группой определяется задачами и проблемами, 

которыми живут его студенты именно в этот период их жизни. От курса к 

курсу эти задачи несколько изменяются, а значит, работа куратора тоже 

приобретает другую направленность и наполнение. На первом курсе это 

проблемы с адаптацией к новым условиям учебы и жизни, а на старших 

курсах обычно студенты нуждаются в помощи и поддержке в 

профессиональном самоопределении, решении нравственных проблем, 

иногда и личных. В связи с этим необходимо отойти от довольно 

распространенного понимания куратора как классного руководителя 

студентов первого и второго курса. На старших курсах роль куратора 

заключается, прежде всего, в поддержке различных инициатив студента. 

Неотъемлемой частью работы куратора в становлении личностных 

компетенций студента является проведение кураторских и 

информационных часов по различным тематикам, различные 

профилактические встречи по предупреждению различных зависимостей 

(табакокурение, алкоголизм, наркомания), организация участия студентов 

в различных творческих конкурсах, культурно-массовых и спортивных 

мероприятиях, то есть необходимо включение каждого студента в 

социально-полезную деятельность. 

Учитывая всё выше сказанное, отметим основные требования к 

куратору: социальная и профессиональная компетентность, личностная 

готовность к осуществлению идеологической и воспитательной работы, 

гражданственность, высокая нравственная и политическая культура, 

ответственность и коммуникабельность. В реалии же мы сталкиваемся с 

тем, что все выше перечисленные к работе куратора требования заменяются 

одним: регулярная отчётная документация в двух видах – на электронном 

носителе и в бумажном варианте – по каждому виду проделанной работы 

отдельно и вместе. 

Таким образом, мы видим, что на плечи куратора ложится очень 

ответственная и достаточно объемная работа: подготовка профессионально 

компетентного специалиста, то есть формирование целостной личности. И 

с каждым годом спектр этой работы расширяется. Вместе с тем куратор – 

это, прежде всего, преподаватель, который ежедневно должен приходить в 

аудиторию к студентам и преподавать им определенные дисциплины в 



 

 

таком же объеме и в таком же качестве, как и все остальные его коллеги. 

Отметим ещё один известный всем факт: школьный учитель имеет 

ежегодную нагрузку в 720 часов, то есть 20 часов в неделю аудиторных 

занятий, из которых на работу в качестве классного руководителя 

еженедельно отводится 4 часа. На данный момент годовая нагрузка 

преподавателя в нашем университете – 900 часов, причём в ней не 

предусмотрено такое понятие, как «кураторские часы». Может, стоит 

перенять опыт российских университетов? Например, в Пермском 

государственном техническом университете (ПГТУ) в 2003 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

(а д грэч .  m nẽ m on ik os , я кі  мае  добру ю  па мя ць)  – су ку пнас ць  а са бл ів ых  ( а дмыс лов ых)  прыё ма ў  і  с пос а ба ў , я к ія  с а дзе йніча ю ць  за па міна нню  я к  ма га боль ша й к оль к ас ці  зв ес та к , фа кт а ў пра з  с тв а рэнне  шту чных  ас а цыя ц ый”  [ 1 ,  с.  501] .  Мне мо ніка ,  прына мс і,  да па ма гае  хут ка  і  лё гка  за с в оіць , зв я за ць  з да па мога й ас а цыя цы й у  а дно  цэла е  в я дому ю  інфарма цыю . Н а ж а ль , рас пра цоўшч ык і мет одык і бе ла ру с ка й мов ы а ма ль  не ўдзя ля ю ць  у в а гі  гэта му  дав ол і  эфе кт ыўна му  прыё му  на ву ча ння .  Час це й за  ўсё  ву чні  за ву чва ю ць  пра вілы,  а дна к пра з пэўн ы час я ны  “в ыв е т рыв а ю цца ” з  па мя ці.  Ка б  гэт ае  за па міна нне  было  т рыва лы м,  для  нас та ўніка  ве ль мі важ на на поўніць  пра в ілы за йма ль ным зме с та м. П р а цу ю ч ы з  а б іту рые нт а мі на  падрыхтоўчых да  Ц Т  ку рса х , за ўва ж ыў ,  шт о ім  па да ба ю цца  не зв ыча йныя  пр ыё мы  т лу ма чэння  т ой  а бо  інша й  з’я в ы,  т а го ці  інша га пра в іла  а рфа гра фіі,  гра мат ыкі. А с а блів а па да ба ю цца  

яс к ра в ыя  гу ка в ыя  і зрока в ыя  в обра зы,  я к ія в ык ліка ю ць моцн ыя  а дчув а нні, шт о  са дзе йніча е не пас рэдна му  за пісу  ў  мозгу  в аж н ых  эле ме нт а ў за па міна ль на й інфа рма цыі.  Н а ш в опыт  с ве дчыць ,  шт о  на йболь ш па с пя хов а гэт а мож на  зра б іць,  с тв а ра ю чы с эн са в ыя  фра зы, в ыра зы, ры фму ю чы  неа бходну ю  інфа рма цы ю .  

Ву чоным в я дома,  шт о пе рш ыя  с пробы мне ма нічна га  за па міна ння был і в я домыя  ў  Ста раж ыт на й Г рэцыі,  за т ым гэт ым пр ыё ма м ка рыс та л іс я ў  Ста ра ж ыт ным Р ыме ,  пас ля ма на хі  Ся рэдня в е чча . П ра ўда , не ль га  ду ма ць , шт о ,  а ва лода ўшы пр ыё ма м мне ма т эхнік і,  в ы ўж о ст а новіце ся  в ыда т ніка м.  Эфе к т бу дзе т оль к і  та ды,  ка л і прыё м ы за па міна ння  бу ду ць  а дшліфа в а ны,  дав е дзе ны да  прак т ычна га на в ыку . Да с я гну ць  гэт а га  ма гчыма  т оль кі  



 

 

году утверждено обновленное положение «О работе куратора 

академической группы в ПГТУ», согласно которому работа 

куратора включается в индивидуальный план работы 

преподавателя в объеме 100 часов. Такое решение позволило бы 

привлечь в ряды кураторов новые, молодые силы и дало бы 

возможность кураторам отдавать этой важной работе еще 

больше времени и сил. 

 
 


