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Рисунок 2 – Уровень жестокого обращения с подростками в семье в КГ и ЭГ  

при вторичной диагностике  

 

Таким образом, анализируя результаты первичной и вторичной диагностики в КГ 

и ЭГ, можно заметить, что после проведения программы профилактики жестокого 

обращения с подростками в семье была заметна положительная динамика изменения 

числа подростков, по отношению к которым применяется жестокое обращение. 

Следовательно, программа является рабочей и рекомендована к применению в учреждениях 

среднего образования. 
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ВАЖНОСТЬ РАЗВИТИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА  

ПРИ АДАПТАЦИИ К НОВОМУ УЧЕНИЧЕСКОМУ КОЛЛЕКТИВУ 

 

Статья посвящена проблеме взаимосвязи эмоционального интеллекта и 

социально-психологической адаптации при смене ученического коллектива. Рассмотрены 

понятия социально-психологической адаптации, ученического коллектива, эмоционального 

интеллекта. В статье представлены результаты исследования и выводы по обозначенной 

проблеме.  
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Говоря о социально-психологической адаптации к новому ученическому коллективу 

и важности развития эмоционального интеллекта в этот значимый для любого учащегося 

период, следует начать с более подробного рассмотрения понятий «социально-

психологическая адаптация», «ученический коллектив» и «эмоциональный интеллект».  

В первую очередь поговорим о социально-психологической адаптации и отметим 

неутихающий интерес к данному феномену в научном сообществе. Вопросами 

социально-психологической адаптации занимались многие авторы, как зарубежные, так 

и отечественные, к ней обращались представители разных психологических школ и 

направлений.  

Так, например, Т. Шибутани, который сам себя называл сторонником бихевиоризма, 

считает, что адаптация – это совокупность приспособительных реакций, в основе 

которых лежит активное освоение среды, ее изменение и создание необходимых условий 

для успешной деятельности [1]. Советский ученый-психолог А. А. Налчаджян при 

рассмотрении социально-психологической адаптации упоминает понятия внешнего и 

внутреннего конфликта и понимает данный феномен как такие взаимоотношения между 

личностью и группой, в которых личность могла бы без длительных внутренних и 

внешних конфликтов продуктивно выполнять свою ведущую деятельность, достаточно 

удовлетворять свои социальные потребности, в полном объеме соответствовать тем 

ролевым ожиданиям, которые предъявляет эталонная группа, а также переживать состояние 

самоутверждения и свободного выражения собственных творческих способностей. 

Кроме того, автор предлагает классификацию социально-психологической 

адаптации, в которой выделяет внешнюю и внутреннюю адаптацию [2]. 

Таким образом, мы можем даже на этих примерах увидеть неоднозначность 

подходов к пониманию социально-психологической адаптации. Первое определение  

в большей мере подчеркивает активность при освоении и изменении среды, второе – 

приспособление к уже существующим условиям. Но в тоже время оба автора сходятся  

в том, что адаптация нужна для успешного, продуктивного выполнения деятельности.  

Во вторую очередь рассмотрим понятие ученического коллектива. Вслед за 

С. М. Вишняковой будем рассматривать ученический коллектив как устойчивую 

самодеятельную организацию учащихся, объединенную единой целью и совместной 

общественно-полезной деятельностью, обладающую органами коллектива и органически 

связанную с другими коллективами [3]. Так, ученический коллектив является частным 

случаем коллектива и, хоть имеет некоторые отличия от него, всё же выводы, сделанные 

о любом другом коллективе, могут быть перенесены и на ученический коллектив. Так, 

например, К. К. Платонов говорит о коллективе как о группе людей, объединённой 

общими целями и близкими мотивами совместной деятельности [4]. Целью ученического 

коллектива является обучение и воспитание его участников, а деятельность его, как 

понятно из названия, – учебная [5].  

Таким образом, можно говорить о том, что успешность деятельности в ученическом 

коллективе может зависеть от успешности социально-психологической адаптации его членов. 

Теперь же, в третью очередь, рассмотрим понятие эмоционального интеллекта, 

характер взаимосвязи эмоционального интеллекта с социально-психологической адаптацией, 

а также пути развития эмоционального интеллекта. 
Начнем с понятия эмоционального интеллекта и сразу отметим его «молодость и 

популярность»: первое определение данного понятия появилось только в начале девяностых 
годов прошлого века, и всё это время интерес к нему среди отечественных и зарубежных 
ученых только нарастал. Так, например, Д. В. Люсин понимает эмоциональный интеллект 
как способность к пониманию своих и чужих эмоций и к управлению ими [6]. И. Н. Андреева 
рассматривает эмоциональный интеллект как когнитивно-личностное образование  
с наиболее выраженным когнитивным компонентом, как совокупность умственных 
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способностей к пониманию эмоций и управлению ими, а также знаний, умений и 
навыков, операций и стратегий интеллектуальной деятельности, связанных с обработкой 
и преобразованием эмоциональной информации [7, с. 233]. 

Кроме того, И. Н. Андреева считает, что развитие эмоционального интеллекта 
может рассматриваться как значимый фактор повышения психологической культуры 
общества в целом. Также, по мнению автора, развитие эмоционального интеллекта является 
важным фактором адаптации в социальном окружении, оптимизации межличностного 
взаимодействия, просоциального поведения [8]. 

В нашем исследовании, целью которого выступало определение характера 
взаимосвязи эмоционального интеллекта и социально-психологической адаптации, мы 
при помощи Коэффициента корреляции Пирсона (r-Пирсона) убедились в значимости 
высокого показателя эмоционального интеллекта для успешной адаптации в новом 
ученическом коллективе.  

В исследовании были использованы две методики: методика «Опросник 
социально-психологической адаптации» (К. Роджерс и Р. Даймонд) и опросник 
эмоционального интеллекта «ЭМИН» (Д. В. Люсин). В исследовании приняли участие 
158 учащихся первого курса Гомельского государственного профессионального  
лицея железнодорожного транспорта и Гомельского государственного педагогического 
колледжа имени Л. С. Выготского.  

В ходе корреляционного анализа были получены следующие значимые данные. 
Между интегральным показателем адаптации и пониманием эмоций была обнаружена 
умеренная значимая положительная взаимосвязь (r = 0,590 при p = 0,000). 

Между интегральным показателем адаптации и пониманием эмоций была 
обнаружена умеренная значимая положительная взаимосвязь (r = 0,504 при p = 0,000). 

Между интегральным показателем адаптации и интегральным показателем 
эмоционального интеллекта была обнаружена умеренная значимая положительная 
взаимосвязь (r = 0,588 при p = 0,000). 

Был сделан вывод о наличии взаимосвязи между эмоциональным интеллектом и 
социально-психологической адаптацией. Таким образом, мы можем говорить о том, что 
развитие эмоционального интеллекта может внести свой вклад в оптимизацию 
протекания социально-психологической адаптации.  

Остановимся на возможных путях развития эмоционального интеллекта.  
И. Н. Андреева выделяет несколько методов развития эмоционального 

интеллекта: групповой тренинг, индивидуальный тренинг, коучинг, игра, арт-терапия, 
психогимнастика, поведенческая терапия, дискуссионные методы, моделирования, 
проигрывание ролей, обратная связь, демонстрации, проектирование [7, 9]. 

С. П. Деревянко отмечает возможность развития эмоционального интеллекта  
в тренинговых группах. В качестве основных методов тренингового воздействия автор 
рассматривает игру, арт-терапию, дискуссионные методы, психогимнастику, поведенческую 
терапию [10]. 

М. А. Манойлова также предлагает развивать эмоциональный интеллект 
посредством внешнего, тренингового воздействия [11]. 

Таким образом, подводя итоги, мы можем говорить о наличии положительной 
взаимосвязи между эмоциональным интеллектом и социально психологической 
адаптацией при смене ученического коллектива, а также о возможности развития 
эмоционального интеллекта посредством группового тренинга.  
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СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА ДЕФОРМАЦИЙ 

СУБЪЕКТИВНОЙ ПРАВОВОЙ РЕАЛЬНОСТИ ПОДРОСТКОВ 

 

В статье раскрыта сущность субъективной правовой реальности подростка 

как объекта педагогического регулирования и определены факторы ее деформации. 

Проанализирован уровень сформированности правосознания подростков, рассмотрены 

особенности профилактики деформирования субъективной правовой реальности как 

актуальной педагогической задачи. Предложена теоретическая модель педагогической 

профилактики деформаций субъективной правовой реальности подростков. 

 

Высокий уровень правосознания является важнейшим условием предупреждения 

девиаций, а также противоправных деяний и правонарушений. Объектом отражения 

правосознания выступает правовая действительность. 
Наиболее полное определение правовой реальности дано Ю. А. Жилиной, которая 

считает, что правовая реальность является комплексом всех юридических явлений, 
которые включают как позитивные (право и правовую систему, правосознание, 
правопорядок, законность), так и противоправные явления, которые дестабилизируют 
нормальную правовую жизнь социума (правонарушения, правовые девиации) [1, с. 643]. 
Структура правовой реальности включает правовые знания и способы их реализации 
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