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что указывает на наличие эффективности разработанной коррекционно-

развивающей программы.  

Таким образом, в данном исследовании была установлена взаимосвязь 

толерантности к неопределенности и эмоционального интеллекта будущих 

специалистов-психологов. Проведенное исследование позволило разработать 

программу занятий, направленную на развитие толерантности к 

неопределенности, которая может быть использована психологами 

учреждений для реализации программ, ориентированных на развитие 

личностных качеств специалистов помогающих профессий. 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СЛУШАТЕЛЕЙ ИПК И ПК  

О ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ КАЧЕСТВАХ ТРЕНЕРА 
 

В статье проанализированы существующие в современной психологии подходы к 

пониманию содержания профессионально значимых качеств и подходов к их выделению, 

обобщены результаты исследования представлений слушателей о профессионально 

значимых качествах тренеров, возможности их развития в ходе переподготовки 

слушателей ИПК и ПК. 
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Необходимой составляющей становления профессионализма 

специалиста является развитие у него профессионально значимых качеств. 

Эффективность деятельности инструктора-методиста, профессиональная 

самореализация во многом определяется степенью сформированности 

профессионально значимых качеств. Исходя из этого особую актуальность 

приобретает изучение представлений будущих инструкторов-методистов о 
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профессионально значимых качествах тренеров, создание условий для 

развития этих качеств в ходе обучения.  

В психологии профессионально значимые качества личности 

рассматривалась в различных аспектах. В частности, при изучении 

профессионального развития (Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина, 

В.Д. Шадриков и др.); профессиографирования, профотбора, 

профориентации (Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, Н.В. Самоукина 

и др.); профессионализма с позиций акмеологии (А.А. Деркач, 

В.Г. Зазыкин и др.). 

Профессионально важные (значимые) качества в справочной 

психологической литературе определяются как отдельные динамические 

свойства личности, отдельные психические и психомоторные свойства 

(выраженные уровнем развития соответствующих процессов), а также 

физические качества, соответствующие требованиям к человеку со стороны 

определенной профессии и способствующие успешному овладению этой 

профессией. Профессионально значимые качества являются одним из 

важнейших факторов профессиональной пригодности, они не только 

косвенно характеризуют определенные способности, но и органически 

входят в их структуру, развиваясь в процессе обучения и деятельности [3]. 

Профессионально важные качества включают в себя не только 

собственно психические и личностные свойства специалиста, но 

и биологические (соматические, морфологические, нейродинамические 

и др.) [2]. 

В рамках системного подхода успешное осуществление 

профессиональной деятельности предполагает наличие у специалиста 

совокупности профессионально значимых качеств, которая, по Е.А. Климову, 

включает: 

1) гражданские качества – идейный моральный облик человека как 

члена коллектива, общества; 

2) отношение к труду, профессии, интересы и склонности к данной 

области деятельности; 

3) дееспособность, которая образуется качествами, важными во многих 

и разных видах деятельности (широта ума, его глубина, гибкость и др.); 

4) единичные, частные, специальные способности. Это такие личные 

качества, которые важны для данной работы, профессии или для 

относительно узкого их круга; 

5) навыки, привычки, знания, опыт [1]. 

Профессионально значимые качества спортивного тренера 

рассматривали Г.Д. Бабушкин, Н.Ю. Волянюк, Дж. Вуден, А.А. Дергач, 

Е.П. Ильин, А.А. Исаев, Ю.А. Коломейцев, Б.Дж. Кретти, Г.В. Ложкин, 

Дж. Лой, В.А. Толочек и другие. В числе необходимых в профессиональной 

деятельности тренеру, в частности, исследователи называют: энергичность, 

ясность требований, поощрение к активному участию учащихся в процессе 

тренировки, сдержанность, образное мышление, доброжелательность, 
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стрессоустойчивость, твердость и реалистичность взглядов, гуманизм, 

вежливость, честность, требовательность, самокритичность, трудолюбие, 

оптимизм, правдивость, принципиальность, справедливость, волевые 

качества, знание своего дела, уверенность, высокий общий уровень развития, 

творческий потенциал и др. 

Таким образом, можно сделать вывод, в систему профессионально 

значимых качеств тренера входят следующие группы качеств: 

коммуникативные, интеллектуальные, нравственные, волевые и деловые. 

Существуют разные подходы к изучению профессионально значимых 

качеств: на основе экспертных оценок (А.Г. Маклаков, М.М. Решетников, 

А. Фильц и др.); на основании изучения представлений неспециалистов о 

необходимых характеристиках для представителя данной профессии 

(Е.С. Романова, Г.А. Суворова и др.); на основе анализа объективных 

характеристик профессии и психологической характеристики труда 

(Е.М. Ивановой); на основе изучения личностных особенностей успешных 

представителей данной профессии (В.М. Мельников, А.В. Черников, 

Л.П. Ямпольский и др.) и др. 

В своем исследовании мы изучали мнение уже работающих 

слушателей специальности «Оздоровительная физическая культура» заочной 

формы получения образования ПК о профессионально значимых качествах 

тренера. Исследование проводилось на базе института повышения 

квалификации и переподготовки кадров УО «Гомельский государственный 

университет имени Ф. Скорины». 

С целью изучения представлений слушателей о профессионально 

значимых качествах тренера были использованы такие методы исследования, 

как индивидуальный опрос и групповая беседа. Сначала испытуемым было 

предложено самостоятельно написать качества, которыми должен, по их 

мнению, обладать тренер. На следующем этапе исследования в ходе 

группового обсуждения, проведенного в форме мозгового штурма, 

респондентам необходимо было выделить десять наиболее важные качеств 

тренера и обосновать свой выбор. 

Анализ результатов индивидуального опроса слушателей позволил 

проранжировать выделенные респондентами профессионально значимые 

качества тренера по частоте встречаемости: 

1) ответственность; 

2) доминирование и компетентность; 

3) волевые качества: выдержка, самообладание, целеустремленность, 

инициативность, решительность, упорство; 

4) эмоциональная устойчивость, саморегуляция;  

5) любовь к детям, доброжелательность по отношению 

к занимающимся; 

6) справедливость; 

7) требовательность;  

8) креативность; 
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9) тактичность; 

10) эмпатийность. 

Слушатели-заочники имеют опыт работы, однако различаются по 

направлениям деятельности, стажу работы и возрасту. Участники 

исследования являются руководителями спортивных секций, фитнес-

тренерами, учителями физической культуры. Они работают с разными 

возрастными группами занимающихся физкультурой и спортом людей 

(от детей дошкольного возраста до взрослых). Значительно различаются цели 

и формы проведения занятий. Респонденты учитывали специфику своей 

деятельности, вида спорта и должностных обязанностей. 

В ходе групповой беседы к числу основных значимых качеств тренера-

профессионала будущие инструкторы-методисты отнесли следующие:  

1) любовь к детям; 

2) требовательность;  

3) эмоциональная устойчивость, саморегуляция;  

4) справедливость; 

5) ответственность; 

6) волевые качества; 

7) креативность; 

8) доминирование и компетентность; 

9) тактичность; 

10) эмпатийность. 

Большинство респондентов занимается с детьми, поэтому в ходе 

группового обсуждения любовь к детям получила максимально высокий 

ранг. Участники опроса подчеркнули, что без доброжелательного отношения 

к подопечным практически невозможно построить нормальные отношения с 

ними, завоевать авторитет, организовать группу. В то же время тренер 

должен ориентировать на достижение определенной цели, результата, что 

предполагает требовательность. Немаловажным для тренера является умение 

владеть собой, управлять своими эмоциями, поскольку это влияет на общий 

настрой занимающихся, их мотивацию. Уверенность и спокойствие тренера 

придает силы и способствует эмоциональной стабилизации воспитанников. 

Справедливая оценка и отношение тренера также важно для занимающихся, 

особенно при групповой работе, поскольку ее отсутствие нередко приводит к 

конфликтам, проблемам с самооценкой. Респонденты подчеркнули 

необходимость ответственного отношения к своему делу, предъявляемым 

требованиям, так как от этого зависит здоровье людей и эффективность 

профессиональной деятельности в целом. Тренер является примером, он 

ведет за собой, стимулирует, поэтому значимы такие волевые качества, как 

целеустремленность, выдержка, упорство и др. Однако не все ситуации, 

возникающие в профессиональной деятельности, предсказуемы, поэтому 

тренеру необходима креативность, умение гибко мыслить. Под 

доминированием слушатели понимают определяющую роль специалиста-

профессионала в тренировочном процессе, авторитет тренера. Они считают 
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данное качество важным, но присваивают более низкий ранг, поскольку его 

необходимость зависит от специфики работы (например, от того, кто и какие 

цели ставит: клиент, который занимается для поднятия тонуса, получения 

удовольствия; тренер, готовящий спортсмена к соревнованиям и т.д.). Более 

низкий ранг, присваиваемый компетентности, участники опроса объясняли 

тем, что знания можно и нужно приобретать в течение всей жизни, 

стремиться к саморазвитию и самосовершенствованию. Тактичность и 

эмпатийность помогают поддерживать желание работать над собой, 

позволяют задействовать все ресурсы занимающихся, используя 

индивидуальный подход. Деятельная помощь, понимание и поддержка, тон и 

форма высказанных замечаний и рекомендаций, несомненно, влияют на 

эффективность тренировочного процесса. 

По результатам проведенного исследования можно сделать 

следующие выводы: 

1) на представления слушателей ИПК и ПК о профессионально 

значимых качествах тренера влияют возраст, наличие опыта 

профессиональной деятельности, направление деятельности, стаж работы; 

2) будущие инструкторы-методисты в числе профессионально 

значимых качеств тренера называют, прежде всего, нравственные и волевые 

качества. 
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ПСИХИЧЕСКАЯ САМОРЕГУЛЯЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СПОРТСМЕНОВ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ СПОРТА 
 

Различные виды спорта предполагают совершенствование соответствующих 

спортивных навыков, что определяет различия в сочетании функций саморегуляции. 

В статье проведен сравнительный анализ параметров саморегуляции на основании 

результатов практического исследования спортсменов.  


