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С развитием рыночных отношений в Беларуси существенно изменились условия и 

способы возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работников при исполне- 

нии ими трудовых обязанностей. В статье проводится анализ понятия страхования 

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Обосновывается необходи- 

мость изменения порядка выплаты страхового возмещения при наступлении страхо- 

вого случая. 

 

Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве – это один из 

элементов, составляющих систему социального страхования, который обеспечивает ра- 

ботникам социальную защиту посредством возмещения ущерба, причиненного здоро- 

вью и жизни работников, исполняющих обязанности по трудовому договору. 

По мнению Грищенко Н. Б., страхование от несчастных случаев является наибо- 

лее распространенным видом страхования во всех странах мира и представляет собой 

защиту материальных интересов человека, связанных с утратой трудоспособности или 

смертью вследствие несчастного случая. Страхование от несчастных случаев относится 

к иным видам страхования, чем страхование жизни и действует на принципах страхо- 

вания ущерба [1, с. 89–90]. По мнению Федоровой Т. А., страхование от несчастных 

случаев на производстве – это вид личного страхования, предназначенный для возме- 

щения ущерба, вызванного потерей здоровья или смертью застрахованного [2, с. 370]. 

В Республике Беларусь страхование от несчастных случаев на производстве про- 

изводится в обязательной и добровольной форме. В целях обеспечения охраны труда на 

предприятии для всех нанимателей установлена обязательная форма страхования от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, которая предназначена для по- 

крытия рисков, связанных с профессиональными заболеваниями и травмами во время 

производственного процесса. В качестве объекта страхования выступают имуществен- 

ные интересы лиц, которые связаны с утратой здоровья, трудоспособности или смерти 

в результате несчастного случая, произошедшего на месте работы или профессиональ- 

ного заболевания. 

В целях усиления социальной защиты работающих граждан, потерпевших в ре- 

зультате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, воз- 

мещения причиненного их жизни или здоровью вреда, обеспечения мер по предупре- 

ждению и сокращению травматизма и гибели людей на производстве, профессиональ- 

ных заболеваний 25 августа 2006 г. был принят Указ № 530 «О страховой деятельно- 

сти», которым осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний возложено на Белорусское республи- 

канское унитарное предприятие «Белгосстрах» [3]. 

Обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и професси- 

ональных заболеваний подлежит жизнь или здоровье граждан: выполняющих работу на 

основании трудового договора (контракта), работающих по гражданско-правовому до- 

говору на территории страхователя и действующих под контролем страхователя за без- 

опасным ведением работ либо действующих под контролем страхователя за безопас- 

ным ведением работ вне территории страхователя; выполняющих работу на основе 

членства (участия) в организациях любых организационно-правовых форм; являющих- 

ся учащимися, студентами учреждений образования всех видов, клиническими ордина- 

торами, аспирантами, докторантами и привлекаемых к работам в период прохождения 

производственной практики (стажировки); содержащихся в организациях уголовно- 

исполнительной системы, лечебно-трудовых профилакториях и привлекаемых к вы- 

полнению оплачиваемых работ [3, п 243]. 

Страхователями по обязательному страхованию от несчастных случаев на произ- 

водстве и профессиональных заболеваний являются организации (включая иностран- 

ные), их обособленные подразделения, а также физические лица, которые в соответ- 

ствии с законодательством предоставляют работу гражданам Республики Беларусь, 

иностранным гражданам, лицам без гражданства, проживающим в Республике Бела- 

русь (граждане), или привлекают к работе таких граждан [3, п. 242]. 

Указ Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 года №530 «О страховой 

деятельности» (далее – Указ № 530) определяет, что единовременные и ежемесячные вы- 

платы производятся не позднее десяти рабочих дней со дня их назначения и пятнадцатого 

числа месяца, следующего за месяцем, за который обеспечиваются указанные выплаты со- 

ответственно [3, п. 339–340], но при этом закрепляет, что расходы на доставку, пересылку 

либо перечисление страховых выплат финансируются за счет средств обязательного стра- 

хования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и вклю- 

чаются в состав страховых выплат. Страховые выплаты пересылаются (доставляются) ли- 

цам, имеющим право на их получение, по почте либо перечисляются на их счет в банке  

[3, п. 340–341]. На наш взгляд не совсем оправданно, что застрахованное лицо, которому 

возмещаются расходы, понесенные им ввиду произошедшего страхового случая, должно 

нести расходы за получение компенсационных выплат. 

В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь 7 сен- 

тября 2004 г. № 1111 «Об утверждении правил оказания услуг почтовой связи общего 

пользования» плата за услуги почтовой связи взимается при приеме почтовых отправ- 

лений по тарифам, действующим на дату приема, т.е. с отправителя [4, п.34] и поста- 

новлением Правления Национального Банка Республики Беларусь от 22 июня 2015 г. 

№ 376 «О некоторых вопросах осуществления денежных переводов» закреплено от- 

правление денежного перевода осуществляется за счет денежных средств отправителя 

[5, п.10]. Следовательно, руководствуясь вышеуказанными положениями логичнее бы- 

ло бы возложить расходы по пересылке, доставке и переводу страховых выплат на 

страховщика, который впоследствии мог бы взыскать со страхователя эти затраты. 

На основании проведенного исследования, следует сделать следующие выводы, 

что страхование от несчастных случаев играет важную роль в компенсации ущербов, и 

потребность в их развитии возрастает вместе с развитием рыночной экономики. 

Несчастный случай приводит к утрате трудоспособности (вплоть до получения инва- 

лидности). Данный вид страхования обеспечивает работникам социальную защиту по- 

средством возмещения ущерба, причиненного здоровью и жизни работников, исполня- 

ющих обязанности по трудовому договору, а также финансируя предупредительные 

мероприятия, направленные на сокращение профессиональных заболеваний и травма- 

тизма на производстве. 
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