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ПЕРИОДЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ
ОТПУСКОВ РАБОТНИКАМ, ПОЛУЧАЮЩИМ ОБРАЗОВАНИЕ

Рассматриваются периоды предоставления трудовых и социальных отпусков работни-
кам, получающим образование. Формулируются конкретные предложения по возможному
совершенствованию ряда норм Трудового кодекса Республики Беларусь, регулирующих пре-
доставление трудовых и социальных отпусков работникам, получающим образование в ве-
черней или заочной форме получения образования.

Желание получить образование возникает у многих граждан, осуще-
ствляющих трудовую деятельность, что обусловливает необходимость со-
вмещения ими работы с получением образования. В целях предоставле-
ния работникам возможности для реализации их права на получение обра-
зования законодателем установлен ряд гарантий в отношении такой кате-
гории лиц. Основная часть из них содержится в главе 15 Трудового кодек-
са Республики Беларусь (далее – ТК) [1, с. 10].

Для работников, получающих общее среднее образование, специаль-
ное образование на уровне общего среднего образования, профессиональ-
но-техническое, среднее специальное, высшее и послевузовское образо-
вание в вечерней или заочной форме получения образования (далее – ра-
ботники, получающие образование), ст. 208, 211 и 216 ТК предусмотрены
социальные отпуска в связи с получением образования.
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Помимо гарантий в виде социального отпуска в связи с получением
образования, работники, получающие образование, имеют преимущества
при предоставлении трудового отпуска (основного и дополнительного).
Наниматель обязан по желанию указанных работников предоставить им
трудовой отпуск до истечения шести месяцев работы (ст. 166 ТК), а также
при составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск перед
или в период прохождения текущей и итоговой аттестации, а также во вре-
мя каникул в учреждении образования, организации, реализующей обра-
зовательные программы послевузовского образования (ст. 168 ТК). При
наличии такой возможности они могут сохранить свой средний заработок
и получить качественное образование.

Необходимо отметить, что трудовые и социальные отпуска для работ-
ников, получающих образование, предоставляются таким работникам в
различные периоды. Так, при обозначении периодов трудовых отпусков в
ст. 168 ТК законодатель использует формулировку «на период текущей
аттестации», а для обозначения периодов социальных отпусков использу-
ются следующие формулировки – «на период выполнения контрольных
работ, сдачи зачетов и экзаменов» (ст. 211 ТК), «на период экзаменацион-
ной сессии» и «на период установочной или лабораторно-экзаменацион-
ной сессии» (ст. 216 ТК).

Расхождение в терминологии при обозначении указанных периодов
является существенной проблемой при реализации их права на образова-
ние. В результате возникает вопрос, какой именно отпуск и в какой период
лучше использовать работнику для получения качественного и доступно-
го образования.

Рассмотрим более подробно периоды предоставления отпусков для
работников, получающих образование.

Частями 1 и 2 ст. 216 ТК работникам, успешно осваивающим содержа-
ние образовательных программ при получении среднего специального и
высшего образования в вечерней форме получения образования, предос-
тавляются отпуска в связи с получением образования на период экзамена-
ционной сессии в учебном году.

При этом, согласно правилам проведения аттестации учащихся, кур-
сантов при освоении содержания образовательных программ среднего
специального образования [2, п. 14, 18] и правилам проведения аттеста-
ции студентов, курсантов, слушателей при освоении содержания образо-
вательных программ высшего образования [3, п. 21], к экзаменационной
сессии допускаются обучающиеся, осваивающие содержание образователь-
ных программ среднего специального и высшего образования в вечерней
форме получения образования, при условии защиты курсовых проектов
(курсовых работ) и сдачи зачетов (дифференцированных зачетов), предус-
мотренных учебными планами.
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Из сказанного следует, что отпуска в связи с получением образования
предоставляются работникам, получающим среднее специальное и выс-
шее образование в вечерней форме получения образования, только для
сдачи экзаменов по учебной дисциплине. Однако помимо экзамена по учеб-
ной дисциплине, формами текущей аттестации обучающихся при освое-
нии содержания образовательной программы высшего образования I сту-
пени являются курсовой проект (курсовая работа), зачет (дифференциро-
ванный зачет) (ст. 214 Кодекса об образовании), а формами текущей атте-
стации обучающихся при освоении содержания образовательной програм-
мы среднего специального образования – опрос учащегося, контрольная
работа, курсовой проект (курсовая работа), зачет (дифференцированный
зачет) (ст. 198 Кодекса об образовании). Полагаем, что рассматриваемый
период предоставления социального отпуска для работников, получающих
среднее специальное и высшее образование в вечерней форме получения
образования, не создает благоприятных условий для получения работни-
ком качественного образования. Данный вывод может быть обоснован тем,
что вечерняя форма получения образования является видом очной формы
получения образования, когда получение образования сочетается, как пра-
вило, с иным видом занятости обучающегося (ч. 2, ст. 17 Кодекса об обра-
зовании), в силу чего достаточного времени на качественную подготовку и
сдачу контрольных, курсовых работ, зачетов у обучающегося зачастую не
имеется.

Частью 3 ст. 216 ТК предусмотрены отпуска в связи с получением об-
разования работникам, получающим среднее специальное и высшее обра-
зование в заочной форме получения образования на период установочной
или лабораторно-экзаменационной сессии в учебном году.

В. И. Кривой отмечает, что в формулировке ч. 3 ст. 216 ТК содержится
технико-юридическая ошибка, т. к. создается впечатление, что возможно
предоставление работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечиваю-
щих получение среднего специального и высшего образования в заочной
форме получения образования, отпуска только на одну из сессий – устано-
вочную или лабораторно-экзаменационную [4, с. 43–44].

Необходимо иметь в виду, что установочная сессия – это «начитка»
лекций и проведение других установочных занятий; лабораторно-экзаме-
национная же сессия включает не только текущую аттестацию (что явля-
ется контролем полученных знаний, главным образом, в форме зачетов и
экзаменов), но и лекционные, практические (семинарские), лабораторные
и иные занятия.

При этом законодатель данные отличия не учитывает и предоставляет
работникам, успешно осваивающим содержание образовательных про-
грамм среднего специального и высшего образования в заочной форме
получения образования, право использовать отпуск в связи с получением
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образования на период либо установочной, либо лабораторно-экзамена-
ционной сессии.

Как отмечалось выше, для работников, получающих образование, при
составлении графика трудовых отпусков наниматель обязан по их жела-
нию предоставить трудовой отпуск до истечения шести месяцев работы, а
также запланировать отпуск перед или в период прохождения текущей и
итоговой аттестации, а также во время каникул в учреждении образова-
ния, организации, реализующей образовательные программы послевузов-
ского образования.

Следует обратить внимание, что законодатель не предусматривает воз-
можности приурочить трудовой отпуск к периоду установочной и лабора-
торно-экзаменационной сессии работникам, получающим образование в
заочной форме получения образования. На наш взгляд, это не способству-
ет доступности и качеству получения образования такими работниками.

На основании вышеизложенного можно сформулировать следующие
выводы и предложения.

1. В целях предоставления работникам, получающим среднее специ-
альное и высшее образование в вечерней форме получения образования,
возможности использовать отпуск в связи с получением образования на
период прохождения текущей аттестации, а также исключения несоответ-
ствия терминологии норм законодательства о труде в части обозначения
периодов трудовых и социальных отпусков работникам, совмещающим
работу с получением образования, считаем целесообразным в ч. 1 и 2
ст. 216 ТК слова «период экзаменационной сессии» заменить словами «пе-
риод прохождения текущей аттестации».

2. Видится целесообразным предоставить работникам, получающим
среднее специальное и высшее образование в заочной форме получения
образования, право использовать отпуска в связи с получением образова-
ния в учебном году на периоды установочной и лабораторно-экзаменаци-
онной сессий, для обеспечения доступности получения образования, для
чего и в ч. 3 ст. 216 ТК союз «или» следует заменить союзом «и».

3. Считаем возможным предоставить работникам, получающим обра-
зование в заочной форме получения образования, право запланировать свой
трудовой отпуск перед или в период установочной и лабораторно-экзаме-
национной сессии, для чего в п. 1 абз. 3 ч. 4 ст. 168 ТК слова «перед или в
период прохождения текущей и итоговой аттестации» следует заменить
словами «перед или в период прохождения текущей и итоговой аттеста-
ции, установочной и лабораторно-экзаменационной сессии».
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ВОЗМОЖНОСТЬ ПЕРЕДАЧИ КУЛЬТОВЫХ ЗДАНИЙ
ИЗ СОБСТВЕННОСТИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

В СОБСТВЕННОСТЬ РЕЛИГИОЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Рассматриваются некоторые проблемные аспекты и перспективы передачи культовых
зданий, находящихся в собственности Республики Беларусь и ее административно-террито-
риальных единиц, религиозным организациям.

В Республике Беларусь существует значительное число культовых зда-
ний, имеющих статус материальных историко-культурных ценностей. Та-
кой статус обязывает собственника (пользователя) историко-культурной
ценности обеспечивать ее сохранность (ст. 75 Кодэкса Рэспублікі Бела-
русь аб культуры) [1].

В ст. 211 Гражданского кодекса Республики Беларусь [2] установлено,
что бремя содержания имущества несет его собственник, если иное не ус-
тановлено законодательством или договором.

В настоящее время большинством культовых зданий владеют религи-
озные организации, однако есть и культовые здания, собственником кото-
рых являются административно-территориальные единицы Республики
Беларусь.

На основании нормы части 2 ст. 30 Закона Республики Беларусь от
17 декабря 1992 года № 2054-ХII «О свободе совести и религиозных орга-




