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ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН И ЛИЦ,

ИМЕЮЩИХ СЕМЕЙНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

 
В статье анализируется современное состояние трудового законодательства о 

регулировании труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Несмотря на то, что 

основные вопросы юридической защиты данной категории работников нашли свое  

нормативное отражение, существуют проблемы, связанные с наличием дискриминации, 

которые требуют дальнейшего решения и отражения в Трудовом кодексе России. 
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Регулирование труда женщин и лиц с семейными обязанностями относится к той 

части трудового законодательства, которая ориентирована больше на работников, чем 

на работодателей. Работающие женщины и лица с семейными обязанностями 

представляют собой одну из уязвимых групп трудящихся, которая нуждается в 

установлении подлинного равенства со всеми другими работающими. 

По той причине, что женщины и лица с семейными обязанностями имеют целый 

ряд льгот и преимуществ в сфере труда, в научной литературе часто обсуждается 

вопрос о том, не мешает ли трудоустройству и продуктивной работе данных лиц 

повышенная забота о них со стороны государства, поскольку работодатели неохотно 

идут на заключение трудовых договоров с женщинами и лицами с семейными 

обязанностями. 

Глава 41 Трудового кодекса РФ (ТК РФ) содержит нормы, которые уста-

навливают особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обяз-

анностями, где предусмотрены для этой категории работников дополнительные 

правила, определенные гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора, преимущества и льготы в области рабочего времени и отдыха. 

Следует отметить, что исторически российское законодательство особо 

выделяло и выделяет труд женщин во всех последовательно принимаемых 

кодифицированных актах о труде: КЗоТ РФ 1918 г., 1922 г., 1971 г. и ТК РФ 2001 г. 

Такой подход, в который постепенно включались и работники с семейными 

обязанностями, оправдан необходимостью устранения фактического  неравенства этой 

категории работников с другими трудящимися, связанного с принадлежностью к 

женскому полу, а также наличием в семье детей или лиц, нуждающихся в постороннем 

уходе. 

Общие нормы о регулировании труда распространяются на женщин и лиц с 

семейными обязанностями, но только в том случае, когда нет более льготных 

положений закона. Например, при 40-часовой норме работы в обычных условиях, для 

женщин, чей труд осуществляется в сельской местности, а также в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, установлена 36-часовая рабочая неделя.  

Общее трудовое законодательство предусматривает возможность заключения 

трудового договора с испытательным сроком, который запрещено устанавливать 

беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. 

Данное правило распространяется и на работников воспитывающих детей в возрасте до 

полутора лет без матери. 

Заключение трудового договора предполагает отсутствие дискриминационных 
условий в его содержании. Однако на практике ситуации, нарушающие права 
работников, продолжают встречаться. Не является исключением дискриминация при 
приеме на работу женщин (особенно беременных) и лиц, имеющих семейные 
обязанности. Часто препятствием к заключению трудовых договоров является возраст 
женщины или наличие у нее малолетних детей.  

Бороться с таким явным нарушением трудовых прав, тем не менее, достаточно 
сложно, поскольку формально работодатели отказывают претендентам на получение 
работы по другим, законным причинам, Например, связанным с отсутствием у них 
необходимых профессиональных знаний и навыков. Сложно найти в такой ситуации 
верное решение: женщины и лица с семейными обязанностями имеют довольно много 
преимуществ в сфере труда и дополнительные льготы, которые могут быть 
разработаны для преодоления данного проявления неравенства, могут расцениваться, 
как дискриминационные по отношению к иным работникам. 

Адаптация трудового законодательства к рыночным отношениям и к ситуациям, 
связанным с пандемией COVID-19 привела к тому, что резко увеличился процент 
женщин, занятых удаленно. Исследователи подчеркивают, что удаленной работой до 
пандемии в основном занимались молодые мужчины, имеющие высшее образование. 
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Начиная с весны 2020 г. гендерный перевес в дистанционном труде наблюдается у 
женщин, поскольку третья часть всех работниц в период вынужденной изоляции была 
переведена на дистанционный труд. У мужской части работающих эта цифра 
составляет менее 20 процентов [1].  

Интересным представляется тот факт, что при заключении дистанционных 

договоров работодатели стали меньше обращать внимания на пол и наличие семейных 

обременений у работника. 

Действующий Трудовой кодекс РФ отказался от нормы, содержавшейся в в ст. 161 

КЗоТ РФ 1971 г., на основании которой женский труд в ночное время не допускался, за 

исключением тех отраслей, в которых это вызывалось особой необходимостью и 

допускалось в качестве временной меры. Решение законодателя в данном направлении было 

вызвано намерением расширить самостоятельность работающих женщин, которые прежде 

не могли принимать исключительно собственного решения о работе в ночную смену. 

Помимо того, что каждая работающая женщина подлежит особой государствен-

ной защите, еще более строго очерчены права беременной женщины. Стоит под-

черкнуть, что по мотивам беременности запрещено отказывать в приеме на работу, а 

также увольнять такую работницу по инициативе работодателя. 

Трудовое законодательство предусматривает, что при обращении беременной 

женщины работодатель обязан установить ей неполное рабочее время. Основанием для 

этого является ее письменное заявление. Оплата при этом устанавливается 

пропорцианально отработанному времени или в зависимости от выработки. Трудовые 

права беременной женщины отражают необходимость особой охраны их труда и, в 

первую очередь, с правом на получение специальных отпусков, связанных с 

беременностью и рождением ребенка 

Стоит заметить, что трудовое законодательство не дает определения лица с 

семейными обязанностями. В данном случае принято руководствоваться нормами 

семейного права и постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. 

№ 1, в котором также содержатся разъяснения по поводу того, кого следует считать 

лицом с семейными обязанностями, лицом, воспитывающим детей без матери и 

одинокой матерью [4].  

Несмотря на уже существующие льготы и преимущества, трудовое законо-

дательство в области регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями, 

все еще требует совершенствования.  

Например, относительно недавно, с 30 ноября 2021 г. вступили в силу меры 

поддержки лиц, осуществляющих уход за инвалидами. Работникам, на основании ст.263 

ТК РФ, если они осуществляют уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, предоставляется право на ежегодный дополни-

тельный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней, если это предусмотрено коллективным 

договором [2].  

Еще одно знаковое изменение, которое также вступило в силу с 30 ноября 2021 

г., связано с Законом № 372-ФЗ [3], которым  гарантии, установленные ч. 5 ст. 96 ТК 

РФ, ч. 5 ст. 99 ТК РФ, ч. 2 ст. 259 ТК РФ, распространены также на: 

– родителей, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, 

а также опекунов детей в возрасте до 14 лет; 

– родителей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

– работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет. 

Нововведения касаются:  
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работы в ночное время, к которой указанные лица могут привлекаться только с 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

сверхурочной работы, которая может осуществляться только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено данным лицам по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. 

служебных командировок, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Все перечисленные гарантии предоставляются также матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, 

имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 

Известно, что Конституция РФ, гарантирует мужчине и женщине равные права и 

свободы, равные возможности для их реализации, устраняя возможное неравенство 

работников, обусловливаемое наличием в семье малолетних детей, существующим 

распределением семейных обязанностей и достаточно распространенным отношением 

работодателей к женщинам, имеющим детей, как к менее эффективным работникам. 

Правовое регулирование труда женщин и лиц, имеющих семейные обязанности, в 

основном соответствует нормам, принятым Международной организацией труда и про-

должает совершенствоваться, как показывают недавно принятые законодательные нормы.  

Основной проблемой, которая продолжает иметь место, является плохо 

контролируемая ситуация с дискриминацией данной категории лиц, преимущественно 

касающейся возраста женщин и наличию детей.  В научных исследованиях 

предлагаются варианты снижения уровня данного направления дискриминации, с 

которыми следует согласиться. Предложения сводятся к необходимости иметь 

специальные государственные органы, которые будут целенаправленно заниматься 

предотвращением и преодолением дискриминации, а также к более подробному 

определению понятия дискриминации в действующем законодательстве. 
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