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На современном этапе развития общества автоматизация деятель-

ности предприятия является одним из главных производственных        

активов предприятия. На предприятии любого масштаба необходимо 

вести точный учет кадров, оптимально распределять нагрузку между 

специалистами, мотивировать персонал на выполнение поставленной 

задачи, организовывать отлаженную работу, имеющую целью конеч-

ный результат, значимый для всего предприятия. 

Эффективное руководство предприятием – это четко выстроенная 

система использования кадровых ресурсов предприятия. При наличии 

оптимального количества квалифицированных сотрудников такая         

система позволяет достигать поставленных целей в кратчайшие сроки 

и с минимальными затратами. Она помогает увеличивать продуктив-

ность работы, расширять инновационную деятельность, повышать удо-

влетворенность клиентов, обеспечивать целостность бизнес-процессов. 

Основная проблема, с которой сталкиваются  сотрудники любого 

предприятия – это большая трудоемкость управления, огромное ко-

личество задач, функций, процессов, которыми необходимо опера-

тивно и качественно управлять.  

Все вышеперечисленное проблемы практически невозможно решить 

без применения современных средств сбора и обработки информации. 

Именно с использованием современных программных комплексов до-

стигаются высокие результаты в скорости получения информации и 

удобства работы с ней. Весь этот процесс перехода от старых принципов 

работы к информационным технологиям называется автоматизацией. 

Автоматизация заполнения документа предполагает создание об-

щей системы, при которой осуществление операций было бы простым, 

быстрым и высокопроизводительным, а вывод документа на печать 
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позволяет сотруднику в кратчайшие сроки получить необходимые 

выходные данные.  

Возможности автоматизации: 

1.  Получение руководством предприятия полной аналитической 

информации, необходимой для принятия решений.  

2.  Снижение затрат на основные HR-функции для руководителей 

службы персонала. 

3.  Автоматизация работы сотрудников. 

4.  Автоматическое формирование необходимых отчетов. 

5.  Автоматизация управления персоналом решает следующие за-

дачи: 

а) внедрение технологий для упрощения ведения оперативного учѐта; 

б) ведение и управление информацией о товарно-материальных 

ценностях.  

Преимуществом автоматизации является снижение количества за-

траченного времени для получения необходимой информации, касае-

мой реестра розничных цен. 

Таким образом, автоматизация заполнения документа и вывода 

его на печать является действенным инструментом, облегчающим не 

только действия бухгалтеру, но и обеспечивающим включенность 

каждого сотрудника в работу предприятия. 
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ВАЖНОСТЬ АВТОМАТИЗАЦИИ 

В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

На современном этапе развития экономики автоматизация дея-

тельности предприятия является одним из главных производственных 
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