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В целом, в рамках профилактической работы важным является формирование 
безопасной среды, при наличии которой максимально снижено влияние факторов, 
провоцирующих насилие, и сведены до минимума проявления агрессии со стороны 
взрослых или ровесников по отношению к подросткам. 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ ДЕПРЕССИВНЫХ СОСТОЯНИЙ  
И СУБЪЕКТИВНОЙ ОЦЕНКИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
Депрессия – нарушение, характеризующееся сниженным настроением 

с негативной, пессимистичной оценкой себя, собственного утверждения в находящейся 
вокруг реальности, а также собственного будущего [1, с. 5]. 

К дополнительным критериям депрессии относят: 
– сниженную способность к сосредоточению и вниманию; 
– снижение самооценки и чувство неуверенности в себе; 
– мрачное и пессимистическое видение будущего; 
– нарушение межличностных отношений [1]. 
Взаимодействие человека как личности с другими осуществляется в системе 

объективных взаимоотношений, которые формируются между людьми и в их социальной 
жизни, а также в производственной деятельности [1]. 

Депрессия может быть причиной нарушения и сложности межличностных 
отношений; она оказывает негативное влияние на отношения межличностного 
характера, что в итоге приводит к появлению дисгармонии. Дисгармония 
межличностных отношений представляет собой отсутствие единства, согласия между 
людьми, ослабление позитивных эмоциональных связей между субъектами отношений, 
преобладание удаляющих чувств над сближающими чувствами; гиперболизированное 
доминирование сближающих чувств, их «симбиоз» [2]. Помимо дисгармонии в 
межличностных отношениях депрессия (депрессивные состояния) также оказывает 
негативный эффект на проявление эмпатии. Негативный эффект депрессии заключается 
в том, что личность, которая подвержена депрессивным состояниям, не ощущает 
эмпатию либо у нее сглажен эмоциональный отклик на волнение других, может 
отсутствовать сопереживание, соучастие [2]. Эмпатия как система формирования 
межличностных отношений – это реакция одной персоны на переживания другой. 
Эмпатия содержит три уровня [2]. В основе иерархической структурно-динамической 
структуры находится когнитивная эмпатия (первый уровень), проявляющаяся в виде 
осмысления психологического состояния иного человека без изменения собственного 
состояния. Второй уровень эмпатии подразумевает эмоциональную эмпатию не только 
в виде осмысления состояния иного человека, однако и сопереживания, а также 
сочувствия ему, эмпатического отреагирования. Третий уровень эмпатии, содержащий 
когнитивный, эмоциональный и бихевиористические элементы, в абсолютной мере 
выражает межличностную идентификацию. 
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CAREER ASPIRATIONS OF CHINESE STUDENTS  

AS THE BASIS FOR PSYCHOLOGICAL WELL-BEING 

 

A suitable career is generally defined as a good way to realize the value of life and is the 

main problem for college students [1, p. 38]. Facing a variety of jobs and different 

opportunities, college students who have just graduated from school begin to feel anxiety, fear, 

frustration and loneliness, which diminishes a person's sense of psychological well-being. 

Career aspiration plays an important role in the structure of psychological well-being. The 

psychological well-being of college students is a serious scientific problem in modern 

psychological science, career aspirations can make students happier and have a high level of 

psychological health.  

A scientific empirical research of college student’s psychological well-being and 

differences in their career aspirations was attended by 3,000 respondents from eight cities in 

China. According to the results of the survey, 2,936 questionnaires were recognized as valid, 

which amounted to 97.87 %. Thus, 1432 boys and 1504 girls took part in the scientific research.  

The research results are presented in table 1.  

 

Table 1 – Results of the research of college student’s career aspirations  

 

Content Number of people Proportion 

Get high income 1662 56.61% 

Contribute to the society 36 1.23% 

Self-realization  1012 34.47% 

Have fun with people 226 7.70% 

 

According to the data shown in Table 1, 1662 students or 56.61 % of the respondents 

from the sample believe that the main goal of a career is to obtain a higher income; 36 students 

or 1.23 % of respondents are ready to benefit society; 1,012 students (34.47 % of respondents) 

believe that a career helps a person's self-realization; 226 students (7.7 % of respondents) 

believe that work and career help to enjoy communicating with other people. 

Thus, the results of the study indicate that students are more concerned about their own 

benefits, consider it their life value to receive a high income and self-realization, which can 

make them happier. Material and prestigious career aspirations are at the core of college 

student’s psychological well-being. 
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