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ИНСТРУМЕНТАРИЙ АВТОМАТИЗАЦИИ ВЫБОРА  
СФЕР ДЕЯТЕЛЬНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ 

 
Несмотря на обилие разнообразных психологических тестов, проблема выбора 

профессии является актуальной. Одна из причин этого кроется в том, что тесты в 
основном ориентированы на текущее психофизиологическое состояние респондента 
и не затрагивают глубинных установок, лежащих в основании миссии человека и 
отвечающих за то, какие качества индивидуума будут открываться или закрываться 
по судьбе. На практике с задачей диагностики потенциальных качеств человека 
справляются специалисты в нумерологии или астрологии, опирающиеся на много-
тысячный опыт индуктивных выводов. Основная проблема психолога – различить 
качества «миссийные» от «немиссийных». В подростковом возрасте традиционными 
методами сделать это сложно, так как миссия детства со своим набором лидирую-
щих качеств отличается от миссии взрослого периода, а в дальнейшей жизни она 
остается сопровождающим фоном. 

В исследовании осуществлена попытка с помощью разработанного клиент-
серверного приложения выявить «миссийные» качества предстоящего взрослого пе-
риода с помощью психологических тестов, соотнесенных, в свою очередь, с нумеро-
логической диагностикой. Оно основано на оригинальных авторских разработках, в 
частности, таблица тем деятельности  размерности 7*5 (7 уровней и 5 ипостасей) с 
описанием качеств человека по 35-ти видам рабочих деятельностей и одной управ-
ляющей (36-я тема), а также систематизации сфер человеческой деятельности в виде 
18 классов: аграрно-экологическая, проектирование полезных форм, психолого-
терапевтическая, духовно-религиозная, информационная сфера услуг, естественно-
научная, культуры и искусств, медико-оздоровительная, общественно-научная, пе-
дагогическая, игровая сфера услуг, бытовая сфера услуг, техническое творчество, 
экономическая, государственно-правовая, материальное производство, идеологиче-
ская, философская. 

Для рекомендаций по профессиональной ориентации используются психомат-
рица человека [1], которая строится по дате рождения, и результаты психологиче-
ского тестирования, предназначенного для выявления индивидуально-
типологических особенностей испытуемого на основе двадцати предпочтений: цве-
тов, гласных букв, школьных предметов, ролей в кинопроизводстве, вкусов, стихий, 
видов форм, видов превращений, Платоновых тел, аспектов деятельности, уровней 
деятельности, геометрических фигур и тел, жанров фильмов и рубрик, органов 
чувств, символических изображений дороги жизни, отношений к помехам в разре-
шении проблем, способов использования простейших геометрических форм для  
конструирования фигуры человека. Результаты экспресс-диагностики профессио-
нальной ориентации человека выдаются в виде рекомендаций проранжированных 
сфер деятельностей и профессий. 
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