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ВОССТАНОВЛЕНИЕ НА РАБОТЕ РАБОТНИКА, РАНЕЕ ВЫПОЛНЯВШЕГО 
ЭТУ РАБОТУ, КАК ОСНОВАНИЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
Статья 35 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) к общим основа-

ниям прекращения трудового договора относит обстоятельства, не зависящие от воли 
сторон (ст. 44), одним из которых является восстановление на работе работника, ранее 
выполнявшего эту работу (п. 2 ст. 44 ТК) [1]. 

Увольнение по п. 2 ст. 44 допускается, если: 
суд либо наниматель восстановил на прежнее место работы лицо, ранее выпол-

нявшее эту работу; 
лицо, ранее выполнявшее эту работу, было незаконно осуждено или привлечено к 

уголовной ответственности и потребовало восстановления на работе в течение трех ме-
сяцев с момента вступления в силу оправдательного приговора или вынесения поста-
новления о прекращении уголовного дела за отсутствием события или состава преступ-
ления, или за недоказанностью участия в совершенном преступлении [3, с. 218]. 

ТК в данной ситуации предусматривает выплату работнику выходного пособия             
в размере не менее двухнедельного среднего заработка, но на наш взгляд этого недо-
статочно для защиты интересов увольняемого работника.  

Таким образом, считаем необходимым предусмотреть дополнительные гарантии 
для работников, увольняемых по данному основанию, а именно, в рамках ст. 44 ТК 
предусмотреть ч. 2 следующего содержания: «Прекращение трудового договора по ос-
нованию, предусмотренному пунктом 2 части первой настоящей статьи, допускается, 
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имею-
щуюся у нанимателя работу». 
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Главной причиной криминализации противоправных деяний в области электронной 
техники и информационных технологий является их высокая общественная опасность. 

Во всем мире наблюдается тенденция, связанная с ростом выявленных компью-
терных преступлений. Не является исключением и Республика Беларусь. При этом         


