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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ  

В УСЛОВИЯХ ЕВРАЗИЙСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ 
 

В рамках интеграционных союзов объединение человеческих ресурсов предпола-
гает свободную трудовую миграцию, которая может быть действительно свободной 
при условии предоставления мигрантам основных социальных прав, а в перспективе – 
создание не только единого экономического, но общего социального пространства.            
В настоящее время экспорт рабочей силы в Беларуси преобладает над импортом, т. е. 
она является страной-экспортером рабочей силы. Трудовые мигранты едут из Беларуси 
как на Восток – в основном в Россию, так и на Запад – в страны ЕС, США, Канаду. 
Экспертные оценки общей численности трудовых мигрантов колеблются в очень ши-
роком диапазоне. Так, Международная Организация Труда оценивает численность тру-
довых мигрантов из Беларуси в размере 12–14 тыс. человек [1, с. 170]. По данным рос-
сийской переписи населения 2002 г., на территории Российской Федерации в 2002 г. 
официально работали более 100 тыс. граждан Беларуси. По оценкам, количество тех, 
кто работал там нелегально – в 2,5 раза выше [1, с. 170].  

В Республике Беларусь по данным Международной организации по миграции              
в 2012 г. средний возраст мигрантов составил 32–33 года, более 75% мигрантов были 
моложе 40 лет [2].  С начала XXI в. наметилась устойчивая тенденция преобладания              
в чистой мужской миграции, что характерно для международной миграции в большин-
стве стран мира. В связи с особенностями демографической ситуации Республики           
Беларусь в последние годы, характеризующейся убылью населения в результате отри-
цательного естественного прироста, вероятность возрастания в будущем потребности            
в импорте рабочей силы весьма значительна. Поэтому при разработке и реализации  
миграционной политики особое внимание следует обратить на массовый выезд сезон-
ных трудовых мигрантов и отток квалифицированной рабочей силы.  
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НЕОТВРАТИМОСТЬ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ:  

АБСОЛЮТНАЯ ИЛИ ОТНОСИТЕЛЬНАЯ КАТЕГОРИЯ 
 

Практическая направленность принципа неотвратимости ответственности, нахо-
дит свою реализацию в задачах уголовного процесса, сформулированных в ст. 7 УПК 
Республики Беларусь.  

Примером относительного характера применения норм уголовной ответственно-
сти выступает следующий казус. Согласно ст.18 КоБС Республики Беларусь, брачный 
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