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В статье проводится анализ правового регулирования отношений с участием профессиональных 
спортсменов, уделяется внимание толкованию понятия «профессиональный спортсмен», исследуется 
правовой статус профессионального спортсмена по законодательству Республики Беларусь и стран 
СНГ, выдвигаются предложения по совершенствованию законодательства в исследуемой сфере. 
Ключевые слова: профессиональный спорт, профессиональный спортсмен, правовой статус, 
спортсмен. 
 
The article analyses the legal regulation of relations with the participation of professional athletes, pays 
attention to the interpretation of the concept of «professional athlete», examines the legal status of the 
professional athlete under the legislation of the Republic of Belarus and CIS countries, and offers sugges-
tions for improving the legislation in the area under study. 
Keywords: professional sport, professional athlete, legal status, athlete. 
 
Введение. Спорт, несомненно, является важной частью общественной жизни, так как 

способствует укреплению здоровья нации, формированию у населения приверженности к 
здоровому образу жизни. В целом спорт в современном понимании – это деятельность, пре-
дусматривающая достижение высоких соревновательных результатов наряду с укреплением 
здоровья и общим физическим развитием человека. Рассмотрение вопросов, связанных не 
только со спортом, направленным на достижение спортсменами высоких спортивных ре-
зультатов и деятельностью учреждений по подготовке спортивного резерва и спортсменов 
высокого класса, требует детализации и правовой статус не только любительского, но и про-
фессионального спорта. 

Основная часть. В Республике Беларусь созданы предпосылки для развития профессио-
нальной спортивной деятельности и соответственно Государственная программа «Физическая 
культура и спорт» на 2021–2025 годы определяет, что на достижение определенных показателей 
в области спорта определенное влияние оказывают правовые риски, и связываются с изменени-
ем законодательства и длительным периодом формирования нормативной правовой базы [1]. 
Одной из мер борьбы с правовыми рисками, несомненно, должна стать адаптация белорусского 
законодательства к реалиям спорта, для чего необходимо провести сравнительно-правовой ана-
лиз законодательства Республики Беларусь и стран Содружества Независимых Государств. 

Основу белорусского законодательства в спорте составляет Закон Республики Беларусь 
«О физической культуре и спорте», который определяет не только правовые и организаци-
онные основы деятельности в сфере физической культуры и спорта, но и направлен на соз-
дание условий для развития спорта высших достижений и участия в нем спортсменов, в том 
числе и профессиональных спортсменов. 

Одной из основных правовых проблем при регулировании спорта является определение 
правового статуса работника в сфере профессионального спорта. Закон Республики Беларусь 
«О физической культуре и спорте» содержит две дефиниции лиц, занимающихся спортом, это 
«спортсмен» и «спортсмен высокого класса». В соответствии со статьей 1 «спортсмен – это 
физическое лицо, проходящее спортивную подготовку по избранному виду спорта», а «спорт-
сменом высокого класса» признаётся спортсмен, имеющий спортивное звание и выступающий 
на спортивных соревнованиях в целях достижения высоких спортивных результатов [2]. 

В русском языке эти понятия изложены иначе, более кратко и обобщенно, в частности 
под «спортсменом понимается человек, занимающийся спортом и владеющий его высокими 
достижениями» [3, с. 57]. 
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Белорусский законодатель к субъектам профессионального спорта кроме юридических и 
физических лиц, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта (федерации, 
союзы, ассоциации), относит также профессиональных спортсменов, профессиональных трене-
ров и иных лиц, осуществляющих деятельность в сфере профессионального спорта [2, ст. 56]. 

Согласно п. 2 ст. 56 Закона Республики Беларусь «О физической культуре и спорте» 
профессиональный спортсмен – это спортсмен, для которого занятие профессиональным спор-
том является основным видом деятельности, осуществляющий деятельность на основании 
трудового, гражданско-правового договора или в качестве индивидуального предпринимателя 
и получающий заработную плату (вознаграждение) за спортивную подготовку, участие в спор-
тивных соревнованиях и достигнутые спортивные результаты [2]. Следовательно, профессио-
нальный спортсмен признается полноправным субъектом профессионального спорта, его час-
ти, включающей предпринимательскую, трудовую и иную не запрещенную законодательством 
деятельность, направленную на достижение высоких спортивных результатов. 

Наиболее близким к понятию профессионального спортсмена является именно понятие 
«спортсмена высокого класса», несмотря на отсутствие одного из главных критериев про-
фессионала – использования своего профессионального занятия в качестве основного спосо-
ба получения дохода. 

Аналогично понятие профессионального спортсмена не нашло законодательного за-
крепления в Российской Федерации, в Федеральном законе «О физической культуре и спорте 
в Российской Федерации» содержится лишь определение спортсмена высокого класса 
[4, ст. 2], аналогичное с понятием содержащимся в законодательстве Республики Беларусь. 

На наш взгляд, в Модельном Законе «О профессиональном спорте», принятом на Меж-
парламентской Ассамблее государств-участников СНГ, данный вопрос решён более деталь-
но, он прямо закрепляет не только понятие профессионального спортсмена как физического 
лица, для которого занятия профессиональным спортом являются основным видом деятель-
ности [5], но и указывает на такой квалифицирующий признак профессионального спорт-
смена как получение вознаграждения (заработной платы). 

Данное определение соответствует мнению учёных о профессиональной деятельности как 
о деятельности, направленной на получение дохода лицом, обладающим необходимыми для 
этого профессиональными навыками и компетенциями, признаками которой являются система-
тичность, самостоятельность, рисковый характер и имущественная ответственность [6, с. 131]. 

Таким образом, деятельность профессионального спортсмена с позиции вышеуказанно-
го Модельного закона может осуществляться только в рамках трудового законодательства. 
Вместе с тем о признании спорта в качестве профессии свидетельствует наличие соответст-
вующих норм в законодательстве о труде разных стран. 

В Трудовом кодексе (далее – ТК) Республики Беларусь вопросам регулирования труда 
работников в сфере профессионального спорта посвящена глава 26-1, в аналогичном право-
вом акте Российской Федерации – глава 54.1 [7], [8], и в значительной части правовые нормы 
двух государств совпадают по содержанию. 

При этом говорить об идентичности регулирования спортивных отношений нормами 
права в странах СНГ не приходится, в частности Трудовой кодекс Республики Казахстан не 
содержит норм, посвящённых труду работников области спорта [9], но вопросам профессио-
нального спорта посвящена глава 6 Закона «О физической культуре и спорте» [10], в соот-
ветствии с которой профессиональный спортсмен может заниматься профессиональным 
спортом как основным видом деятельности на основании гражданско-правового договора, 
что, на наш взгляд, не является достаточно верным, поэтому в научном сообществе ведутся 
дискуссии об усовершенствовании законодательства в данном направлении [11, с. 129]. 

Аналогичная ситуация наблюдается в Республике Армения, где Трудовым кодексом 
также не урегулированы вопросы трудовых отношений в сфере профессионального спорта 
[12], но в действующем Законе «О физической культуре и спорте» предусмотрено понятие 
профессионального спортсмена [13] и контракта на спортивную деятельность. 

Как в Армении, так и в Казахстане закрепляются лишь общие условия о содержании дого-
вора о спортивной деятельности, к таковым относят права и обязанности спортсмена, сведения о 
медицинском, социальном страховании, условия заключения и расторжения договора и иные. 
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Тем не менее нельзя исключать гражданско-правовой элемент отношений в сфере 
спорта, так как именно гражданско-правовыми отношениями в спорте регулируются вопро-
сы по размещению спортсменов, обеспечению сохранности спортивного инвентаря, рекламе. 
В сфере высокого спорта значительная доля спортсменов является знаменитостями, что не-
избежно накладывает на них соответствующие обязательства, зачастую регулирующиеся 
именно гражданско-правовыми методами. 

Мы согласны с мнением зарубежных специалистов о необходимости регулирования 
отношений в сфере профессионального спорта именно нормами  законодательства о труде. В 
подтверждение данной позиции можно отметить, что и Модельный Закон «О профессио-
нальном спорте» закрепляет, что договор (контракт) в области профессионального спорта 
является разновидностью трудового договора, и детально закрепляет условия, подлежащие 
включению в такой договор (ст. 8). 

Особого внимания заслуживает деятельность несовершеннолетних работников в спор-
тивной сфере. В Республике Беларусь заключение трудового договора допускается при дости-
жении 16 лет, а с письменного согласия одного из родителей трудовой договор может быть 
заключён с лицом, достигшим четырнадцати лет. В Беларуси труд спортсменов моложе 18 лет 
регулируется ст. 3149 ТК, где устанавливается не только продолжительность еженедельной и 
ежедневной работы несовершеннолетних, получающих образование, но и регулируются во-
просы направления юного спортсмена в командировку (в возрасте от 14 до 16 лет с письмен-
ного согласия одного из родителей, от 14 до 18 с письменного согласия самого спортсмена), 
также при положительном заключении ВКК законодательство допускает превышение несо-
вершеннолетними спортсменами предельных норм подъёма и перемещения тяжестей. 

В Российской Федерации содержаться аналогичные нормы, хотя есть и некоторые отли-
чия, а именно в вопросе еженедельной работы (ст. 92) [8, ст. 348.8]. Очевидно, что на практике 
такие требования не всегда соблюдаются. В некоторых исследованиях указывается, что чрез-
мерное уделение времени физической культуре (в частности, профессиональному фигурному 
катанию) негативно сказывается на таких факторах развития личности несовершеннолетних, 
как соматическое здоровье (сон, реакция на раздражители, координация и др.), социально-
психологические показатели (темперамент, хронотип, уровень тревожности), показатели 
школьной зрелости (внимание, умственная работоспособность, средний балл) [14, с. 91]. 

Принимая во внимание, что значительная часть этих факторов поддаётся  оценке спе-
циалистами, работающими в школе (педагоги-психологи, учителя, работающие с несовер-
шеннолетними), представляется целесообразным увеличить взаимодействие с социально-
педагогическим составом школ при определении условий труда профессиональных спорт-
сменов моложе 18 лет. 

В связи с этим считаем необходимым внести изменения в ст. 3149 ТК Республики Бела-
русь и закрепить необходимостью согласовывать направление несовершеннолетних спорт-
сменов в командировки, привлечение их к сверхурочным работам с социальным педагогом 
(классным руководителем). 

Заключение. В результате проведённого анализа можно заключить, что спорт является 
неотъемлемой частью общественной жизни, при этом профессиональный спорт в значитель-
ной степени регулируется национальным законодательством, а также и на межгосударствен-
ном уровне и как следствие такого регулирования является Модельный Закон «О профессио-
нальном спорте», принятый на Межпарламентской Ассамблее государств-участников СНГ. 
Спорт признаётся в качестве профессии в большинстве стран СНГ, что подтверждается при-
менением норм трудового права при регламентации условий деятельности спортсмена. Не-
обходимо отметить, что спорт, будучи неотделимым от социума, подлежит правовому регу-
лированию, которое в свою очередь должно постоянно совершенствоваться. 
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