
 

116 
 

обстоятельств административного правонарушения, что в этом случае так же влечет 
отказ в принятии жалобы (протеста).  

Таким образом, по нашему мнению, рассмотренные вопросы имеют принципи-
альное значение и должны найти четкое закрепление в ПИКоАП.  
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ПРАВОВОЙ СТАТУС ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО 
 

Правовой статус государственных служащих – комплексный институт, объеди-
няющий их правовое состояние как граждан с правовым положением их как лиц, осу-
ществляющих или обеспечивающих осуществление публичной власти государства             
в обществе. 

Среди широкого спектра основных прав государственных служащих  следует вы-
делить право на уважение личного достоинства, право на социальную и правовую за-
щиту, право на продвижение по службе с учетом квалификации и способностей, добро-
совестного исполнения служебных обязанностей, право принимать решения в пределах 
своих полномочий и др. 

Среди основных обязанностей государственного служащего можно выделить со-
блюдение Конституции, исполнять служебные обязанности в пределах полномочий, 
предоставленных ему законодательством, обеспечивать соблюдение и защиту прав и 
законных интересов физических и юридических лиц, соблюдать культуру общения, 
хранить государственные секреты и иную охраняемую законом тайну [1, cт. 21]. 

Государственные гарантии на государственной службе являются важнейшим спо-
собом обеспечения социальной защищенности государственных служащих, правовым 
механизмом защиты их прав и свобод, а также соблюдения законных интересов. Госу-
дарственным служащим гарантируются условия труда, обеспечивающие надлежащее 
исполнение служебных обязанностей; заработная плата на условиях и в размере, преду-
смотренных законодательством; трудовой отпуск и др. 
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СМЕШАННАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА.  

ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ БЕЛАРУСИ 
 

Cмешанная избирательная система – избирательная система, основанная на соче-
тании двух систем представительства: пропорциональной и мажоритарной. Её суть за-
ключается в том, что часть депутатских мандатов распределяется в соответствии с 
принципами мажоритарной системы, что способствует формированию устойчивого 
правительства, а другая часть – в соответствии с принципами пропорциональной си-
стемы, что способствует более полному учёту голосов избирателей и точнее отражает 
реальную картину политической ситуации в стране [1, с. 35].  


