
ПУБЛИКАЦИИ

Т Ы Л  — Ф Р О Н Т У

Бессмертен подвиг советского народа в Великой Отечественной войне. Никогда 
не забудутся [беспримерный героизм и мужество, советских воинов на фронтах. Нарав­
не с защитниками Москвы, Ленинграда, Одессы, Сталинграда, Севастополя и других 
город'ов-герое® участниками величайших сражений и героями были и труженики ты ­
ла. Сплоченные Коммунистической партией, они тоже обеспечивали победу над вра­
гом. Лозунг партии «В се для фронта, все для победы !» стал законом жизни всего 
советского народа. Великий подвиг совершили рабочий класс, колхозное крестьянство, 
советская интеллигенция, которые своим самоотверженным трудом вместе с воинами 
Красной Армии ковали эту победу. «На протяжении всей войны фронт и тыл представ­
ляли собой единый боевой лагерь»,— говорится в Постановлении ЦК КПСС «О 30 -л е­
тии Победы советского яарода в Великой Отечественной войне 1 9 4 1 — 1 9 45  годов» *.

Вклад советских рабочих —  ведущей силы нашего общества —  в обеспечение 
победы в Великой Отечественной войне привлекал и продолжает привлекать внимание 
историков. Эта тема получила широкое освещение как в обобщающих трудах2, так и 
в монографиях, посвященных советскому тылу в целом3. О советском рабочем классе 
в годы Великой Отечественной войны написаны многочисленные р аботы 4. Постоянно 
расширяется также источйиковая база исследования проблемы. За последнее десяти­
летие изданы документы директивного характера, в которых говорится о роли тыла в 
годы войны, о славных делах рабочего, к л а сса 5; вышел в свет ряд сборников в сою з­
ных и автономных республиках, краях и областях. В них включены материалы о 
тружениках советского тыла. Однако эти сборники носят в основном региональный 
характер 6. За редким исключением7, пока еще не появлялись обобщенные докумен­
тальные издания, посвященные советскому тылу в целом и содержащие материалы о 
героических делах рабочего класса по всей стране (подобное издание должно вскоре 
выйти из п еч ати )8.

1 «П равда», 9. II. 1975.
2 «И стория Великой Отечественной войны Советского Союза 1941— 1945». 

Тт. 1— 6. М. 1960— 1963; «И стория КПСС». Т. 5, кн. 1. М. 1970, и др.
3 И. В о з н е с е н с к и й .  Военная экономика СССР в период Великой Отечествен­

ной войны. М. 1947; Г. С. К р а в ч е н к о .  Экономика СССР в годы Великой Отече­
ственной войны (1941— 1945 гг.). М. 1965; «Советский тыл в Великой Отечественной 
войне». Кн. 1— 2. М. 1974, и др.

4 См., например: Г. Г. М о р  е х  и на . Рабочий класс —  фронту. Подвиг рабочего 
класса СССР в годы Великой Отечественной войны 1941— 1945. М. 1962; е е ж е. Вели­
кая битва за металл. М. 1974; А. В. М и т р о ф а н о в а .  Рабочий класс в период Вели­
кой Отечественной войны. М. 1971, и др.

5 «Решения партии и правительства по хозяйственным вопросам 1917— 1967 гг.». 
Т. 3. М. 1968; «Коммунистическая партия в Великой Отечественной войне (июнь 1941 — 
1945 гг.)». Документы и материалы. М. 1970.

6 «Выстояли и победили». М. 1966; «Днепропетровская область в годы Великой 
Отечественной войны Советского Союза (1941— 1945)». Днепропетровск. 1962; «900 ге­
роических дней». М .-Л . 1966; «Трудящиеся Ивановской и Владимирской областей в 
годы Великой Отечественной войны (1941— 1945)». Иваново. 1966; «Ставрополье в Ве­
ликой Отечественной войне (1941 — 1945)». Ставрополь. 1962; «Партийная организация 
Челябинской области в Великой Отечественной войне». Челябинск. 1967, и др.

7 «П одвиг тыла». М. 1970.
8 В издательстве «М ысль» готовится к печати сборник документов «Труд во имя 

победы».
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Ниже публикуются ранее не издававшиеся документальные материалы, извле­
ченные из фондов Центрального государственного архива Октябрьской революции 
СССР (ЦГАОР СССР), Центрального архива ВЦСПС, а также перепечатанные из за­
водских многотиражек.

В подборку включены документы о творческой активности советского рабочего 
класса, развертывании социалистического соревнования в промышленности и на тран­
спорте в годы Великой Отечественной войны. В ответ на предмайские призывы 
ЦК ВКП(б) в  1942  г. всемерно усилить помощь фронту в стране началось Всесоюз­
ное социалистическое соревнование по отраслям промышленности, на транспорте и 
в сельском хозяйстве, в результате которого резко увеличился выпуск продукции и 
народнохозяйственных товаров для фронта.. В дальнейшем был поднят вопрос об остав­
лении навечно переходящих Красных Знамен Государственного Комитета Обороны 
тем предприятиям, которые удерживали их в течение 6 месяцев. Творческая актив­
ность рабочих и инжен е рн о-т е хн ич ес к и х работников в годы войны способствовала 
улучшению организации производства и внедрению передовой технологии. Документы 
рассказывают об использовании новых поточных линий, в результате чего значи­
тельно увеличилась производительность труда. Большое значение для совершенство­
вания производства имела деятельность рационализаторов и изобретателей. Вскоре 
после начала войны на предприятиях страны стали возникать комсомольско-моло­
дежные фронтовые бригады.

Война нанесла огромный ущерб народному хозяйству страны. Были разрушены 
тысячи заводов, фабрик, рудников, шахт, железнодорожных линий. Буквально на 
следующий день после освобождения городов и фабричных поселков от фашистских 
захватчиков трудящиеся под руководством партийных организаций приступали к вос­
становлению своих предприятий. Особенно широко восстановительные работы развер­
нулись после принятия постановления ЦК ВКП(б) и Совнаркома СССР от 21 августа 
1 9 43  г. «О неотложных мерах по восстановлению народного хозяйства в районах, ос­
вобожденных от немецких оккупантов».

В подборке приводится также ряд отчетных материалов некоторых центральных 
комитетов профсоюзов: ЦК профсоюза рабочих тяжелого машиностроения, ЦК проф­
союза рабочих промышленности вооружения. В этих документах рассказывается о 
работе указанных отраслей за весь период Великой Отечественной войны. Докумен­
ты свидетельствуют о том, как в  результате развертывания социалистичес­
кого соревнования и невиданной творческой активности рабочего класса советская 
промышленность в годы войны обеспечивала вооружением, боеприпасами и необходи­
мым снаряжением Красную Армию, а также нужды нашего тыла.

И. Н. Владимирцев, Л. И. Завалищенко, 
А. С. Северина, С. Г. Юрина

№ I

ПИ СЬМ О-НАКАЗ РАБОЧИ Х М О СК О ВСК О ГО  ЗА В О Д А  «К Р А С Н Ы Й  П РО Л ЕТА РИ И » 
ТО ВАРИ Щ АМ , И ДУЩ И М  Н А ФРОНТ. 28 июня 1941 года.

Дорогие товарищи! Не первый раз провожаем мы на фронт сыновей нашего заво­
да. В гражданскую войну вместе с краснопутиловцами, ткачами Иваново-Вознесенска, 
пролетариями Донбасса храбро сражались, гнали врагов со священной советской земли 
и рабочие завода Бромлей —  ныне «Красный пролетарий». Кровью храбрецов, сра­
жавшихся везде, где угрожала опасность нашей Родине, самоотверженным и доблест­
ным трудом создана слава наших заводов, фабрик и колхозов. Помните об этом, дорогие 
наши друзья, слесари, токари, фрезеровщики, инженеры, техники, кузнецы, становя­
щиеся артиллеристами, танкистами, летчиками, воинами страны социализма. Вся 
наша страна в эти грозные дни спаялась в единую армию. Мы куем грозное оружие, 
которым вы сражаетесь. Будьте спокойны, вам хватит снарядов, пулеметов, танков, 
чтобы стальной лавиной раздавить гитлеровскую сволочь.
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Многие ушли в армию. Слесарь Исаев зачислен в танковую часть, расточник 
Соловьев —  в  авиацию, начальник цеха Чуян —  в тяжелую артиллерию, слесарь 
Дьяков —  в Военно-Морской Флот. В цехах стало меньше людей. Но те, кто остался, 
заменили своих товарищей. Токарь Фролов обслуживал два многорезцовых токарных 
станка. Рядом с ним еще на двух таких же станках работал токарь Котов. Его приз­
вали в армию. Фролов решил обслужить все четыре станка и сейчас на четырех токар­
ных станках выполняет норму на 5 0 0 — 5 7 0 % -  «Вот отремонтируют еще один ста­
нок,—  говорил он,—  буду работать на всех п яти ». Во втором оборонном цехе слесари 
Савичев, Шипанов и Филатов выполняют по пяти норм каждый. «М ало,—  говорят 
они,—  дадим ш есть-семь норм». А слова у нас на ветер не бросают. Сказано —  зна­
чит будет сделано. Кончается смена, но люди не уходят от станков, работают, не счи­
таясь со временем. Надо полторы смены —  работаем. Надо будет —  сутки не уйдем из 
цеха. Сил у нас хватит. В одном из цехов начальник спросил: «К то по состоянию 
здоровья и семейным обстоятельствам не сможет оставаться полторы см ены ?» Кончил­
ся рабочий день, и ни один человек не ушел домой. На одном из участков четыре тока­
ря-револьверщ ика—  Овечкин, Кортунов, Еремин и Гущин ушли на фронт громить фа­
шистов. На их место встали Жариков и Ильин. Двое молодых рабочих заменили своих 
товарищей бойцов. Станки работают, ни на секунду не останавливаясь, как на-ши 
орудия, которые, не умолкая, бьют по врагу, как наши бомбардировщики, не даю­
щие передохнуть фашистской мрази. Когда ушел один из трех рабочих, обслуживаю­
щих станок № 32 8 , его сменщик Морозов сказал: «Никого взамен не присылайте. 
Пока не кончится война, будем работать вдвоем с товарищем».

Наши кадровики —  мастера на все руки. Они полностью используют свои знания, 
свой опыт. Вот слесарь Ратютин. Он хорошо знает все операции сборки станков, 
и там, где не хватает людей, где создается малейшая заминка, помогает налаживать 
работу, одновременно перевыполняя свое задание. Наши товарищи попросили разре­
шить им смену работать по своей специальности, а смену стоять у станков. Им отве­
тили: «Пока в этом нет нужды, а надо будет —  примем ваше предложение».

Никогда еще не было на заводе такого огромного патриотического подъема. Все 
чувствуют себя участниками одного отряда, одной колонны железной армии, отстаи­
вающей свою Родину. Провожая вас в Красную Армию, мы, коллектив нашего завода, 
будем твердо стоять на своем посту, в полную силу работая на оборону Отечества. 
Сегодня страна призвала вас, если нужно будет, мы тоже пойдем с оружием на врага. 
Жены, матери, сестры заменят нас у станков. Мы гордимся нашими женщинами. Они 
работают рядом с нами, вместе с нами, плечом к плечу, все силы отдавая святому де­
лу. Мастер Ефремов, строгальщик Жирков ушли на фронт, к станкам встали их жены. 
В заводские цехи приходят вчерашние домохозяйки. Они напряженно учатся, овладе­
вают квалификацией, чтобы стать мастерами станкостроения.

Товарищи, не тревожьтесь о семьях, оставшихся дома. Мы позаботимся о ваших 
детях, матерях, женах.

Товарищи бойцы, громите черную банду фашистов! Война с Советским Сою­
зом —  последняя авантюра фашистской клики. Она должна привести и приведет фа­
шизм к гибели. Наше дело правое, победа будет за нами!.. * .
«Двигатель», 28.VI.1941.

№ 2

ИЗ И Н Ф ОРМ АЦ И И  ЦК П РОФ СОЮ ЗА РАБОЧИ Х Ж Е Л Е ЗН Ы Х  Д О Р О Г  ЦЕНТРА 
О ТРУД О ВО М  И П ОЛИТИЧЕСКОМ  ПОДЪЕМ Е СРЕДИ  Ж ЕЛ Е ЗН О Д О РО Ж Н И К О В  

В НАЧАЛЕ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙ Н Ы . 1 июля 1941 года.

С каждым днем на предприятиях железных дорог Центра нарастает производ­
ственный и политический подъем железнодорожников, поднявшихся на Отечествен­
ную войну с фашистами.

* Следует 28 подписей.
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Стахановцы Ленинград-Витебского пассажирского депо Ленинградской дороги 
ускорили выпуск паровозов из промывочного ремонта. Комплексная бригада т. Пика- 
рева, где профгрупорг т. Гущин, за 7 часов, при норме 14 часов, выпустила из про­
мывочного ремонта паровоз № 9 9 — 47. При этом т. Пикарев выполнил норму выра­
ботки на 1 9 9 % ,  т. Гущин —  на 2 0 2 % ,  слесарь т. Дмитриев —  2 1 0 % ,  шУгельщик 
т. Чеканов —  2 2 0 % .

Паровозная бригада депо Псков в составе машиниста т. Андреева, помощника 
т. Матвеева и кочегара т. Шадонова при следовании с поездом обнаружила обрыв 
четырех колосников в паровозной топке. Бригада осторожно, но строго по расписа­
нию привела поезд в Псков. Узнав, что паровоз должен быть подан под очередной по­
езд, паровозники, не отдыхая, приступили к постановке колосников без охлаждения 
локомотива, и паровоз своевременно был подан под поезд...

К 17 часам 26 июня из Люблинского депо дороги им. Ф. Э. Дзержинского дол­
жен был выйти из промывки паровоз. Обстоятельства потребовали досрочного вы­
пуска паровоза. Мастер цеха промывки т. Бурыкин рассказал слесарям комплексной 
бригады о задачах и предложил выпустить паровоз не к 17, а к 15 часам. Все, как 
один, рабочие откликнулись на призыв мастера и выдвинули свой встречный план —  
закончить весь ремонт к 14 часам 30 мин. Это обязательство было выполнено, при­
чем слесари показали рекордную производительность труда: слесари Колесников и 
Шмелев ремонт поршней закончили за 6 часов при норме 16. Слесарь Прохоров один 
собрал и разобрал дышло паровоза за 6 часов, тогда как по нормам требовалось 40 
часов. Для того, чтобы обеспечить все необходимые детали для ремонта локомотива, 
токарь т. Скворцов остался работать во вторую смену. Нормы выработки он перевы­
полнил втрое. Электросварщик т. Сосков, проработавший 8 часов, узнав о постанов­
ке на ремонт второго паровоза, обратился к мастеру т. Гришину с просьбой разрешить 
ему остаться работать во вторую смену. Он не ушел домой, пока не закончен был ре­
монт локомотива, и, проработав еще 10 часов, нормы выработки выполнил на 3 0 0 % .

Такие же образцы трудового подъема показывают рабочие вагонного депо Люб­
лино. На днях было получено срочное задание по специальному оборудованию ваго­
нов. Смена, которой руководит мастер, член месткома т. Эрберг, несмотря на прорабо­
танные 12 часов, полностью осталась для выполнения срочной работы. 25  человек 
работали с исключительным подъемом. Они распилили 5 ты с. досок. Средняя выра­
ботка каждого работника —  три нормы. Особенно отличились в этом деле профгру­
порги осмотрщики вагонов тт. Баранов и Гамов...

Железнодорожники с большим одобрением встретили Указ Президиума Верховного 
Совета СССР о новом режиме рабочего времени. Старый производственник паровозно­
го депо Ленинград-Балтийский точильщик т. Мироневко остался в депо на ночь. Вме­
сте с кадровым рабочим остался дежурить молодой сварщик, участник боев с бело­
финнами, т. Егоров. Комплексная бригада того же депо во главе с мастером Юдиным, 
отработав две смены, после небольшого отдыха снова приступила к работе и раньше 
срока отремонтировала паровоз. Машинист депо Воронеж-II т. Жевенюк работал не­
прерывно 22 часа. Узнав, что под воинский поезд нет помощника, машинист т. Жеве­
нюк отправился в рейс, исполняя обязанность и помощника машиниста... 2 0  убор­
щиц... ежедневно занимаются на курсах, осваивают слесарное дело, овладевают спе­
циальностью осмотрщика вагонов. Курсами руководят инженеры Розенберг и Абра­
мова и мастер Вережников.
ЦА ВЦСПС, ф. 161, д. 10, лл. 35 — 39. Копия.

№ 3
Ф РО Н ТОВ Ы Е СОЦ ИАЛ ИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛ ЬСТВА КОМ СОМ ОЛЬЦ ЕВ 

К О ВРО ВСКО ГО  ЗА В О Д А  К О ТЕЛ ЬН Ы Х ТОПОК. 15 августа 1941 года.

1) Множить число двухсотников в комсомольской организации.
2 ) Не иметь ни одного комсомольца, не выполняющего норму выработай.
3 ) Помогать молодым рабочим, недавно пришедшим на производство, освоить ра­

боту и добиться выполнения и перевыполнения дневного задания.
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4 ) Давать продукцию только хорош его. качества. Удвоенной, утроенной работой 
на производстве поможем доблестной Красной Армии скорее разбить ненавистного из­
верга —  Гитлера и германский фашизм.
«За советскую  топку», 15.VIII.1941.

№ 4
ИЗ И Н Ф ОРМ АЦ И И  П РЕЗИ ДИ УМ А ЦК П РОФ СОЮ ЗА РАБОЧИХ 

ЧЕРНОЙ М ЕТАЛ Л УРГИ И  ВО СТО ЧН Ы Х РАЙ ОНОВ В ВЦСПС 
О РАЗВЕРТЫ ВАН И И  СОЦ И АЛ И СТИ ЧЕСКОГО СОРЕВН ОВАН И Я 

НА М АГН И ТО ГО РСК О М  ЗАВОДЕ. 28 мая 1942 года.

...Испытанный метод социалистического соревнования приносит свои плоды. 
Целый ряд цехов и агрегатов Магнитогорского завода как в первой половине мая, 
так и за последующее время сумел значительно улучшить свою работу. По выпол­
нению обязательств впереди идет доменный цех (начальник цеха т. Юпко, председа­
тель цехкома т. Григорьев), выполнивший программу за 15 дней на 1 0 8 ,8 % . В счет 
обязательств доменщики дали 5 557 тонн чугуна. Лучше всех в первой половине мая 
работал коллектив доменной печи ЛМ» 1, выполнивший план на 1 1 4 ,7 % . Первенство в 
соревновании на этой печи держит бригада мастера т. Моц, где старшим горновым 
т. Зайцев. Эта бригада за 15 дней мая план выполнила на 1 1 7 ,5 % .

С перевыполнением плана идут мартеновские цехи, блюминг Л1» 3, прокатный 
стан « 5 0 0 »  и другие. Многие сталевары с честью держат слово в социалистическом 
соревновании, выполняя и перевыполняя принятые обязательства. Сталевар марте­
новского цеха № 1 т. Дригун за 15 дней мая дал 1 2 7 %  плана, намного перевыпол­
нив свои обязательства. Ежедневно в этом цехе дают металла больше плана сталева­
ры тт. Шамсутдинов и Корчагин. В мартеновском цехе №  3 сталевары тт. Мартынов 
и Венцов показывают высокий класс стахановской работы. Они за первую половину 
месяца выполнили план свыше 1 3 0 % -  Мастерами скоростного сталеварения показы­
вают себя сталевары тт. Лысых, Бурашников и Поздняков, дающие в отдельные дни 
по три плавки, выполняя план на 1 7 0 % .

Высокие показатели работы позволили стахановцам мартеновского цеха №  3 
после принятия вызова кузнечан выступить с обращением ко всем доменщикам, мар­
теновцам, прокатчикам и коксовикам Магнитогорского завода начать социалистиче­
ское соревнование на право получения звания: «Лучшая доменная печь завода», 
«Лучшая мартеновская печь завода», «Лучший прокатный стан завода», «Лучшая 
коксовая батарея». Одновременно с этим на заводе развернулось соревнование среди 
мастеров ведущих профессий за получение звания «Лучший мастер доменного це­
х а», «Лучший горновой завода», «Лучший сталевар завода», «Лучший мастер прокат­
ного стана», «Лучший оператор завода». Эти звания будут присваиваться ежемесячно 
за наибольший выход продукции сверх плана, работу по заказам, экономию материа­
лов, топлива. Такое мероприятие, безусловно, поможет еще лучше развернуть сорев­
нование за выполнение взятых обязательств...

В ходе соревнования на Магнитогорском заводе осуществляется весьма важное 
мероприятие военного времени —  давать больше продукции с меньшим количеством ра­
бочей силы. Предмайское соревнование, а также период Всесоюзного соревнования 
металлургов показали полную возможность осуществления ряда мероприятий по вы­
свобождению рабочей силы с одних участков на более важные работы, в частности на 
вновь вступающие в строй агрегаты...

Сейчас на заводе развернута большая работа по обучению рабочих вторым про­
фессиям, передаче передовых методов труда лучших стахановцев. Только за четыре 
месяца текущего года по заводу было обучено свыше двух тысяч человек, из них про­
шли стахановские школы свыше 70 0  человек...

Член президиума ЦЕ металлургов Востока Р у б и н  Г. С.
ЦГАОР СССР. ф. 5451, оп. 26. д. 91, лл. 72  о б .— 74  Заверенная копия.
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№5
ИЗ СПРАВКИ  Н АРКОМ АТА ТАН КОВОЙ  П РО М Ы Ш Л ЕН Н О СТИ  СССР В ВЦСПС 
О РАБОТЕ ПО СО ВЕРШ ЕН СТВО ВАН И Ю  П РО И ЗВ О Д С Т В А  19 октября 1942 года.

...4 . Рационализаторские предложения и изобретения.
а ) Инженерами завода Ms ... тт. Горбуновым И. М. и Брагиным И. И. был пред­

ложен новый,Способ отливки детали Ms 3 4 — 30 174 по чистовой модели в трех опо­
ках с  формовкой на встряхивающих машинах. Новый метод дал заводу экономию в 
размере 1 30 0  тыс. руб. Причитающуюся премию в сумме 10 41 0  руб. авторы пред­
ложения передали в фонд обороны Родины.

б) По предложению т. Щеглова (инженер Кировского завода) изготовление опор­
ного кольца пластинчатого радиатора переведено с механической обработки на хо­
лодную штамповку, что, по предварительным подсчетам, дает: 1. Высвобождает: 3 
сверлильных станка, 10 шлифовальных станков, 25  станков-автоматов «И ндекс». 
Экономит в год: калиброванной стали 7 мм —  47 тонн, сверл 2 мм —  около 10 тыс. 
шт., шлифовальных кругов —  1 тыс. шт., электроэнергии —  около 300  тыс. 
квт.-час., смазочных материалов до 2 тыс. кг, обтирочных материалов —  2 тыс. кг, 
зарплаты с начислением —  30 тыс. руб. 2. Высвобождает рабочих более 100  чело­
век. 3. Ускоряет изготовление опорных колец в 11 раз. 4. По предварительному 
подсчету, общая годовая экономия составит более 1 млн. руб.

в) заместителем главного конструктора отдела №  1 Кировского завода т. Ду­
ховым Н. Л. была предложена разработка и испытана оригинальная конструкция за­
менителя остродефицитного подшипника ведущего колеса машины «К В », которая не 
требует дефицитных материалов, надежна в эксплуатации и взаимозаменяема со 
старым подшипником. Конструкция заменителя, предложенная т. Духовым, дает зна­
чительный экономический эффект, освобождая как на самом ГПЗ*, так и на конспери- 
рующихся с ним заводах большие мощности оборудования. Простая конструкция под­
шипника почти исключает производственный брак и сниягает стоимость каждой вы­
пущенной машины на. 1 8 00  руб.

г) На заводе, где директором т. Рубинчик, внедрено предложение инженеров Куз­
нецова А. П. и Третьякова А. В. под названием «Трехшпиндельный редуктор для 
расточки балансира поддерживающих колес». Первоначально расточка трех отверстий 
производилась на расточных станках. Трехшпиндельные редукторы дали возможность 
заменить остродефицитные расточные станки токарными станками, негодными к эк­
сплуатации, и одновременно повысить производительность в три раза. За один год 
сократить трудоемкость на 32 тыс. чел.-часов. Экономический эффект составляет 120 
тыс. руб.

д) На этом лее заводе, как и на других заводах, внедрен целый ряд высокоэф­
фективных предложений, таких, как, например: предложение авторов Лопатина А. Г. 
и Балыкина П. И. «Прокатка фасонной заготовки-полосы для изготовления банда­
ж ей». При внедрении дало возможность катать заготовку для бандажей фасонного 
профиля, причем из того же развеса болванки 25 0  кг стали получать не две, а че­
тыре штуки заготовки. Только за один квартал осуществление предложения заводу 
дало экономии: металла «С Т -3 »  —  63 0  тонн; мазута —  45 тонн; по зарплате —  
3 5 0 0  чел.-часов; экономия в денежном выражении выразилась в 40 0  ты с. руб.

5. Изобретатели и рационализаторы предприятий танковой промышленности 
устремляют свои усилия к тому, чтобы на тех же станках, на тех же мощностях, при 
таких же материальных затратах производить как можно больше изделий. И их уси­
лия приносят отличные результаты. Примером этого является ряд внедренных пред­
ложений, как, например, нредлолгенное инженером т. Русейкиным Б. П. мероприятие 
«Установка дополнительных шпиндельных бабок на токарные станки» дает удвоение 
количества станков по отношению к числу их, имеющих длинные станины. Имеющие­
ся в большинстве случаев вторые суппорта у станков с длинными станинами могут

* Государственный подшипниковый завод.
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быть полностью использованы. В случае необходимости использовать длинные стан­
ки по их прямому назначению, дополнительные бабки легко могут быть сняты. Также 
большая работа проводится по предложениям замены остродефицитных марок стали.

6. Выдающиеся примеры производственных достижений отдельных рабочих. То­
карь Кировского завода т. Григорий Павлович Ехлаков —  инициатор движения ты­
сячников в цехе нормалей на обработке деталей 8 4 — 52 и 7 6 — 46 добился рекорд­
ной выработки в 1 2 2 ,5 % . Таких результатов достиг благодаря повышению режимов 
резания и применению ряда рационализаторских мероприятий. Фрезеровщица цеха 
нормалей этого же завода т. Корякина Анна Тимофеевна на операции фрезеровки двух 
пазов в детали 7 1 — 14 довела выполнение нормы до 1 2 5 ,3 % . Повышение произво­
дительности тфуда достигнуто за счет изменения технологического процесса и сокра­
щения числа переходов при выполнении операции...

Начальник III отдела НКТП В а с и н .
ЦГАОР ССС.Р,_ ф. 5451, оп. 26, д. 202, лл. 71—73. Подлинник.

№ 6

ИЗ СП РАВКИ  ЦК П РО Ф СО Ю ЗА Ж Е Л Е ЗН Ы Х  Д О Р О Г ВО СТО КА И 
Д А Л Ь Н Е ГО  ВО СТО КА В ВЦСПС О СОВЕРШ ЕН СТВОВАН И И  М ЕТОДОВ РАБОТЫ  

Н А Ж ЕЛ ЕЗН О Й  Д О РО ГЕ. 4 марта 1943 года.

...Маневровый диспетчер станции Усяты Томской жел. дор. т. Шишов, диспетчер 
треста «Сталинуголь» т. Лычаков сделали почин на Томской жел. дор. по внедрению 
единого технологического процесса станции и подъездных путей клиентуры. Благода­
ря слаженной работе и взаимопомощи единая смена т. Шишова за короткий срок по­
грузила 30 стахановских угольных маршрутов, обрабатывая каждый маршрут за 
пять —  семь часов при норме 13. По примеру Шишова и Лычакова взялись за ско­
ростную погрузку диспетчеры этой же станции тт. Кузьмич и Белокобыленко. И за 
полтора месяца шишовцы отправили более ста стахановских маршрутов. Формирова­
ние маршрутов на подъездных путях шахты, минуя маневровый парк треста, и пода­
ча непосредственно на станцию дало возможность ускорить обработку маршрута более 
чем на полчаса. Почин тт. Шишова и Лычакова нашел дружную поддержку среди 
железнодорожников станции Акчурла, где смена т. Койяова, организовав работу стан­
ции и подъездных путей, по единому технологическому процессу, время, положенное 
на погрузку, сокращает до 20  %  • Благодаря крепкой производственной дружбе желез­
нодорожников и угольщиков и внедрению опыта т. Шишова угольщики обеспечиши 
выполнение и перевыполнение плана.

Скоростные методы нашли довольно широкое распространение в  таких отрас­
лях поездной работы, как формирование, подача и выгрузка вагонов, технический и 
коммерческий осмотр состава перед отправлением. Так, составитель станции Губаха 
Пермской жел. дор. орденоносец т. Семериков П. с каждым днем совершенствует свою 
работу. В зимних условиях настойчиво применяет новые методы эксплуатационной 
работы Т. Семериков: формирует одновременно два-три состава с двумя маневровыми 
паровозами, широко использует свободные концы занятых путей, также пользуется 
для формирования подъездными путями клиентуры, что ускоряет формирование поез­
дов и дает возможность отправлять поезда строго по графику.

Заслуживает внимания и всемерного распространения почин диспетчера Сверд­
ловского отделения т. Еремина Н. И. в организации соревнования диспетчерских уча­
стков и единых смен отделений дорог за образцовое выполнение и перевыполнение 
государственных норм приема и сдачи поездов. Организуя массовое социалистическое 
соревнование внутри смены и с работниками соседних участков, умело руководя 
людьми, широко применяя передовые методы диспетчерского командования, т. Ере­
мин добился того, что дружининский участок Свердловского отделения,, где он рабо­
тает, значительно улучшил продвижение и увеличил прием и сдачу поездов. Беелре- 
пятствеино принимая поезда от соседних дорог, т. Еремин одновременно систематиче-
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ски перевыполняет норму сдачи поездов на Казанскую жел. дор., сдавая в отдельные 
дежурства по три —  пять составов сверх установленного количества. Он этого дости­
гает на основе строгого соблюдения графика движения поездов, обеспечивая повыше­
ние участковой скорости и оборот паровозов.

Машинист углеподъемного крана депо Свердловск-сортировочная т. Черепанов в 
условиях суровых морозов добился успеха в организации скоростного снабжения па­
ровозов топливом, значительно ускоряя оборот локомотивов. Подает 1 тонну угля на 
паровоз в течение минуты. На снабжение локомотива затрачивает на 4 0 — 45 минут 
меньше, чем положено по технической норме. Этого он достиг образцовым содер­
жанием машины, применением лунинских методов работы. Т. Черепанов макси­
мально использует кран. Когда на складе нет паровозов, он осматривает все 
механизмы, производит грейфером скучивание угля в одно место, уменьшая этим 
время на передвижение крана и паровоза при снабжении. Он заранее осведомлен о 
подходе паровозов и к моменту подхода машины имеет полный грейфер угля. При по­
вороте стрелы одновременно опускает и грейфер для вторичного набора угля и этим 
совмещает две операции. Продумав организацию дела, стали использовать складские 
пути «  одним краном одновременно снабжать два паровоза. Все это значительно со­
кращает простои паровозов под набором топлива. Т. Черепанов не имеет задержек па­
ровозов и борется за удлинение службы своего углеподъемного крана между про­
мывками.

Весовщики станции Усяты Томской жел. дор., применяя опыт донецких весов­
щиков по полному использованию грузоподъемности вагонов, организуют боевое со­
ревнование весовщиков станции и подъездных путей трестов шахт. Весовщик т. Ива­
нова В. Т., внедряя передовые методы в грузовой работе, организует опытные по­
грузки, рассказывает грузчикам, как нужно загружать уголь в различные типы 
вагонов. На подъездных путях т. Иванова за короткий срок подготовила 12 весовщ и­
ков, а сейчас организовала для них стахановскую школу. Ценный почин т. Ивановой 
начинает распространяться на другие углепогрузочные станции. На станции Кольчу- 
гино весовщ ик Ганицева организовала соревнование весовщиков станции с весовщи­
ками и грузчиками треста «Ленинуголь» по загрузке вагонов до полной подъемной 
силы. Раньше загрузка вагона составляла в среднем 2 3 — 24  тонны, т. Ганицева до­
билась полного использования грузоподъемности вагонов, и это дало возможность 
поднять загрузку вагона в среднем до 28 тонн.

Такие передовые методы профорганизациями распространяются среди железно­
дорожников дорог Востока и Дальнего Востока.

Член президиума ЦК союза железных дорог 
Востока и Дальнего Востока Ч и р  и х и н .

Инструктор по зарплате С о м о в а .
ЦГАОР СССР, ф. 5451, оп. 26, д. 199, лл. 95. 96, 98. Подлинник.

№ 7

ПИСЬМ О Д И Р Е К ТО РА  ЗА ВО Д А «Д И Н А М О » им. С. М. КИРОВА 
П РЕД СЕД АТЕЛ Ю  ГО СУД АРСТВЕН Н О ГО  КОМ ИТЕТА О БО РО Н Ы  

С П РЕД Л О Ж ЕН И ЕМ  ОСТАВЛ ЯТЬ НАВЕЧНО П ЕРЕХО Д ЯЩ И Е ЗН АМ ЕН А ГКО 
ЗАВОДАМ , У Д ЕРЖ А ВШ И М  ИХ В ТЕЧЕНИЕ ШЕСТИ М ЕСЯЦ ЕВ.

3 августа 1943 года.

Переходящее знамя Государственного Комитета Обороны, присуждаемое пред­
приятию за достигнутые успехи в соцсоревновании, является почетной наградой кол­
лективу предприятия. Некоторые заводы благодаря четкой и слаженной работе, обес­
печивая необходимый темп, систематически перевыполняют государственные задания 
и удерживают знамя Государственного Комитета Обороны в течение нескольких меся­
цев подряд. Мне кажется целесообразным —  заводам, которые шесть месяцев подряд 
удерживают знамя Государственного Комитета Обороны, оставлять его навечно, как



Публикации И З

заслуженную награду за хорошую производственную работу, а взамен оставленного 
заводу знамени учреждать новое переходящее знамя. Переданное навечно знамя воз­
ложит еще большую ответственность на коллектив завода и, как гвардейское знамя 
в армии, будет звать вперед на борьбу за еще большие производственные достижения. 
Когда кончится война, перед заводами встанут новые задачи, заводы будут пополнены 
новыми кадрами, тогда знамя будет иметь большое историческое значение, напоминая 
коллективу завода о пройденном пути и славных производственных делах завода в 
период Отечественной войны.

Директор завода «Динамо» им. С. М. Кирова И. С к и д а  в е н ®  о.
ЦГАОР СССР, ф. 5451, оп. 26, д. 199, д. 84. Додлрнник.

№ 8

ИЗ Д О К Л А Д А  Д И РЕК ТО РА М О СК О ВСК О ГО  А ВТО ЗАВО Д А 
О РАБОТЕ К О М С О М О Л ЬС К О -М О Л О Д Е Ж Н Ы Х  БРИ ГА Д  ЗА ВО Д А 
И СОВЕРШ ЕН СТВОВАН И И  П РО И ЗВ ОД СТВА *. 3 декабря 1943 года.

Московский ордена Ленина автозавод прошел трудный путь эвакуации и восста­
новления, отпочковав от себя целую группу самостоятельных заводов и отдав значи­
тельную часть квалифицированных рабочих в ряды РККА. В период 1 9 4 2 /4 3  г. 
пополнение коллектива произошло за счет молодежи, которая совершенно не имеет 
никакой квалификации, пришедшей на завод в большинстве своем со школьной 
скамьи. В настоящее время новые рабочие со стажем до полутора лет составляют две 
трети всех рабочих, причем из них свыше 5 0 %  имеют стаж  работы на заводе до ше­
сти месяцев. В этих условиях, когда состав работающих в основном молодежный, 
особое значение приобретает массово-производственная работа среди молодежи. Ос­
новной формой организации молодежи на производстве, где молодежь приобретает не 
только производственные навыки, но и проходит школу воспитания, и являются ком­
сомольско-молодежные бригады. Наш завод явился инициатором организации комсо­
мольско-молодежных бригад. Первые бригады были организованы на узких местах 
спецпроизводства по инициативе комсомолок Марии и Ани Козловых, и в настоящее 
время (октябрь) их насчитывается в цехах и отделах завода 2 2 5 . Рост количества 
бригад и работающих в них характеризуется следующими данными:

Количество
бригад

Количество 
рабочих в 
бригадах

1942
М а й ............................. 37 280
Сентябрь . . . . 87 620

1943
Я н в а р ь ....................... 104 770
И ю л ь ............................. 130 950
А в г у с т ....................... 150 1 200
Сентябрь . . . . 189 1 650
О к т я б р ь ....................... 225 2 225

* Доклад был подготовлен к Всесоюзному совещанию бригадиров комсомольско- 
молодежных бригад Наркомата среднего машиностроения СССР, которое состоялось 
в январе 1944 года.

8. «Вопросы истории» № 5.
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По основным цехам и отделам завода бригады распределяются следующим об­
разом:

Цех, отдел Количество
бригад

Количество 
рабочих в 
бригадах

Литейная № 2 ....................................... 6 24
Литейная № 3 ....................................... / 62
П р е с с о в ы й .............................................. 4 15
МСЦ-1 * .................................................... 15 135
« М о т о р » ................................................... 7 89
М С Ц -4 ........................................................ / 52
Инструментальный № 6 . . . . 23 340
Инструментальный № 1 . . . . 14 54
Т Э Ц ............................................................. 4 35
О Т К ......................................................... 20 147
Отдел главного металлурга . . . 23 79
О Р С ......................................................... 18 50

Комсомольско-молодежные бригады явились застрельщиками замены мужских 
профессий женщинами (сборка изделий в инструментальном № 6, бригада Барано­
вой), организаторами движения двухсотников, освоения нескольких специальностей. 
Бригада (отдела главного металлурга) т. Семенова, лаборанты-металловеды, освоили 
профессию термиста; бригада химиков-лаборантов освоила токарные операции по 
обработке поршневых колец; бригада контролеров МСЦ-4 (бригада Соловьевой) ос­
воила операцию сборки и т. п. Бригада автоматчиков Дежникова в цехе «нормаль» 
освоила и производит наладку станков своими силами.

По инициативе комсомольско-молодежных бригад молодежь завода к 25-летию 
ВЛКСМ встала на стахановскую вахту, которая переросла в стахановскую вахту всего 
коллектива завода в честь Великой Октябрьской социалистической революции. Пере­
довыми бригадами завода, из месяца в месяц перевыполняющими производственные 
задания и показывающими образцы высокой производительности труда, являются: 
бригады т. Самохина, инструментальный JS 1; т. Аббакумова, инструментальный 
№ 1; т. Максимовой, МСЦ-4; т. Ракова, МСЦ-4; т. Клюгвна, инструментальный №  3; 
т. Барановой, инструментальный № 6; т. Сухоруковой, литейный № 3. По инициа­
тиве передовых комсомольско-молодежных бригад на заводе проводится большая ра­
бота по переводу бригад на хозрасчет, что углубит работу бригад и  создаст стимул 
для улучшения качественных показателей работы.

Директор завода Л и х а  ч е в.
Ц ГА Н Х С СС Р, ф . 8115 , оп . 4, д. 57, лл. 5 8 — 72. П одл и н н и к .

№ 9

ИЗ ВЫ СТУП Л ЕН И Я ЗАМ ЕСТИТЕЛЯ Н АРК О М А БОЕПРИ ПАСОВ СССР 
П. Н. П И ГОЛ КИ Н А НА VIII ПЛЕНУМЕ Ц К П РО Ф СО Ю ЗА РАБОЧИХ 

П РО М Ы Ш Л ЕН Н О СТИ  БО ЕП РИ ПАСОВ СССР. 18 февраля 1944 года.

...1 9 4 3  г. для работников промышленности боеприпасов был годом значитель­
ных успехов в нашей работе. Можно без преувеличения сказать, что, пожалуй, в 
1 9 43  г. мы работали лучше, чем в каком-либо другом году за все время сущ ествова­
ния наркомата. В 1943  г. мы добились увеличения выпуска боеприпасов на 2 6 % ,  
по сравнению с 1 9 42  г., т. е. больше чем на lU от объема производства. В 1943  г. 
мы снизили себестоимость продукции на 1 6 ,8 % , т. е. мы давали продукцию дешев­
ле, чем в 1942  г.

* М еханосборочный цех.
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Одним из замечательных успехов в 1 9 43  г. явился значительный рост произво­
дительности труда наших рабочих. Как известно, Народный комиссар финансов в 
своем докладе на X сессии Верховного Совета отметил Наркомат боеприпасов, как 
один из лучших наркоматов, работавший в  1 9 43  г. в области повышения производи­
тельности труда. Мы повысили производительность труда на 2 0 ,7 % .  Мне могут ска­
зать, что мы этого добились в результате увеличения количества рабочих на наших 
заводах. Ничего подобного. В 1943  г. Наркомат боеприпасов почти не имел никакого 
увеличения рабочих на наших заводах. Количество рабочих возросло всего на 4 ,4 % ,  
а производительность труда увеличилась на 2 0 ,7 % .  Эти цифры говорят сами за се­
бя о  той огромной работе, которую провели- работники промышленности боеприпасов, 
о той работе, которую провели практические руководящие работники, и о том огром­
ном труде рабочих, который был вложен рабочими наших заводов в священное дело 
обеспечения боеприпасами нашей Красной Армии.

Эти цифры, которые мы имели в 1 9 43  г., не пришли -сами -собой. Они явились 
результатом скрупулезной работы всех рабочих и инженерно-технических работни­
ков, которые организовали это дело. Я в состоянии привести целый ряд примеров и 
фактов, чтобы показать отдельные примеры героической деятельности нашего рабо­
чего класса. Одним из основных условий обеспечения этого роста явилось Всесоюз­
ное социалистическое соревнование, широко развернувшееся на наших заводах. Оно 
явилось основным рычагом, позволившим так высоко поднять производительность 
труда. Никаких больших изменений в организацию производства мы не внесли в 
этом году, кроме широкого внедрения поточных методов производства. В основном 
была представлена широкая возможность проявления творческой инициативы инже­
нерами, техниками и рабочими... Мы сейчас, как и ранее, добиваемся того, чтобы 
заводы работали ритмично, чтобы каждый день выпускали равное, одинаковое коли­
чество продукции по установленному графику работ...

1 943  год был годом массового развития социалистического соревнования на на­
ших заводах. Рабочие, инженеры, техники искали и находили новые формы работы, 
которые позволили увеличивать выпуск боеприпасов, и одной из форм новой органи­
зации социалистического соревнования явились комсомольские молодежные бригады. 
Эти бригады помогли нам увеличить успех нашей промышленности. Недавно наркома­
том проведено было совещание комсомольско-молодежных бригад, организованное по 
инициативе ЦК комсомола. Оно показало нам, как велика сила молодой части рабо­
чего класса на наших заводах...

1 9 43  год нам принес новую форму организации производства. В трудных усло­
виях военного времени мы не могли расширять производство за счет бесконечного 
создания новых мощностей и ввода новых рабочих. Надо было искать пути увеличе­
ния отдачи с имеющихся мощностей. Наркомат нашел пути увеличения выпуска 
продукции на тех же мощностях за счет наведения порядка в технологии, в механи­
зации производства, в создании поточных линий и поточного метода производства...

Весной 1 9 43  г. в результате работы инженеров, техников, научно-исследова­
тельских институтов и заводов мы много дали новых боеприпасов для фронта. Мы 
так подготовились к вес-н-е 1943  г., что никакая сила, брошенная немцами на Курск, 
на Орел и Белгород, не смогла сдвинуть -наши доблестные войска. Немцы напоролись 
на броневую стену нашей Красной Армии, на сокрушительные удары нашей артил­
лерии, на разрушительную силу наших снарядов. Как известно, немцы понесли тя­
желое поражение под Курском, Орлом и Белгородом в июле 1943  г., и в этом немалая 
заслуга работников промышленности боеприпасов, которые много дали нового на­
шей Красной Армии. Во время летней кампании 1943  г. мы дали много новых, 
совершенных видов боеприпасов.

К летней кампании 1 9 4 4  г. мы также готовимся, и наша Красная Армия также 
получит все необходимое для разгрома врага в этом году. Имея -перед собой эти зада­
чи, мы должны наметить практические вопросы, мобилизовать на решение их рабо­
чие коллективы заводов с таким расчетом, чтобы увеличенный план 1 9 44  г. был бы 
выполнен. В 1 9 44  г. мы должны дать больше продукции на 2 1 % ,  нежели в прошед­
шем, 1943  г. То, что мы сделали в 1943  г., сейчас является для нас малым. 1 9 44  год 
должен быть годом окончательного разгрома гитлеровских полчищ, и мы обязаны
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сделать все, чтобы обеспечить боеприпасами Красную Армию для выполнения этой 
священной задачи. В 1 9 44  г. мы должны увеличить производительность труда на 
1 7 ,0 % .  Такой огромный рост производительности труда потребует от нас, работни­
ков промышленности боеприпасов, проявления инициативы и находчивости...
ЦГАОР СССР, ф. 5451, оп. 25, д. 592, лл. 82—86. Копия.

№ 10

ИЗ П О Л О Ж ЕН И Я О СОЦ И АЛ И СТИ ЧЕСКОМ  СОРЕВН ОВАН И И  Ф РО Н ТОВЫ Х 
И К О М С О М О Л ЬС К О -М О Л О Д Е Ж Н Ы Х  Ф РО Н ТО В Ы Х БРИ ГАД  

ГО РЬК О ВСК О ГО  АВТОЗАВО Д А. 20 мая 1944 года.

Фронтовая бригада и комсомольско-молодежная фронтовая бригада являются 
новой, передовой общественной формой организации труда, добровольным объедине­
нием рабочих, инженерно-технических работников, поставивших перед собой пат­
риотическую задачу —  работать, не считаясь со временем, чтобы дать Красной Ар­
мии больше высококачественного вооружения и боеприпасов для разгрома ненавист­
ного врага —  немецко-фашистских оккупантов.

Задача фронтовой и комсомольско-молодежной фронтовой бригады. Фронтовая 
бригада ставит своей целью: а) повышение производительности труда, систематиче­
ское перевыполнение норм выработки и устанавливаемых мастером или начальником 
цеха производственных заданий; б) организацию работы по графику; в) выпуск 
продукция только хорошего и отличного качества; г ) в образцовом состоянии содер­
жать оборудование и рабочее место; д) экономить металл, материалы, топливо, элект­
роэнергию, инструмент и смазочные материалы; е) укрепление трудовой и производ­
ственной дисциплины; ж ) повышение производственной квалификации членов бри­
гады путем технической учебы и передачу своего опыта отстающим и новым рабо­
чим; з) внесение рационализаторских предложений, направленных на повышение 
производительности труда, экономию металла, топлива и пр.; и) активно участвовать 
в общественной жизни завода, цеха; к) организовать и проводить социалистическое 
соревнование между членами бригады, активно бороться за присвоение бригаде зва­
ния лучшей фронтовой бригады завода...

1. В целях достижения наилучших показателей в работе, как отдельных чле­
нов фронтовых бригад, так и в целом бригады, организуется социалистическое сорев­
нование фронтовых бригад завода с ежемесячным подведением итогов соревнования.

2. Фронтовым бригадам, добившимся первенства в соревновании, присваивает­
ся звание «Лучшая фронтовая бригада завода» или «Лучшая комсомольско-молодеж­
ная фронтовая бригада завода».

3. Присуждение званий «Лучшая фронтовая бригада завода» или «Лучшая 
комсомольско-молодежная фронтовая бригада завода» производится завкомом союза, 
рабочих автомобильной промышленности и завкомом ВЛКСМ и утверждается дирек­
тором завода.

4. Для поощрения лучших фронтовых бригад устанавливаются следующие об­
щезаводские премии: бригадиру —  500  руб. и членам бригады —  по 25 0  руб.

5. Во всех цехах завода организуется соревнование фронтовых бригад цеха с 
подведением итогов соревнования каждую пятидневку. Для поощрения лучших фрон­
товых бригад, добившихся первенства в соревновании по цеху, устанавливаются сле­
дующие премии: бригадиру— 150 руб. и членам бригады —  по 75 руб. Примеча­
ние: премия выплачивается из фонда соревнования, выделяемого начальнику цеха 
директором завода.

6. Фронтовым бригадам предоставляется преимущественное перед остальными 
рабочими завода продовольственное и промтоварное снабжение.

Начальник отдела организации труда и зарплаты В. П о п к о в .
ЦГАОР СССР. д. 7676, оп, 14, д. 146, лл. 16— 18. Копия.
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№ 11

ИЗ ОТЧЕТА ЦК П РОФ СОЮ ЗА РАБОТН И КОВ ТРАК ТО РН О Й  И ТАНКОВОЙ 
П РО М Ы Ш Л ЕН Н О СТИ  В ВЦСПС ОБ УЛУЧШ ЕНИИ ОРГАН И ЗАЦ И И  

П РО И ЗВОД СТВА ЗА 1943 ГО Д  И 1 КВАРТАЛ 1944 ГОДА. 14 июня 1944 года.

...Поток, как наиболее эффективная система организации производства, стал 
усиленно внедряться за последнее время на заводах танковой промышленности. 
На всех заводах танковой промышленности начали разрабатываться и внедряться по­
точные линии производства на обработке отдельных деталей и узлов. Разработка по­
точных линий проводилась в технологических бюро заводов, они зачастую страдали 
рядом серьезных недоработок. В январе 1 9 44  г. по инициативе Центрального коми­
тета профсоюза письмом за подписями председателей ЦК союза т. Алексеева и На­
родного комиссара танковой промышленности СССР т. Малышева руководству восьми 
заводов было предложено провести в феврале месяце общественные смотры работы 
поточных линий. Дополнительно к этому письму 21 января с. г. был издан приказ 
Наркомтанкопромом, а 15 февраля вынесено постановление президиума Центрального 
комитета.

Организуя общественный смотр поточных линий, мы ставили на разрешение сле­
дующее: 1. Вскрыть и устранить имеющиеся недостатки в работе действующих 
поточных линий. 2. Содействовать организации новых поточных линий. 3. Высво­
бождение универсального оборудования и использование вместо него простейших, 
некомплектных станков, предварительно оснастив их высокопроизводительными при­
способлениями. 4. Увеличение количества многостаночных мест в результате пере­
смотра технологии и выпрямления потока. 5. Высвобождение части вспомогательных 
рабочих за счет внедрения простейших видов транспортировки. В результате всех 
этих мероприятий добиться дальнейшего роста производительности труда. В целях 
обеспечения лучшей организации общественного смотра поточных линий отдел зар­
платы ЦК профсоюза разработал памятку и инструкции по проведению смотра, ко­
торые были утверждены президиумом ЦК и направлены заводам для руководства.

Заводские комитеты, как видно из поступивших в ЦК материалов, а также из 
докладных записок работников ЦК, участвовавших в смотре, использовали все виды 
массовой и наглядной агитации для популяризации задач смотра. На всех заводах 
были выпущены специальные лозунги, плакаты, «молнии» и «боевы е листки», по­
священные смотру. Активно участвовали в смотре многотиражки заводов, освещав­
шие как задачи, так и ход общественного смотра. К активному участию были при­
влечены стенная печать и заводские радиоузлы... Необходимо отметить большую 
роль, которую сыграло в смотре установление на заводе № ... специального атте­
стата, который выдавался руководством завода лучшим поточным линиям, в этом 
аттестате имелась и краткая характеристика поточной линии, в том числе и трудоем­
кость обрабатываемой детали-узла, и ритм выпуска, как заданный, так и 
достигнутый.

Очень большое внимание было уделено смотровыми комиссиями вспомогатель­
ным службам поточных линий, как то: организации питания рабочи-х мест поточных 
линий инструментом, ремонтной службе на поточных линиях, в т. ч. работе смазчи­
ков, шорников, текущему и плановому ремонту оборудования и т. д. На этом же заво­
де для этих служб разработаны специальные маршруты наблюдения, инструменталь­
ные передвижные ящики, системы оплаты и т. д.

Хорошо проведенная подготовительная работа способствовала привлечению к 
активному участию в улучшении организации производства и внедрению передовых 
высокопроизводительных методов поточного производства тысяч рабочих, инженеров 
и техников танковых заводов. Всего в общественном смотре поточных линий приня­
ло участие свыше 25 тыс. человек, в том числе свыше 5 тыс. активно участвовало 
в смотровых комиссиях и бригадах. По неуточненным данным, поступило предложе­
ний 4 7 0 7 , из них принято к внедрению 3 8 0 1 , или 8 0 ,7 % .  Из принятых предло­
жений внедрено в процессе общественного смотра 1 2 37  предложений, или 3 2 ,5 % .  
По принятым предложениям достигается следующий экономический эффект. Намече-
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но к организации 24 8  новых поточных линий, в том числе организовано во время 
смотра 68 поточных линий. Подлежит высвобождению 197 универсальных станков, 
в том числе в процессе смотра уже высвобождено 52 станка...
ЦГАОР GCCP, ф. 5451. оп. 25, д. 1059, лл. 1, 2, 11- 20. Копия.

№ 12

ИЗ Д О К Л А Д А  П РЕД СЕД АТЕЛ Я ЦК П РОФ СОЮ ЗА РАБОЧИХ 
ЧЕРНОЙ М ЕТАЛ Л УРГИ И  Ю ГА 

НА VI ПЛЕНУМ Е Ц К  П РО Ф СО Ю ЗА О ВО ССТАН О ВИ ТЕЛ ЬН Ы Х РАБОТАХ 
Н А М ЕТАЛ Л УРГИ ЧЕСКИ Х ЗАВО Д АХ. 15 июля 1944 года.

...С первых же дней начались большие восстановительные работы, в которых 
принимали активное участие не только рабочие, служащие, ИТР, но и их семьи. 
Десятки тысяч членов семей участвовали в восстановлении агрегатов, цехов, в очи­
стке территории заводов от развалин. Трудящиеся металлургических заводов не 
покладая рук начали работать по восстановлению энергетической базы, обеспечиваю­
щей дальнейшую работу цехов и заводов. С начала ведения восстановительных работ 
на заводах Юга начали свою деятельность профсоюзные организации, мобилизовав­
шие рабочих, служащих, ИТР на быстрейшее окончание восстановительных работ.

В ноябре 1 9 42  года по инициативе рабочих, служащих и ИТР на Енакиевском 
заводе было принято обращение об организации Всесоюзного социалистического со­
ревнования среди коллективов восстановленных заводов. Это обращение было одобре­
но Всесоюзным Центральным советом профсоюзов и Наркоматом черной металлургии. 
Оно нашло горячий отклик среди коллективов всех заводов Юга, началось соревнова­
ние заводов между собой: завод им. Петровского с  заводом им. Дзержинского, завод им. 
Сталина с заводом им. Кирова, завод им. К. Либкнехта с заводом им. Коминтерна и др.

Из обломков металлоконструкций начали восстанавливать целые здания. Колон­
ны, получившие деформации при взрывах и пожарах, выправлялись на месте без 
демонтажа. Из отдельных разрушенных частей восстанавливаются машины, которые 
дают возможность вводить в действие доменные, мартеновские печи и прокатные 
станы. Не прошло много времени, как на целом ряде наших металлургических заво­
дов уже начали действовать металлургические агрегаты. Восстановлены и введены 
в эксплуатацию только по Сталинской области семь мартеновских печей и два бес­
семеровских конвертора, дающие 580  тыс. тонн стали в год, или 1 5 ,9 %  довоенного 
уровня. Восстановлены и введены в эксплуатацию шесть прокатных станов мощ­
ностью 45 9  тыс. тонн готового проката, что составляет 1 4 %  довоенной мощности. 
Восстановлены и введены в строй четыре доменные печи общей мощностью 5 2 0  тыс. 
тонн чугуна, или 1 0 %  довоенной мощности. Начали работать мартеновские печи, 
прокатные станы на заводах Днепропетровской области. Работают заводы Ростов­
ской области. Начали работать отдельные агрегаты на заводах Ворошиловградской 
области и т. д.

В период проведения грандиозных восстановительных работ пришла на помощь 
рационализаторская и изобретательская мысль, старый опыт рабочих и ИТР, кото­
рые способствовали успешному проведению восстановительных работ. На Сталин­
ском заводе завалившаяся стена машинного зала весом в 2 0 0  тонн была поднята в 
целом виде и установлена на прежнем фундаменте. На заводе им. Петровского метал­
локонструкции весом 40 0  тонн были установлены без демонтажа. На Макеевском 
металлургическом заводе по инициативе инженера Повстянного произведен ремонт ко­
жуха без разборки. Подобных примеров, показывающих героический труд рабочих, ИТР 
и их преданность своей социалистической Родине, можно привести очень много.

Успехи социалистического соревнования привели к тому, что коллективы ряда 
заводов закончили восстановление цехов и агрегатов ранее установленного срока 
Комитетом Обороны. На Сталинском заводе восстановлена мартеновская печь на
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14 дней раньше срока; на заводе вм. Ильича в мартеновском цехе, № 2, Л1 6 и 
№ 16 —  на 2 0 — 30 и больше дней раньше срока. По прокатному цеху —  листопро­
катный стан Л1» 6 восстановлен на 15 дней раньше срока, листовой стан № 4 5 0 —  
на пять дней раньше срока. На заводе им. Куйбышева восстановлен шшьгерстан на
15 дней раньше установленного срока.

Товарищи, у  нас теперь нет такого завода, где бы не была развернута борьба 
коллектива за досрочное окончание работы. Сейчас каждый металлург горит одним 
желанием: как можно быстрее восстановить завод и дать необходимую продукцию 
для Красной Армии, для разгрома всеми ненавистного врага. К этой прекрасной ра­
боте пришел т. Соломко Андрей Тимофеевич —  73-летний старик, который с первых 
дней после освобождения завода им. Сталина от немецких оккупантов явился в 
мартеновский цех и без чертежей, на основе опыта с десятью рабочими восстановил 
мартеновскую печь раньше установленного срока. Показывают образцы патриотиче­
ского долга и ведут вперед такие товарищи, как т. Поеобчук (цех металлоконст­
рукций), который исключительно четкой организацией труда на своем участке добил­
ся систематического выполнения норм рабочими на 1 6 0 — 1 8 0 % , и досрочно выпол­
няют нормы рабочие цеха изготовления металлоконструкций по восстановлению цеха 
и агрегатов. Т. Федосенко Евгений впервые пришел на завод в феврале месяце 
19 43  г. В настоящее время он является бригадиром бетонщиков и его бригада вы­
полняет нормы от 3 0 0 %  до 4 0 0 % — На заводе им. Дзержинского профсоюзные ра­
ботники в социалистическом соревновании идут во главе коллектива завода и пока­
зывают хорошие образцы работы, выполняют нормы выработки и повышают 
производительность труда. Т. Куренной —  профгрупорг транспортного цеха, т. Яно­
вой —  председатель цехового комитета и др.—  нормы перевыполняют.

...Трудящиеся Советского Союза подкрепили летние победы нашей Красной 
Армии на фронтах новыми производственными победами. Росту этих побед во многом 
способствовало Всесоюзное социалистическое соревнование, принявшее в дни Вели­
кой Отечественной войны небывалый размах. На заводах Юга рост участников соц­
соревнования характеризуется следующими цифрами: если у нас процент охвата на 
1 апреля 1 9 4 4  г. составлял по металлургическим заводам 5 2 % ,  то на 1 июля мы 
имеем уже 7 6 %  по 16 учтенным заводам. Во Всесоюзном соцсоревновании за хоро­
шую работу в период восстановления заводов переходящие красные знамена ГКО 
держали заводы: им. Сталина, им. Кирова, им. Андреева, Еяакиевекий металлургиче­
ский завод. В настоящее время эти знамена удерживают за собой заводы: им. Куй­
бышева и им. Сталина. Второе и третье места удерживает на протяжении несколь­
ких месяцев завод им. Петровского и в последнее, время завод им. Дзержинского пере­
шел с третьего на второе место. Необходимо, чтобы каждый завод в соцсоревновании 
боролся за честь завода, за достойное место быть в рядах передовых предприятий, за 
получение переходящего знамени ГКО. В этом деле решающую роль должны сыграть 
наши профсоюзные организации...
ЦГАОР СССР, ф. 5451, оп. 25, д. 739. лл, 3, 3 об. 4, 5. Копия.

№ 13

ИЗ ОТЧЕТА П РЕЗИ ДИ УМ А ЦК П РО Ф СО Ю ЗА РАБОЧИ Х 
Т Я Ж Е Л О ГО  М АШ И Н ОСТРОЕНИ Я ЗА П ЕРИ О Д  1940— 1945 гг.

НА V III ПЛЕНУМ Е ЦК СОЮ ЗА. 12 марта 1945 года.

Производственные совещания как важнейшая форма непосредственного участия 
масс в разрешении производственных вопросов сыграли во время м й н ы  большую 
роль в преодолении трудностей на наших заводах. Выполняя решения I I I  пленума 
ВЦОПС, президиум ЦК союза направил внимание заводских комитетов на максималь­
ную активизацию работы производственных совещаний. Если в 1 9 43  г. на пред­
приятиях, объединяемых нашим профсоюзом, было проведено 5 8 4 9  производствен­
ных совещаний и ©недрено* 8 5 7 6  предложений из поступивших на этих совещаниях



120 Публикации

12 58 3 , то в 1 9 4 4  г. проведено 13 69 7  производственных совещаний и внедрено 
предложений 18 4 2 2  из поступивших 26  4 5 3 , т. е. количество внедренных предло­
жений возросло более чем в два раза. Улучшение работы производственных совеща­
ний также в значительной мере сыграло свою роль в выполнении и перевыполнении 
производственной программы нашими заводами. Все эти факты свидетельствуют об 
усилении руководства этим важнейшим участком работы со стороны наших проф­
союзных организаций.

Целый ряд заводских комитетов сумел поднять работу производственных сове­
щаний на более высокий уровень, в соответствии с требованиями производства. 
Достаточно сказать, что только на Кировском заводе в 1 9 44  г. было внедрено 3 тыс. 
предложений, принятых на производственных совещаниях, которые дали большой 
экономический эффект. На заводе производственные совещания в профгруппах, сме­
нах и цехах проводятся регулярно, на их обсуждение ставятся конкретные вопросы, 
выте'кающие из производственной необходимости, так, например, о качестве выпу­
скаемой продукции, о состоянии рационализации и т. п. Заводской комитет органи­
зовал учет поступающих предложений и осуществляет систематический контроль за 
проведением их в жизнь... ■ -с*:,

Распространение получили во время войны практиковавшиеся на наших пред­
приятиях и до войны общественные смотры отдельных участков производственной 
работы. В конце 1943  г. на большинстве заводов, объединяемых нашим союзом, по 
инициативе ЦК был проведен смотр организации труда, в котором приняло активное 
участие большое количество рабочих и инженерно-технических работников, внесших 
много конкретных организационно-технических предложений, не требующих для сво­
ей реализации значительных затрат. В целях обеспечения максимальной помощи 
профорганизациям при проведении смотра со стороны цехов, мастеров и других ко­
мандиров производства Наркомтяжмаш по предложению ЦК союза издал приказ по 
заводам, в котором заводская администрация обязывалась всячески поддержать ини­
циативу профорганизаций по проведению смотра, принять в нем активное участие и 
обеспечить быстрое рассмотрение и своевременную реализацию поступающих во вре­
мя смотра предложений. «•

На заводах и  в цехах были созданы смотровые комиссии, возглавляемые в 
общезаводском масштабе главными инженерами и председателями завкомов, в це­
хах —  начальниками цехов и председателями цехкомов. Завкомы, цехкомы, проф­
групорги и весь профактив развернули большую организационно-массовую работу, 
чтобы привлечь всех работающих к активному участию в смотре и внесению органи­
зационно-технических и  рационализаторских предложений. С этой целью были ши­
роко использованы собрания, беседы, радио, заводская печать, а также все формы 
наглядной агитации: плакаты, лозунги, графики и т. п. Итоги смотра обсуждались 
на заседаниях смотровых комиссий, завкомов и цехкомов, и результаты их доводи­
лись до сведения коллектива. .. н

На Алма-Атинском заводе поступило 153 предложения, дающих большой эко­
номический эффект: проведена механизация работы станков типа «Р 5 С », что увели­
чило их производительность на 4 0 % ;  оборудование подъемными средствами сред­
него пролета цеха № 1 увеличило его производительность на 2 5 %  и высвободило 
10 человек вспомогательных рабочих; установка рольганга и подъемников к ролико­
вым ножницам цеха № 4 позволила высвободить десять человек рабочих. В резуль­
тате частичной реализации предложений, поступивших во время смотра организации 
труда на 1-м  автогенном заводе (г. Москва), высвобожден 21 рабочий. На Сызранском 
локомобильном заводе во время смотра поступило 281  предложение, дающее боль­
шой экономический эффект, как, например, предложение по котельному цеху —  от­
ремонтировать и установить станок для гибки труб —  увеличило производительность 
труда на 5 0 % .  На Иркутском заводе им. Куйбышева во время смотра поступило 
1602  предложения, из которых принято 1142  с условной годовой экономией 
3 8 2 6  тыс. руб.

В 1943  г. на Кировском заводе (Ленинград) был проведен общественный емотр 
оборудования, в котором участвовало большое количество рабочих и инженерно-тех­
нических работников. За время смотра его участниками было внесено 963  предложе­
ния, из которых только в период смотра было реализовано 500  и высвобождено 135
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человек рабочих, используемых на других работах. Смотр помог привести в нормаль­
ное состояние станочный парк, навести порядок и чистоту в цехах, на рабочих ме­
стах и на прилегающей ж цехам заводской территории.

В ходе смотра организации труда ЦК посылал на места своих работников для 
оказания помощи низовым профорганизациям, заслушивал на заседаниях президиума 
доклады о ходе смотра, давал указания по исправлению выявленных во время смот­
ра недочетов в профработе и подводил итоги смотра, делая из них выводы, как для 
своей будущей работы, так и для работы завкомов.

В 1 9 44  г. на заводах также проводились' общественные смотры на различных 
участках производства. Так, на отдельных заводах, где имеется поточное производ­
ство, был проведен смотр поточных линий (завод №  7 1 8 ), на Иркутском заводе 
им. Куйбышева —  смотр малой механизации и т. д...

Председатель ЦК союза рабочих тяжелого машиностроения Г р а н к и н .
ЦГАОР СССР. ф. 5451. оп. 25, д. 1519, лл. 23—27, 70 об. Подлинник.

№ 14

ИЗ ОТЧЕТНОГО Д О К Л А Д А  П РЕД СЕД АТЕЛ Я Ц К П РОФ СОЮ ЗА 
РАБОЧИХ П РО М Ы Ш Л ЕН Н О СТИ  ВООРУЖ ЕН И Я К. А. А ГА Д Ж А Н О В А  

IX ПЛЕНУМ У ЦК П РО Ф СО Ю ЗА О РОЛ И  СОЦ И АЛ И СТИ ЧЕСКОГО 
СОРЕВН ОВАН И Я В ДЕЛЕ М ОБИ Л И ЗАЦ И И  ТРУД ЯЩ И ХСЯ 

НА П ЕРЕВЫ П О Л Н ЕН И Е П РО И ЗВ ОД СТВЕН Н Ы Х ПЛАНОВ. 23 июля 1945 года.

...Колоссальным источником мобилизации рабочих и служащих на выполнение 
и перевыполнение заданий Государственного Комитета Обороны явилась организация 
социалистического соревнования. Учреждение знамен ЦК нашей партии, знамен 
ВЦСПС и Наркомата, знамен ЦК союза и наших главков —  все это сыграло большую 
роль в том подъеме, который вылился во всенародное движение. В результате этого 
подъема 8 5 %  рабочих охвачено индивидуальным социалистическим соревнованием. 
Мы имеем 7 7 %  инженерно-технических работников, охваченных соцсоревнованием, 
служащих охвачено 4 7 % .  Таким образом, ясно, что, имея такой подъем, мы, това­
рищи, не могли не справиться с теми задачами, которые стояли перед нами в обла­
сти производства вооружений и ремонта танков.

С особой силой развернулось социалистическое соревнование после решений 
XII пленума ВЦСПС, где была начертана конкретная программа действий по развер­
тыванию социалистического соревнования не только по предприятиям, цехам, но по 
профессиям, ведущим агрегатам, по ведущим звеньям на предприятиях. Достаточно 
привести маленький пример. После решений пленума ВЦСПС, когда на предприятиях 
было организовано соревнование по профессиям, на заводе Л(: ... переработка норм 
выработки в 1 9 44  г. токарями составила 117% ), а теперь —  14 0% ), слесарями —  
156% ), фрезеровщиками— 1 7 2 % . Организация соревнования по профессиям яви­
лась одновременно и большой школой в деле повышения квалификации наших рабо­
чих, в деле передачи передового опыта вновь пришедшим рабочим и рабочим, от­
стающим с выполнением норм.

Большое движение в нашей промышленности —  это движение молодежных бри­
гад. Молодежные бригады по Союзу насчитывают примерно около 11 тыс. с охватом 
около 3 0 %  товарищей. 45%) всех бригад за высокую производительность труда бы­
ло присвоено звание фронтовых. Ведущим организатором, новатором в нашей про­
мышленности является фронтовая комсомольская бригада завода № ... Александра 
Федотова. Три квартала в течение года эта бригада завоевывала знамя наркомата и 
ЦК ВЛКСМ. На протяжении 15 месяцев бригада держала первенство по городу и 
области. За счет рационализаторских предложений бригада Федотова высвободила 30 
квалифицированных слесарей, сборщиков. Бригада т. Швэдркова с завода №  ...,
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добившись высоких результатов от внедрения рационализаторских предложений, дала 
17 тыс. руб. экономии и высвободила 10 квалифицированных станочников. Товари­
щи Федотов и Ш вырков являются представителями нашей славной молодежи, кото­
рая во многом решала успех выполнения программы на наших предприятиях...

По инициативе наркомата и ЦК (профсоюза рабочих промышленности) вооруже­
ния было проведено специальное соревнование в области изобретательской и рацио­
нализаторской работы. Надо прямо сказать, что в этом отношении профессиональные 
организации и наши хозяйственные руководители на заводах, учитывая важность 
этого вопроса, вносили много нового в дело улучшения нашей техники. На этот 
участок они нажали хорошенько, и эффект получился неплохой. Стоит привести 
некоторые примеры. По нашему профсоюзу в 1941  г. было внесено 4 1 0 0  рацпред­
ложений с экономическим эффектом 100  млн. руб., в 1942  г .—  7 2 0 0  предложений, 
экономический эффект составил 116  млн. руб., в 1 9 43  г .—  12 ты с. предложений и 
экономический эффект —  167  млн. руб. И, наконец, в 1 9 44  г .—  20  тыс. предло­
жений и экономический эффект составил 1 9 19  млн. руб. Таким образом, колоссаль­
ные деньги мы сэкономили на этом участке работы для государства. Это с одной 
стороны, и, с другой стороны, опираясь на эти предложения, мы двинули во многом 
нашу военную технику вперед...
ЦГАОР СССР, ф. 5451, оп. 25, д. 1094, лл. 166 — 169. Заверенная копия.




