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Главным политическим итогом четырех лет девятой пятилетки, как 
отметил декабрьский (1974 г.) Пленум Ц К  К П С С , является то, что 
обеспечено динамичное развитие народного хозяйства нашей страны в 
целом, сделан большой ш аг вперед в создании материально-техниче
ской базы  коммунизма, в осуществлении выработанной съездом внеш 
неполитической программы и обеспечении роста благосостояния трудя
щихся Это результат самоотверженного труда советского народа. 
В первых рядах борцов з а  претворение в жизнь планов строительства 
коммунизма идет рабочий класс, сплоченный вокруг партии, ее ленин
ского Центрального Комитета, активно поддерживающий ее внутрен
нюю и внешнюю политику.

X X IV  съезд  К П С С  подчеркнул, что на этапе развитого социали
стического общ ества роль и влияние рабочего класса на экономиче
скую, социально-политическую, духовную жизнь общ ества  еще больше 
в о зр а с т а ю т 2. Рабочий класс, как известно, непосредственно связан с 
высшей, общенародной формой социалистической собственности. Он 
трудится в решающей сфере материального производства, создает наи
большую долю общественного богатства . В составе занятого населе
ния С С С Р  рабочие составляю т 60,5% , в Горьковской области — 61,7% 3-

Осуществление задач , поставленных X X IV  съездом КП С С , проис
ходит в условиях научно-технической революции, которая оказы вает  
все большее влияние на все стороны общественного производства и ж и з
ненного уклада людей. Б лагодаря  труду рабочего класса происходит 
техническое перевооружение всех отраслей народного хозяйства. О бес
печивая осуществление планов девятой пятилетки в области промы ш
ленности, строительства, транспорта, партия концентрирует внимание 
рабочего класса на развитии опережающими темпами тех отраслей, ко
торые определяют технический прогресс.

З а  годы Советской власти в трудовых коллективах Горьковской 
области выросло немало замечательны х мастеров, людей творческой 
мысли. Первые ударники Автостроя В. Сорокин и Г. Переходников, з а 
чинатель стахановского движения в машиностроении А. Бусыгин, орга-

*  В основу статьи положен доклад, с которым автор выступил на пленарном з а 
седании научно-теоретической конференции на тему «Рабочий класс развитого со
циалистического общ ества», состоявшейся в январе 1975 г. в Горьком.

1 «П р авд а», 18.X II .1974.
2 См. «X X IV  съезд Коммунистической партии Советского С ою за». С теногра

фический отчет. Т. I. М. 1971, стр. 97—98.
3 «Итоги Всесоюзной переписи населения С С С Р 1970 года». Т. V. М. 1973, 

стр. 17.
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низатор фронтовых бригад В. Шубин, инициаторы движения «Ни одно
го отстающего рядом» А. Косицын, И. Пермяков и С. Кузнецова, право
фланговые девятой пятилетки А. Огнев, А. Удалов, Г. Л аш и на, Г. Р ы б а
ков — вот далеко не полный перечень горьковчан — славных предста
вителей рабочего класса. «Н а  примере Горьковской области,— сказал  
Л. И. Брежнев при вручении ей ордена Ленина,— хорошо видно, как 
выросла культура и квалификация советских рабочих, их профессио
нальные навыки и политическая сознательность. Это настоящие м асте
ра своего дела, обладаю щ ие коммунистической идейностью, широким 
кругозором, высокими духовными интересами и сознанием хозяйской 
ответственности за  судьбы страны 4.

Все более активно идет процесс качественных изменений в рабочем 
классе. В связи с ускорением научно-технического прогресса происхо
дят серьезные сдвиги в его общ еобразовательном и профессиональном 
уровне. За  последнее десятилетие более чем в 2,5 р аза  выросла чис
ленность рабочих, управляю щ их автом атам и, аппаратчиков и их помощ
ников. В то же время сокращ ается  количество неквалифицированных 
рабочих. Х арактерна тенденция к замене узкой специализации более 
широкой. Многие рабочие имеют теперь по две и более специальности. 
Например, на Горьковском заводе фрезерных станков вторыми, третьи
ми профессиями владеют около 600 человек, сотни производственников 
совмещ аю т профессии. Меняются содержание и характер  труда многих 
профессий. Все больш ая часть рабочих по характеру  выполняемых про
изводственных функций поднимается до уровня инженерно-технических 
работников.

Научно-техническая революция требует более высокого о б р а зо в а 
ния и квалификации рабочих. Если в 1959 г. из каждой тысячи рабочих 
высшее и среднее образование имели 396 человек, то в 1973 г.— 679 че
л о в е к 5. Во многих отраслях промышленности рабочие основных профес
сий уже сегодня должны иметь среднее общее и специальное о б р а зо в а 
ние. Стремление к знаниям, к повышению общ еобразовательного и про
фессионального уровня является велением времени. Сейчас в Горьком 
и области в 11 вузах  учатся более 72 тыс. человек, в 60 техникумах — 
более 75 тыс. юношей и девушек, более 67 тыс. молодых рабочих и кол
хозников учатся в вечерних ш колах 6. Повсеместно ведется больш ая р а 
бота по приобщению рабочих к экономическим знаниям. Только в ш ко
л а х  коммунистического труда занимаю тся свыше 135 тыс. рабочих.

С развитием общественного производства увеличивается числен
ность рабочих, изменяются характер  труда, материальные и культур
ные условия их жизни. Тем самым рабочий класс укрепляет свою веду
щую роль в советском обществе. Рост влияния рабочего класса  во всех 
сф ерах общественной жизни происходит не стихийно, а определяется 
целенаправленной деятельностью К П С С . «Только политическая партия 
рабочего класса, т. е. Коммунистическая партия,— подчеркивал 
В. И. Ленин,— в состоянии объединить, воспитать, организовать такой 
аван гард  пролетариата и всей трудящейся массы, который один в со
стоянии... руководить всей объединенной деятельностью всего пролета
риата, т. е. руководить им политически, а через него руководить всеми 
трудящимися м ассам и» 7. Это ленинское положение сохраняет свою 
актуальность и на этапе развитого социалистического общ ества, когда 
К П С С  стала  партией всего народа и расширила свое направляю щ ее 
воздействие на все стороны жизни страны.

В развитом социалистическом обществе растущее влияние партии 
в м ассах  связано с повышением роли и влияния рабочего класса в ря-

4 «П р авд а», 14.1.1967.
5 «Н ародное хозяйство С С С Р в 1973 году». М. 1974, стр, 41.
* «Горьковская область в цифрах (1971— 1973 годы )». Горький. 1974, стр. 34—37.
1 В . И. Л е н и н .  ПСС. Т. 43, стр. 94.
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дах самой партии. Этот процесс наиболее ярко проявляется в увеличе
нии удельного веса рабочих в ее составе, что, как отмечено в Отчетном 
докладе Ц К  К П С С  X X IV  съезду партии, «полностью соответствует при
роде нашей партии, месту и роли рабочего класса в нашем советском 
о б щ е с т в е » 8. Рабочие — это ядро КП С С . В момент проведения своего 
X X IV  съезда партия насчитывала 14,5 млн. коммунистов, среди них 
40,1% составляли рабочие. В Горьковской областной партийной о р г а
низации, ряды которой превы шаю т 228 тыс. чел., на их долю прихо
дилось 44% . З а  годы, прошедшие после съезда, количество рабочих 
в составе областной партийной организации увеличилось на 7 тыс. 
человек.

Значение рабочего класса  как главной производительной силы со
ветского общ ества  наиболее полно раскрывается в процессе строитель
ства материально-технической базы  коммунизма. В едущ ая  политиче
ская роль в обществе, особое место в сфере материального производст
ва, количественные и качественные изменения, происшедшие в самом 
рабочем классе, нарастаю щ ие м асш табы  научно-технической револю
ции — все это делает  рабочий класс главной силой в строительстве м а 
териально-технической базы  коммунизма.

Одно из важнейших направлений деятельности рабочего класса — 
его вклад  в развитие промышленного производства. «Р абочие  всех н а
циональностей, объединенные в дружные производственные коллекти
вы,— вот кто создает промышленные объекты, где бы они ни р а з м е щ а 
лись, строит железные дороги, прокладывает каналы, нефтепроводы и 
линии электропередач, соединяющие различные районы нашей страны, 
союзные и автономные республики, края и области в единое хозяйст
венное ц е л о е »9,— подчеркнул JI. И. Брежнев. З а  1960— 1970 гг. в С С С Р  
было построено 7 340 крупных промышленных предприятий. З а  че
тыре года текущей пятилетки введено в строй около 1 700 предприя
тий |0.

Горьковская область является одним из индустриальных центров 
страны с развитыми отраслями промышленности, интенсивным сельским 
хозяйством и разнообразным транспортом. Ее ведущие отрасли про
мышленности — автомобилестроение и судостроение. В аж н ую  роль игра
ют химическая, легкая, пищевая, а так ж е  лесная, бум аж ная  и дерево
о б р аб аты ваю щ ая  отрасли промышленности. Напряженный, сам оотвер
женный труд коллективов предприятий и организаций Горьковской о б 
ласти позволил заверш ить план 1974 г. по реализации продукции до
срочно, 27 декабря. З а  четыре года пятилетки промышленность области 
вы дала сверх плана продукции на сумму 470 млн. рублей. Объем про
мышленного производства возрос на 30,1% , прибыль увеличилась в 
1,5 раза .

З а  четыре года пятилетки введены в строй 22 предприятия, 350 це
хов и производств. Среди них — крупный комплекс по производству 
железнодорожных колес на Выксунском металлургическом заводе, А р 
замасский заво д  автозапчастей и другие; созданы новые мощности на з а 
водах Новогорьковском неф теперерабатывающ ем, «К расное  Сормово»; 
увеличены мощности по выпуску грузовых и легковых автомобилей, дви 
гателей к ним и т. д.

Самый крупный отряд советского рабочего класса — машинострои
тели. Машиностроение — ключевая отрасль народного хозяйства. О г
ромна его роль в развитии других отраслей. Почетное место в 13-милли-

8 «X X IV  съезд. Коммунистической партии Советского Сою за». Стенографический 
отчет. Т. I, стр. 118.

9 Л . И. Б р е ж н е в .  О пятидесятилетии Сою за Советских Социалистических Рес
публик. М. 1972, стр. 20.

10 Н. К. Б а й б а к о в .  О государственном плане развития народного хозяйства 
С С С Р на 1975 год. М. 1974, стр. 5.
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онном отряде машиностроителей страны 11 принадлежит горьковчанам. 
Грузовые автомобили и автобусы, фрезерные станки и газомотокомпрес- 
соры, дробильно-размольное и мельничное оборудование, машины для 
переработки торф а и тормозная аппаратура  для железнодорожного 
транспорта, разнообразное химическое оборудование — вот далеко не 
полный перечень изделий, которые создаются на предприятиях нашей 
области.

Основным направлением борьбы рабочего класса за  создание м а 
териально-технической базы  коммунизма является его возрастаю щ ее 
активное участие в научно-техническом прогрессе. Важ нейш ую  роль на 
современном этапе строительства материально-технической базы  ком
мунизма играет тесная связь науки и производства, быстрое внедрение 
в него научных достижений. «П рогресс науки и техники,—- подчеркнуто 
в Отчетном докладе Ц К  К П С С  X X IV  съезду партии,— это главный ры
чаг создания материально-технической базы  коммунизма» 12.

Техническое переоснащение народного хозяйства, повышение эф 
фективности всего общественного производства в значительной степени 
зависят от качества выпускаемой продукции, от ее соответствия лучшим 
мировым образцам . Н а промышленных предприятиях области проводит
ся больш ая работа  по аттестации выпускаемой продукции. Заводы  
Горьковский автомобильный, Павловский автобусный, Заволж ский мо
торный, Горьковский фрезерных станков и ряд других выпускают про
дукцию высокого качества. Грузовым автомобилям ГАЗ-53А и ГАЗ-66, 
дизелю Г-66, фрезерным станкам, автомобильным двигателям, м ель
ничному и дробильно-размольному оборудованию и другим изделиям 
присвоен государственный Знак качества.

Борьбу за  высокое качество продукции возглавляю т передовые р а 
бочие области. По методу бездефектного изготовления продукции и с 
личным клеймом работаю т свыше 55 тыс. человек. Н а телевизионном 
заводе  имени В. И. Ленина сейчас насчитывается 770 передовых рабочих, 
удостоенных звания «Отличник качества»  13. Многим рабочим предо
ставлено право самоконтроля за  выпуском изделий. Н а заводе  «Д в и га 
тель революции» и ряде других предприятий идет соревнование р аб о 
чих под девизом «Р аб о ч ая  совесть —  лучший контролер качества про
дукции». По рекомендации партийных и профсоюзных органов на про
мышленных предприятиях находит широкое применение комплексная 
научно обоснованная инженерная система управления качеством про
дукции К А Н А Р С П И  (качество, надежность, ресурс с первых изделий). 
Инициатором ее разработки  и внедрения является коллектив Горьков
ского авиационного заво д а  имени С. Орджоникидзе. Эта  система у п рав
ления качеством успешно действует на 75 промышленных предприятиях 
области.

Творчество рабочих, инженерно-технических работников, н ап р ав
ленное на улучшение качества продукции и повышение эффективности 
производства, находит конкретное выражение в изобретательстве и р а 
ционализации. В Горьковской области сейчас 144 тыс. рабочих — раци
онализаторов и изобретателей. В 1974 г. экономический эффект от вне
дрения их творческих находок составил около 73 млн. рублей. Кол
лективы промышленных предприятий ведут большую работу по рекон
струкции и техническому совершествованию производства, внедрению 
достижений науки и техники. З а  4 года пятилетки на предприятиях о б л а 
сти комплексно механизировано и автоматизировано 230 цехов и уча-

11 «Н ародное хозяйство С С С Р в 1973 году», стр. 227.
12 «X X IV  съезд Коммунистической партии Советского С ою за» Стенографиче

ский отчет. Т. I, стр. 82.
13 «Соревнование — движение миллионов». «Горьковский 21.XI.1974.
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стков, установлено 630 автоматических и комплексно-механизирован
ных линий, около 600 станков с программным управлением.

Инициатива коллектива Московского авто завод а  имени И. А. Л и 
хачева  по организации социалистического соревнования за  ускорение 
внедрения в производство достижений науки и техники и увеличение на 
этой основе мощностей по выпуску продукции высшего качества, одоб
ренная Ц К  К П С С , находит все больше последователей и на горьков
ских предприятиях. Н а многих из них определены практические меры, 
необходимые для ее успешного проведения в жизнь.

Важ ны м  средством приобщения трудящихся к развитию и совер
шенствованию производства является социалистическое соревнование. 
На промышленных предприятиях, в организациях, колхозах  и совхо
зах  области приняты социалистические обязательства  по досрочному 
выполнению народнохозяйственных планов 1975 г. и пятилетки в це
лом. В центре внимания соревнующихся находятся такие показатели, 
как рост производства, выявление и использование резервов, повыше
ние качества продукции, рост производительности труда. О б язател ь
ства принимаются не только в сфере производственной деятельности, 
но и в области управления, совершенствования отношений в трудовых 
коллективах, экономической, технической учебы трудящихся. Вы пол
няя постановление Ц К  К П С С  «О  дальнейшем улучшении организации 
социалистического соревнования», партийные и профсоюзные органи
зации Горьковской области постоянно вовлекаю т в соревнование новые 
массы трудящихся, улучшают его формы и направления.

С начала пятилетки число участников социалистического соревно
вания возросло в области более чем на 225 тыс. человек. В движении 
за  коммунистическое отношение к труду их количество увеличилось за 
этот период на 35%- Р асту т  ряды ударников коммунистического труда. 
Н а подавляю щ ем большинстве предприятий существенно изменилось 
и качественное содержание работы по организации соревнования. Ш и
роко развернулось социалистическое соревнование не только меж ду р а 
бочими, но и меж ду коллективами участков, смен, цехов на основе з а 
ключения двусторонних договоров. Н а  Горьковском автозаводе  более 
2 700 бригад, большинство участков, цехов и производств участвуют в 
этом соревновании. В течение многих лет это предприятие соревнуется 
с Московским автозаводом  имени И. А. Л ихачева , а их отдельные кол
лективы так ж е  соревнуются меж ду собой. Коллектив за во д а  «К расное  
Сормово» соревнуется с Черноморским судостроительным заводом, П а в 
ловский автобусный заво д  имени А. А. Ж д ан о ва — с Л ьвовским и Ликин- 
ским автобусными заводами, Горьковский заво д  фрезерных станков — 
с Коломенским заводом тяж елого станкостроения и т. д. Социалистиче
ское соревнование между родственными и смежными предприятиями 
позволяет глубж е изучать опыт друзей, вскры вать собственные резервы и 
на этой основе повыш ать экономическую эффективность производства.

Инициатива, творчество рабочих постоянно рож даю т новые формы 
социалистического соревнования. Несколько лет н азад  в газете «С о вет
ская Россия» и заводской многотиражке «А втозаводец » было опубли
ковано обращение ударников коммунистического труда Горьковского 
автозавода . Они писали о том, как велики и почетны задачи, постав
ленные Коммунистической партией перед народом, о своем труде, о том, 
чтобы передовики, ударники коммунистического труда пришли на по
мощь тем, у кого еще не хватает  сноровки, опыта, умения. «Н и одного 
отстающего рядом» — так  определили цель нового движения авторы 
письма, среди которых были Герой Социалистического Т руда И. С. П е р 
мяков, С. Н. Кузнецова, А. И. Косицын и другие передовики произ
водства. Они призвали всех ударников коммунистического труда рес
публики «в зя ть  личное шефство над каждым из отстающих рабочих 
своего участка, цеха, бригады и добиться, чтобы они тож е стали пере-
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довиками социалистического соревнования» 15. Движение «Ни одного 
отстаю щ его рядом» наш ло широкую поддержку в трудовых коллекти
вах  области. Сегодня десятки тысяч шефов-наставников отдают свой 
разум  и сердце воспитанию молодой смены рабочего класса.

Р азвер ты вая  организаторскую и политическую работу в массах, 
направленную на выполнение решений X X IV  съезда К П С С , бюро Горь
ковского обкома К П С С  одобрило патриотическое начинание делегатов 
X X IV  съезда партии бригадира кузнецов авто завод а  А. И. Огнева, бри
гадира слесарей-монтажников заво д а  «К расное С орм ово» А. П. Удало- 
ва, токаря авиационного заво д а  имени С. Орджоникидзе Г. И. Р ы бакова , 
швеи объединения «В о схо д »  Г. А. Лашиной, которые взяли на себя обя
зател ьства  досрочно выполнить пятилетний план на основе осущ ествле
ния личных и бригадных планов повышения эффективности производства 
и роста производительности труда. В кузнице, где работает  А. И. Огнев,
11 сентября 1935 г. отличился А. Бусыгин, соратник ш ахтера  А. С тах ан о 
ва, машиниста П. Кривоноса, ткачихи М. Виноградовой и других первых 
стахановцев. При норме 657 коленчатых валов в смену Бусыгин отковал 
1001. Затем  его рекорд был перекрыт кузнецами С. Ф аустовы м и Ф. Ве- 
ликжаниным 16. Тогда и возникла у автозаводц ев  поговорка, что кузне
цы всегда куют новые почины. Вернувшись со съезда на свой завод, 
А. И. Огнев стал советоваться с товарищ ам и о том, как быстрее исполь
зовать  резервы производства. В результате возникли контуры новых 
обязательств  бригады. Они охваты вали  многие стороны жизни не толь
ко ее коллектива, но и смежных подразделений (механиков, энергети
ков и других сл уж б).  Больш ое внимание уделялось экономии инстру
мента, материалов, снижению брака, повышению производительности 
труда. После того как эти наметки и соображения были обобщены и 
одобрены партийной группой и всей бригадой, их обсуж дали на засе 
дании парткома заво д а ,  на бюро областного комитета КП С С . Было 
принято решение рекомендовать почин и бригадные планы повышения 
эффективности общественного производства на каж дом рабочем месте 
для самого широкого распространения.

«П ятилетку — в четыре года !»  — этот патриотический почин кузне
цов подхватило большинство рабочих ведущих профессий. Около 
400 тыс. производственников Горького и области соревнуются за  до
срочное выполнение личных годовых и пятилетних заданий по повыше
нию производительности труда. Более 20 тыс. передовиков и новато
ров производства к началу 1975 г. заверш или личные пятилетние пла
ны и трудятся в счет десятой пятилетки 17. Бригада А. И. Огнева з а 
кончила пятилетку за  3 года и 10 месяцев, в 1974 г. снизила потери от 
брака  по сравнению с 1973 г. на 20% , сэкономила инструмента на 900 
рублей. Успех этого коллектива базируется на исключительной слаж ен 
ности, взаимной выручке, экономии каждой рабочей минуты. В этом и 
состоит особая ценность и полезность начинания Героя Социалистиче
ского Труда кузнеца А. И. Огнева и его товарищей, людей, всегда 
устремленных вперед, прокладываю щ их дорогу для остальных.

Решения декабрьского (1974 г.) Пленума Ц К  К П С С , второй сес
сии Верховного Совета С С С Р  девятого созыва, Обращение Ц К  К П С С  
к партии, к советскому народу вы звали у трудящихся Горьковской об 
ласти новый подъем политической и трудовой активности. Коллективы 
предприятий, строек, колхозов, совхозов принимают на себя высокие 
социалистические обязательства , разверты ваю т борьбу за  досрочное 
выполнение планов завер ш аю щ его  года пятилетки. В газете « П р а в д а »  
было опубликовано письмо группы передовиков производства Горьков-

15 «С оветская Россия», 27.Х.1966.
16 Н. М а с л е н н и к о в .  Н аш  рабочий класс. М. 1973, стр. 16.
17 «Горьковская правда», 30.1.1975.
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ской области «К ачество работы: как его п о вы с и т ь ?» ,8. Бюро обкома 
К П С С  высоко оценило эту инициативу и рекомендовало всем горкомам 
и райкомам К П С С , первичным партийным организациям обсудить во
просы, затронутые в письме, на партийных бюро, рабочих собраниях, 
наметить конкретные меры по улучшению организации социалистиче
ского соревнования за  повышение качества работ.

Рабочему классу принадлежит ведущая роль в политической жизни 
советского общества. Исключительное значение имеет государственная 
деятельность рабочего класса, участие его в работе Советов депутатов 
трудящихся. Численность и удельный вес депутатов-рабочих в В ерхов
ном Совете С С С Р , в Верховных С оветах  союзных республик и в мест
ных С оветах  с каждыми выборами возрастает. Так, в Верховный Совет 
С С С Р  в 1966 г. было избрано депутатов-рабочих 26,6%, в 1970 г.— 
31,7% , в 1974 г.— 32,8% 19.

В Верховные Советы С С С Р  и Р С Ф С Р  от Горьковской области из
браны токарь авиационного заво д а  имени С. Орджоникидзе С. С. Цеце- 
гов, слесарь-сборщик А рзам асского приборостроительного заво д а  имени 
50-летия С С С Р  В. А. Стрелов, художник Семеновского объединения 
«Х охлом ская  роспись» Н. Г1. Сальникова, наладчик автоматических ли
ний заво д а  «К р асн ая  Э тна» Ю. Н. Здобняков, бригадир электросварщ и
ков заво д а  «К расное С орм ово» В. В. Пайщиков, сварщ ик Выксунского 
металлургического заво д а  Е. М. Голышков, монтажник треста №  6 
«Горьковгэсстрой» В. Д. Чугунов, стар ш ая  аппаратчица Дзержинского 
химкомбината «К а п р о л ак там »  Н. С. Гурова, токарь Р. Б. Генералова 
и другие. Они проводят большую работу в своих округах, регулярно 
встречаются с избирателями, отчитываясь перед ними о деятельности 
высших органов власти С С С Р  и Р С Ф С Р ,  систематически ведут прием 
населения, рассм атриваю т предложения, заявления и ж алобы  граж дан , 
организуют выполнение наказов  избирателей.

В Горьковском областном Совете депутатов трудящихся 154 депу
т а т а — рабочие, что составляет 41% всех депутатов. Вся практическая 
деятельность депутатов областного Совета направлена на максимальную 
мобилизацию материальных средств и сил на успешное выполнение 
стоящих перед областью задач. Огромную работу ведут рабочие в дру
гих местных Советах. В Горьковской области 6868 депутатов — пред
ставители рабочего класса. Хорошо зная нужды и запросы избирате
лей, депутаты-рабочие через депутатские посты и группы, домовые и 
участковые комитеты осущ ествляю т контроль за  исполнением решений, 
постановлений и рекомендаций вышестоящих органов.

Свидетельством возросшей общественно-политической активности 
рабочего класса является его широкое участие в органах народного кон
троля, добровольных народных дружинах, товарищеских судах. В Горь
ковской области в работе групп и постов народного контроля занято око
ло 64 тыс. рабочих. Органы народного контроля внесли большой вклад 
в изыскание дополнительных резервов по сверхплановому выпуску про
дукции, рациональному использованию материальных, энергетических 
и трудовых ресурсов, укреплению государственной дисциплины.

В последние годы все шире распространяется такая  форма воспита
тельной деятельности рабочих, как наставничество. Органически соче
тая профессиональное обучение с процессом воспитания молодежи, на
ставники передают юношеству свой производственный и жизненный 
опыт. На предприятиях г. Горького трудятся свыше 60 тыс. шефов-на- 
ставников. Ценный опыт в воспитании молодой рабочей смены накоплен 
коллективами заводов автомобильного, «Красное Сормово», авиационно-

18 «П равд а», 7.1.1975.
19 «Рабочий класс развитого социалистического общ ества» М. 1974, стр. 177; «Из' 

вестия», 19.V II .1974.
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го заво д а  имени С. Орджоникидзе, фрезерных станков, телевизионного 
имени В. И. Ленина, некоторых предприятий Д зерж инска, А р зам аса ,  З а 
волж ья и других городов.

Ведущ ая  социально-политическая роль рабочего класса  в советском 
обществе проявляется так ж е  в его авангардной роли в упрочении д р у ж 
бы и взаимопомощи наций и народностей страны, в дальнейшем укреп
лении С ою за Советских Социалистических Республик. О бразование мно
гонационального социалистического государства — результат революци
онного творчества всех советских народов во главе с рабочим классом. 
Именно рабочий класс был главным выразителем тенденции к объеди
нению, ведущей силой этого процесса. Под руководством Коммунистиче
ской партии он навсегда утвердил в нашей стране отношения братства , 
взаимопомощи, сотрудничества и друж бы  между нациями и народностя
ми. Рабочему классу в большей степени, чем другим категориям трудя
щихся, присущи многонациональные коллективы. Например, на Горьков
ском автозаводе  трудятся представители 81 национальности20.

Рабочий класс как носитель марксистско-ленинской идеологии вли
яет на содержание всей советской духовной культуры, дает  ей идейную 
направленность, обусловливает ее основные черты. Социалистическая 
культура является по своему содержанию культурой рабочего класса, 
ибо в ее основе лежит его мировоззрение. Деятели культуры тесно свя
заны с рабочим классом. Горьковский драматический театр, поставив
ший спектакль «С талевар ы », обсуж дал его достоинства и недостатки с 
рабочими заво д а  «К расное Сормово». Театр оперы и балета имени 
А. С. Пушкина поддерживает постоянные связи с коллективом телевизи
онного заво д а  имени В. И. Ленина, а филармония — с автозаводцами. 
Ж изнь советских рабочих, их труд и достижения в строительстве комму
низма стали основной темой произведений литературы и искусства. Р е 
волюционный, трудовой и нравственный опыт рабочего класса, его под
виги вдохновляют деятелей искусства.

В гармоничном развитии личности человека огромная роль принад
лежит культурно-просветительным учреждениям: дворцам культуры,
клубам, библиотекам. Рабочие принимают активное участие в деятель
ности учреждений культуры. Одним из наиболее ярких показателей не
посредственного участия рабочих в создании и развитии социалистиче
ской культуры является художественная самодеятельность. В Горьков
ской области в коллективах художественной самодеятельности занято 
около 150 тыс. человек. З а во д  «К расн о е  С ормово» является инициатором 
движения за  создание кружков художественной самодеятельности во 
всех цехах предприятия. В условиях развитого социализма значение и 
вес рабочего класса в духовной жизни советского общ ества значительно 
возросли. Рабочий класс не только приобщился к культуре, но и, осу
щ ествляя политическое руководство всем общественным развитием 
страны, ок азы вает  реш аю щ ее влияние на создание духовных ценностей.

Включившись во Всесоюзное социалистическое соревнование за  до
срочное выполнение народнохозяйственного плана 1975 г. и заданий всей 
пятилетки, рабочие и все трудящиеся Горьковской области полны реши
мости добиться в последнем году девятой пятилетки новых трудовых по
бед. Успешное завершение текущей пятилетки, достижение более высо
кого уровня в развитии страны создаст базу , опираясь на которую 
предстоящий X X V  съезд  К П С С  определит перспективы и планы д а л ь 
нейшего коммунистического строительства в нашей стране. И эту з а д а 
чу под руководством своей партии будет реш ать  прежде всего рабочий 
класс — главный творец материально-технической базы  коммунизма.

20 «Рабочий класс развитого социалистического общ ества», стр. 239.




