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СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

КАК РАЗНОВИДНОСТЬ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
 
Непрерывное развитие общества заставляет законодателей постоянно вносить изменения 

в действующие нормативные акты с целью их усовершенствования и оптимизации. Так, изме-
нения и дополнения в Конституцию Республики Беларусь, вынесенные на республиканский 
референдум 27 февраля 2022 г., добавляют ряд новых нововведений. Статья 21 Конституции 
Республики Беларусь в результате внесения изменений и дополнений закрепила институт соци-
альной ответственности. В новой редакции статья гласит, что обеспечение прав и свобод граж-
дан Республики Беларусь является высшей целью государства. Каждый имеет право на достой-
ный уровень жизни, включая достаточное питание, одежду, жилье и постоянное улучшение не-
обходимых для этого условий. Каждый должен проявлять социальную ответственность, 
вносить посильный вклад в развитие общества и государства. Наше внимание привлекает по-
следняя норма. 

Социальные нормы в зависимости от конкретной сферы общественных отношений обу-
славливают соответствующие виды ответственности. Нормы, складывающиеся в духовной и 
нравственной сферах, предопределяют нравственную ответственность, а нормы, регулирующие 
поведение людей в сфере предпринимательской деятельности, обуславливают корпоративные 
нормы и корпоративную ответственность за нарушение обозначенных норм. Закономерное и 
динамичное развитие общественных отношений обуславливает многообразие социальных норм 
и позволяет выделить следующие виды социальной ответственности: моральную, религиозную, 
юридическую, политическую, корпоративную, религиозную. Особенность каждого вида соци-
альной ответственности обусловлена спецификой тех общественных отношений, которые уре-
гулированы соответствующими социальными нормами. Важной характерной особенностью 
юридической ответственности является ее обеспечение мерами государственного принуж-
дения. 

Институт социального предпринимательства урегулирован юридическими и корпоратив-
ными нормами. С целью определения места института социального предпринимательства в ме-
ханизме социальной ответственности представляется необходимым сформулировать следую-
щее определение социального предпринимательства: вид предпринимательства, первостепен-
ной целью которого является стремление участия в процессе социальных преобразований 
посредством социально направленных способов и средств деятельности, соединения предпри-
нимательской деятельности и решения социальных задач государства, в том числе экологиче-
ских проблем, посредством обеспечения интересов социально уязвимых категорий населения. 

В Республике Беларусь отсутствует концепция института социального предприниматель-
ства, правовая регламентация института. Необходимо закрепить социально уязвимые категории 
населения, подпадающие под действие института, разработать меры стимулирования нанима-
телей в направлении реализации социального предпринимательства, очертить виды (типы) со-
циального предпринимательства. 

Корпоративная ответственность, как разновидность социальной ответственности, пред-
полагает такие меры, как создание дополнительных рабочих мест для социально уязвимых ка-
тегорий населения, увеличение социальных выплат. Примером корпоративной ответственности 
будет выступать создание рабочих мест для людей с инвалидностью, в тоже время нарушение 
порядка трудоустройства людей с инвалидностью в порядке бронирования рабочих мест может 
повлечь меры юридической ответственности нанимателя. В случае закрепления в юридических 
нормах системы квотирования рабочих мест для людей с инвалидностью и нарушения установ-
ленного порядка выделения рабочих мест для людей с инвалидностью, также можно констати-
ровать возможность привлечения нанимателей к юридической ответственности в виде штраф-
ных санкций. 

Социальная ответственность предпринимательства – общепризнанный фактор конкурен-
ции в экономически развитых странах. Она может приносить компании следующие выгоды: 
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рост объема продаж, укрепление позиций бренда, сокращение производственных затрат, вни-
мание инвесторов и т. д. В свою очередь, неблагоприятная информация может вызвать общест-
венный резонанс, как это было с компанией «Nike», в которой один из субподрядчиков исполь-
зовал детский труд. Поэтому фактор социальной ответственности составляет 25% от деловой 
репутации компании [1, с. 33]. 

Социальное предпринимательство является разновидностью корпоративной социальной 
ответственности, которая, в свою очередь, является частью социальной ответственности. Таким 
образом, социальное предпринимательство и социальная ответственность связаны между со-
бой. 
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МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
Для принятия обоснованных решений в сфере укрепления энергетической безопасности 

государства и предупреждения угроз необходимо постоянно осуществлять мониторинг уровня 
энергетической безопасности. В различных странах значительное внимание уделяется разра-
ботке и совершенствованию методик оценки энергетической безопасности. 

Существуют следующие подходы к оценке уровня энергетической безопасности: 
– Методика, применяемая в государствах-членах Евразийского экономического союза 

(ЕАЭС), предусматривает использование перечня показателей, которые отражают состояние 
топливно-энергетического комплекса (ТЭК) страны, особенности его функционирования, уро-
вень развития инфраструктуры, а также подразумевают оценку экологического, социального и 
финансового аспектов деятельности ТЭК. При формировании стратегий развития ТЭК опреде-
ляются плановые (прогнозные) значения данных показателей, ежегодно рассчитываются фак-
тические значения, которые в динамике сравниваются с прогнозными, при отклонении разраба-
тываются мероприятия по их достижению [1]. 

Данная методика оценки энергетической безопасности применяется в государствах-
членах ЕАЭС и является комплексной, но имеет ряд недостатков: 

– отсутствие интегрального показателя для однозначной оценки уровня энергетической 
безопасности; 

– отсутствие диапазонов значений показателей, характеризующих уровни энергетической 
безопасности; 

– отсутствие учета уровня экономического развития государства; 
– методика, применяемая Международным энергетическим агентством, предусматривает 

расчет комплексного показателя – индекса энергетической архитектуры EAPI. 
Суть данной методики заключается в расчете критериев, характеризующих динамику 

развития экономики отдельной страны, состояние ее ТЭК и уровень его функционирования,  
а также экологическую составляющую. Значения показателей агрегируются через баллы и сво-
дятся к общему (интегральному) индексу. Данная методика оценки индекса энергетической ар-
хитектуры EAPI охватывает цепочку создания стоимости энергии, включая доступ к энергети-
ческим ресурсам, производству, транспортировке и потреблению топливно-энергетических ре-
сурсов (ТЭР), а также экологическое и экономическое развитие страны. Такой подход 
повышает универсальность оценки энергетической безопасности. Во-первых, оценку можно 




