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Современное дошкольное образование в рамках системы непрерывного образова-

ния находится в постоянном развитии, что требует от педагогов постоянного совершен-

ствования своих профессиональных компетенций. Повышение квалификации педагогов 

дошкольного образования является важным условием для обеспечения качественного 

образовательного процесса, соответствующего требованиям времени. В данной статье 

рассматриваются основные факторы, способствующие повышению квалификации педа-

гогов, а также их влияние на профессиональное развитие воспитателей. 

Одним из ключевых факторов повышения квалификации педагогов дошкольного 

образования является сама система непрерывного образования. Современные образова-

тельные стандарты и требования к дошкольному образованию предполагают, что педа-

гоги должны постоянно обновлять свои знания и навыки. Это связано с внедрением но-

вых технологий, изменением подходов к обучению и воспитанию детей, а также с необ-

ходимостью учитывать индивидуальные особенности каждого ребенка [1].   

Непрерывное образование включает в себя как формальные формы обучения 

(курсы повышения квалификации, семинары, вебинары), так и неформальные (самооб-

разование, участие в профессиональных сообществах, обмен опытом с коллегами). По 

мнению исследователей, именно сочетание этих форм позволяет педагогам эффективно 

адаптироваться к изменениям в образовательной среде. 

Современные технологии играют важную роль в повышении квалификации педа-

гогов. Использование цифровых инструментов, таких как онлайн-курсы, мобильные 

приложения и интерактивные платформы, позволяет педагогам осваивать новые методы 

работы с детьми. Например, применение мультимедийных ресурсов помогает развивать 

у дошкольников познавательные способности, а также делает процесс обучения более 

увлекательным и эффективным [4].   

Кроме того, технологии способствуют развитию профессиональных сетей, где пе-

дагоги могут обмениваться опытом, обсуждать актуальные проблемы и находить реше-

ния. Это особенно важно в условиях глобализации, когда передовые практики дошколь-

ного образования становятся доступными для педагогов из разных стран. 

Важным фактором повышения квалификации педагогов является поддержка со 

стороны руководства дошкольных образовательных учреждений. Администрация 

должна создавать условия для профессионального роста своих сотрудников, включая 

предоставление времени для обучения, финансирование курсов повышения квалифика-

ции и организацию внутренних тренингов. Следует отметить, что местные учебно-мето-

дические кабинеты и руководство учреждений дошкольного образования играют ключе-

вую роль в планировании повышения квалификации воспитателей и мониторинге свое-

временного прохождения курсов повышения квалификации педагогами.  
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Кроме того, важно формировать корпоративную культуру, которая поощряет 

стремление педагогов к саморазвитию. Это может включать в себя проведение конкур-

сов профессионального мастерства, создание методических объединений и поддержку 

инициатив педагогов. 

Личная мотивация педагогов является одним из ключевых факторов успешного по-

вышения квалификации. Стремление к профессиональному росту, желание быть в курсе 

последних тенденций в образовании и готовность применять новые знания на практике – 

все это способствует эффективному развитию педагога [2].   

Исследования показывают, что педагоги, которые активно участвуют в профессио-

нальных мероприятиях и стремятся к саморазвитию, демонстрируют более высокий уровень 

удовлетворенности своей работой и лучше справляются с профессиональными вызовами  

Повышение квалификации педагогов дошкольного образования также связано с необ-

ходимостью эффективного взаимодействия с родителями и социумом. Современные роди-

тели предъявляют высокие требования к качеству образования, и педагоги должны быть го-

товы к диалогу, уметь объяснять свои методы работы и учитывать пожелания родителей.   

Кроме того, взаимодействие с социумом, включая сотрудничество с другими образо-

вательными учреждениями, культурными и научными организациями, позволяет педагогам 

расширять свои профессиональные горизонты и находить новые ресурсы для развития [3]. 

Повышение квалификации педагогов дошкольного образования является важным 

условием для обеспечения качественного образовательного процесса. Основными фак-

торами, способствующими профессиональному росту педагогов, являются непрерывное 

образование, внедрение инновационных технологий, поддержка со стороны образова-

тельных учреждений, личная мотивация и взаимодействие с родителями и социумом. 

Учет этих факторов позволяет создать благоприятные условия для развития педагогов и, 

как следствие, для успешного обучения и воспитания дошкольников. 
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Современные научные исследования в области развития и усовершенствования выс-

шего образования привели к формированию модели «Университет 3.0». Этот переход  


