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РАЗРАБОТКА МОДЕЛЕЙ РАСПОЗНАВАНИЯ 

ДЕФЕКТОВ ПОКРЫТИЙ И СОЕДИНИТЕЛЬНОГО СЛОЯ 

 

В работе рассматривается процесс разработки моделей и про-

граммных средств распознавания дефектов покрытий и соедини-

тельного слоя сборки из двух кремниевых пластин в полупроводни-

ковых приборах (рисунок 1).  

Для аугментации изображений и создания обучающих и вали-

дационных наборов данных использовался ImageDataGenerator. Бла-

годаря этому был увеличен объем обучающей выборки и улучшена 

обобщающая способность модели [1].  

Проведено обучение модели на данных каждой категории. 

Обучение помогает модели адаптироваться к спецификам каждой ка-

тегории и повышает точность классификации.  
 

 
 

Рисунок 1 – Вывод результатов обработанных фотографий 

с вероятностями принадлежности анализируемого изображения к выборкам 
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Применение указанных методов и алгоритмов способствует со-

зданию эффективной системы распознавания дефектов в полупровод-

никовых приборах. Предсказание категорий изображения и отображе-

ние результатов с вероятностями, позволяет оценить качество работы 

модели на новых данных и дает представление о ее надежности.  
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ПРОЕКТИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СИСТЕМЫ 

ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФИЛЕЙ СОТРУДНИКОВ 

И АВТОМАТИЧЕСКОЙ ГЕНЕРАЦИИ РЕЗЮМЕ 

 

Современные организации активно цифровизируют кадровые 

процессы, оптимизируя управление персоналом. HR-отделам важно 

не только хранить информацию о сотрудниках, но и своевременно 

обновлять данные об их профессиональном развитии.  

Проектируемая информационная система централизует учет 

индивидуальных профилей, фиксируя изменения в навыках, образо-

вании и карьерном росте. Автоматическая генерация резюме ускоря-

ет подготовку кадровых документов и снижает затраты на админи-

стративные задачи. 

Для достижения поставленной цели были рассмотрены следу-

ющие актуальные задачи:  

1 Провести анализ существующих решений в области управле-

ния персоналом, определить их слабые и сильные стороны.  

2 Сформулировать требования к функционалу системы, вклю-

чая автоматизированное обновление данных и возможность интегра-

ции с другими HR-инструментами.  

3 Разработать модели данных и спроектировать структуру базы 

данных, обеспечивающую хранение информации о сотрудниках.  


