
ПЕРЕВОД ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
НА 7-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ В 1928—1932 гг.

А. П. ФИНАРОВ

В 1960 г. в нашей стране будет заверш ен перевод рабочих и служ ащ их на 7-ча- 
совой, а рабочих ряда профессий —  на 6-часовой рабочий день.

В этой связи  представляет большой интерес опыт работы по переводу предприятий 
на 7-часовой рабочий день, накопленный в свое время партийными, хозяйственными и 
общественными организациями И звестно, что в годы первой пятилетки промышлен
ные предприятия нашей страны перешли на 7-часовой рабочий день, который просущ е
ствовал  до 1940 г., когда надвинувш аяся у гроза войны потребовала мобилизации м а
ксимума сил для подготовки к отпору врагам , а следовательно, и удлинения рабочего 
дня до 8 часов.

В  свое время было издано несколько популярных брошюр об опыте введения 7-ча
сового рабочего д н я г. Но они рассказы ваю т главны м образом  о начале этой работы. 
К тому ж е эти брошюры почти не сохранились в библиотеках и практически недоступны 
для широкого читателя.

1 Автор настоящ его сообщ ения использовал архивные документы П равительствен
ной комиссии по переводу на 7-часовой рабочий день, ВЦ С П С , Н арком труда, Госпла
на С С С Р, Совнаркома и СТО С С С Р , О рграспреда Ц К  В К П (б ), а такж е периодическую 
печать.

2 Л . Э в а р д. 7-часовой рабочий день, М., 1930; К. Ш а р а п о в .  7-часовой рабо
чий день, М ., 1930; Н. Ж у к о в  и А.  Ш к у р а  т. 7 часов. М., 1933.
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Одним из первых декретов Советской власти  был декрет о 8-часовом рабочем дне,, 
в результате осущ ествления которого значительно сократилась продолжительность р а 
бочего дня, составлявш его в 1913 г. почти 10 ч а с о в 3.

Ч ерез 10 лет, накануне годовщины Октябрьской революции, 15 октября 1927 г. в 
М анифесте юбилейной сессии Ц И К  С С С Р  был провозглаш ен переход на 7-часовой р а 
бочий день без уменьшения заработной платы. В то время советский народ только при
ступил к индустриализации страны. Сокращение рабочего дня приходилось проводить 
в условиях быстрого роста промышленности, усиленной реконструкции и огромного н а
пряжения всех ее ресурсов. Введение 7-часового рабочего дня ни в коем случае не 
долж но было зад ерж и вать развитие промышленности. Вследствие этого сокращ ение 
рабочего дня можно было осущ ествить лишь постепенно, в течение нескольких лет, по 
мере рационализации промышленности и повышения производительности труда.

Рабочие с огромным воодушевлением встретили решение Ц И К  С С С Р . Н а ф абри ках 
и заво д ах  манифест читался вслух. Оглашение манифеста покры валось восторженными 
криками «у р а» . По окончании работ повсюду проводились митинги. Рабочие заявляли, 
что на введение 7-часового рабочего дня они ответят максимальным повышением про
изводительности труда. И з Х арькова, например, сообщ али: «Рабочие харьковских ф аб
рик и завод ов оживленно обсуж даю т правительственный манифест и особенно его 
первый пункт —  о переходе к 7-часовому рабочему дню. Старики-рабочие вспоминают, 
как  они в царское время работали 10— 12 часов. Общий голос рабочей массы : необхо
димо поднять производительность труда, дабы  сокращ ение рабочего дня не привело 
к уменьшению продукции фабрично-заводской промышленности» 4.

И з Ростова-на-Д ону сообщ али: «Н а фабриках, завод ах  и предприятиях Ростова 
продолж аю тся собрания и митинги, посвященные манифесту Ц И К  С ою за С С Р . Р аб о 
чие зав о д а  «К расны й А ксай», бумаж ной фабрики имени Калинина и др. отмечаю т 
огромное значение принятого Ц И К  решения об уменьшении рабочего дня».

Рабочие чугунолитейного заво д а  «К расное З н ам я » заявили, что в ответ на п оста
новление правительства о сокращении рабочего дня, они усилят работу по рационали
зации производства 5.

Аналогичные сообщ ения поступали из Владим ира, Н овороссийска и многих других 
городов Советского Сою за.

Введение 7-часового рабочего дня было преж де всего проявлением заботы  партии 
об улучшении жизни рабочего класса в условиях начавш ейся индустриализации ст р а
ны. П однимая рабочий класс на огромную работу по оснащению народного хозяй ства 
передовой техникой, партия стремилась путем сокращ ения рабочего дня облегчить т р у 
дящ имся первые ш аги в этом трудном деле.

Чтобы создать передовую индустрию и пустить ее в ход, надо было повысить о б 
щ ую и техническую культуру рабочего класса. По переписи населения 1926 г. среди 
рабочих было 33,8% неграм отн ы х6; средняя продолжительность школьного обучения не 
достигала четырех классов 1. Сокращ ение рабочего дня вы свобож дало время для уче
бы, повышения квалификации.

Введение 7-часового рабочего дня создавал о  более благоприятные условия для 
участия рабочих в общественной жизни и управлении производством. В то же время 
оно долж но было способствовать вовлечению в производство новых сотен тысяч рабо
чих и уменьшению безработицы , довольно значительной в те годы.

*  *  *

П одготовка к переходу на 7"-часовой рабочий день началась уж е в конце 1927 г. 
В Н арком ате труда, В Ц С П С  и В С Н Х  были созданы  комиссии для предварительной 
разработки  этого мероприятия.

3 «Рабочий день в фабрично-заводской промышленности», М., 1928, стр. 9.
4 «И звести я», 19 октября 1927 г.
5 «И звести я», 20 октября 1927 г.
6 «В сеобщ ее обучение, ликвидация неграмотности и подготовка кадров». С тат. 

очерк, М ., 1930, стр. 10.
7 «Т руд  в С С С Р », М., 1930, стр. 31.
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В  Н арком ате труда рассм атривались вопросы законодательного регулирования ус
ловий труда, вопросы охраны труда и обеспечения промышленности рабочей силой; 
в В Ц С П С  —  вопросы практического участия профсою зов в переводе на сокращенный 
день, в частности, привлечения на производство новых рабочих, организации зар а б о т 
ной платы, охраны труда, культурно-воспитательной работы. В ВС Н Х  обсуж дались 
конкретные планы перевода на сокращенный день по отдельным отраслям  промышлен
ности.

Д ля руководства всей этой работой была создан а специальная П равительствен
ная комиссия при Совете Н ародных Комиссаров С С С Р .

У ж е через три месяца после опубликования манифеста, в середине января 1928 г., 
группа предприятий текстильной промышленности была переведена на сокращенный р а 
бочий день. Это было вы звано особыми обстоятельствами. К ак  известно, в начале 
1928 г. возникли трудности при проведении хлебозаготовок в связи  с  кулацким саб о та
ж ем . Н аряду с мерами экстраординарного порядка, ударивш ими по кулаку, с улучш е
нием работы  по проведению хлебозаготовок, были приняты меры и по усилению про
и зводства и за в о за  промтоваров для деревенского рынка, в частности хлоп чатобум аж 
ных и шерстяных тканей.

Во второй половине декабря 1927 г., в результате выявления сырьевы х ресурсов для 
текстильной промышленности, выяснилась возм ож ность дополнительной переработки 
большого количества хлопка. Н а 7-часовой рабочий день с одновременным введением 
трехсменного графика перешли 20 хлопчатобум аж ны х и 4 ш ерстяные фабрики со 
128 тыс. рабочих, а такж е ш вейная фабрика имени Володарского, ф абрика «Г о зн ак » и 
2 небольших аккумуляторны х заво д а  8.

Сокращенный рабочий день получили 17,8% рабочих текстильной промыш ленно
с т и 9. В результате объем производства текстильных предприятий вырос на 25,3% 10. 
Введение третьей смены дало возм ож ность привлечь на производство почти 20 тыс. 
новых рабочих.

Одновременно началось движение за  уплотненный рабочий день. При работе на 
одном-двух ткацких станках рабочее время использовалось неполностью. П оэтому на 
добровольных началах осущ ествлялся перевод на обслуж ивание трех-четырех станков, 
сопровож давш ийся повышением заработной платы. Чтобы  освободить рабочих от вспо
могательных операций, были созданы  специальные подсобные бригады.

П роведенное в то время обследование 18 хлопчатобум аж ны х фабрик, переве
денных на 7-часовой рабочий день, показало, что н агрузка рабочего возросла в сред
нем по прядению на 14,3%, по ткачеству —  на 16,1%; однако это компенсировалось со
кращ ением рабочего времени, а повышения утомляемости у рабочих не наблюдалось. 
З араб отн ая  пл ата в мае 1928 г. по сравнению с декабрем  1927 г. вы росла у ватерщ иц 
на 18,3%, у ткачей —  на 17,4% п . Н а совещании, созванном газетой «И звести я» в Р од 
никах, рабочие-текстильщики единодушно заявили, что после сокращ ения рабочего дня 
работать стало легче, а зар аб аты вать  они стали больше ,2.

Руководящ ие хозяйственные и партийные организации тщ ательно изучали опыт пе
ревода на сокращенный рабочий день первой группы предприятий. П редставители ЦК 
партии знакомились на м естах с работой фабрик в новых условиях. В О рграспреде ЦК 
проводились совещ ания хозяйственных работников и представителей местных общ ест
венных организаций. П о обширной и детально разработанной программе было органи
зован о обследование партийной и профсоюзной работы  на предприятиях, переведенных 
на сокращенный рабочий день. Д ля этих ж е целей по заданиям  ЦК партии на места 
вы езж али сотрудники центральных газет. Были изучены материалы  ВС Н Х , Нарком- 
труд а, В Ц С П С . Н а основе данных обследования Пленум ЦК имел возмож ность судить 
о проделанной работе.

Р езультатом  обобщения и изучения этого опы та было постановление Ц К  В К П (б ) 
«О  предварительных итогах перехода на 7-часовой рабочий день группы текстильных

8 Ц ГА О Р  и СС, ф. 5446, оп. 10, д. 2340, л. 8.
9 Там  же, ф. 374, оп. 2, д. 515, л. 16.
10 Там  ж е, ф. 5451, оп. 12, д. 458, л. 118.
11 Там  ж е, л. 120об.; д. 459, лл. 33, 192.
12 «И звести я», 17 августа 1928 г.
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предприяти й »13, и постановление пленума Ц К  В К П (б ) «О  первых итогах и дальней
шем проведении 7-часового рабочего дня» (ноябрь 1928 г.).

В  первом постановлении говорилось, что переход на сокращенный рабочий день 
дал  возмож ность увеличить выпуск продукции и вовлечь в производство кадры  новых 
рабочих. Вместе с тем постановление отмечало, что при переводе были допущены и 
серьезные недостатки, в значительной степени вы званны е поспешностью. Распоряж ения 
о введении 7-часового рабочего дня обычно поступали за  5— 10 дней до срока их вы 
полнения, а иногда и ещ е позж е. В этих условиях не удавалось провести с достаточной 
полнотой необходимые мероприятия по улучшению техники и организации производства. 
В связи с этим допускались ошибки в установлении расценок и норм выработки, по
рож давш ие конфликты меж ду администрацией и рабочими. Бы ло плохо организовано 
снабжение вспомогательными материалами, слабо велась разъяснительная работа. У не
которых отсталы х рабочих возникали опасения, что им не справиться с работой при 
уплотненном дне, и они вы раж али  недовольство изменением привычных условий труда. 
Н а ряде предприятий такие настроения были использованы антисоветскими элемен
тами, которые пытались спекулировать на этих отдельных недочетах и агитировать 
против перехода на уплотненный рабочий день.

Центральный Комитет партии предложил партийным, хозяйственным и профсою з
ным организациям резко улучшить массово-разъяснительную  работу. Д ля преодоления 
отсталы х настроений некоторых групп рабочих необходимо было широко вовлекать их 
в обсуж дение общ их и местных вопросов общественной жизни, всесторонне разъяснять 
цели и задачи  проводимой партией политики. Помимо совещаний, надо было организо
вать краткосрочные курсы секретарей ячеек, председателей завком ов и производствен
ных комиссий, наладить обмен опытом массовой работы, организовать экскурсии на пе
редовые предприятия. Было предложено усилить освещение в печати опыта работаю 
щих по-новому предприятий, обсу ж д ать и вы являть недостатки, привлекая к этом у 
делу рабкоров, партийных и профсоюзных работников, хозяйственников и специалистов.

Ц К  предложил П равительственной комиссии разр аботать  общий план перевода, 
с тем, чтобы у партийных и хозяйственных организаций было достаточно времени для 
подготовительной работы.

В постановлении ноябрьского П ленума (1928 г.) Центральный Комитет партии сно
ва подчеркнул, что партийные, хозяйственные и профсоюзные организации долж ны по
ставить массовую  работу на предприятиях так, чтобы вся подготовка к переводу на 
7-часовой рабочий день происходила при сам ом активном участии и поддерж ке рабо
чих. Ц К  призвал активизировать культурно-просветительную работу, приспособив ее 
к новым условиям. Вместе с тем было предложено принять меры к улучшению качества 
подготовки новых кадров рабочих, использовать освободивш ееся у рабочих время для 
дальнейш его повышения их технических и экономических знаний и культурного у ров
ня, для участия в управлении государством.

Разработанны й в 1929 г. Правительственной комиссией общий план перевода пред
приятий на сокращенный рабочий день предусматривал постепенное проведение этой 
реформы на протяжении всей пятилетки с охватом  примерно 20% общ его числа р аб о 
чих ежегодно.

П ереводу подлеж али в первую очередь предприятия тяж елой индустрии, причем 
предпочтение отдавалось передовым фабрикам и завод ам , на которых была выше про
изводительность труда, ниже себестоимость продукции. Н а вновь откры ваемы х пред
приятиях сокращенный рабочий день вводился при пуске в эксплуатацию.

В 1928/29 г. было намечено перевести на 7-часовой рабочий день около 20% про
мышленных рабочих, из них более половины в тяж елой индустрии. С целью накопления 
более разностороннего опыта предусматривалось введение нового графика на отдель
ных предприятиях всех отраслей промышленности и в различных экономических райо
нах страны.

Список предприятий, рекомендованных к переводу на сокращенный рабочий день, 
руководящ ими хозяйственными организациями, утверж дался  Правительственной ко
миссией и С Н К  СССР. Вслед за  тем администрация и общ ественные организации этих 
предприятий приступали к разработке конкретных планов организационно-технических

13 «П р а вд а » , 20 мая 1928 г.
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и политико-массовых мероприятий, которые долж ны были обеспечить выполнение з а 
даний по объему выпускаемой продукции, значительное повышение часовой вы работ
ки (компенсирующее сокращ ение рабочего времени на один час), дальнейш ее снижение 
себестоимости продукции, а так ж е повышение заработной платы рабочих. Эти планы 
направлялись на рассмотрение П равительственной комиссии, которая утвер ж д ал а их 
для каж дого отдельного предприятия

В  связи  с решениями Ц К  В К П (б ) хозяйственные и общ ественные организации 
широко развернули работу по выявлению внутренних резервов производства, использо
вание которых позволяло повысить производительность труда и обеспечить выполнение 
заданий пятилетнего плана, несмотря на сокращ ение рабочего времени. В этой работе 
большое участие приняли сами рабочие. Н а собраниях, производственных совещ аниях 
они вносили тысячи ценных рационализаторских предложений.

Н а Лю берецком заводе, например, план перехода и практические мероприятия р а з 
рабаты вались на цеховых собраниях и производственных совещ аниях, на заводских 
конференциях, на заседаниях инженерно-технической секции. В ходе подготовки к пе
реводу на сокращенный рабочий день была ускорена установка и пуск нового обору
дования. Принимались меры для улучшения условий труда и быта рабочих: была вве
дена в строй новая столовая , усилено освещение в литейном цехе, оборудована душ е
вая комната, откры т медицинский пункт и т. д. В  результате перехода на 7-часовой 
рабочий день производительность труда по завод у  вы росла на 12,7%, заработн ая  п ла
т а — на 7,8% , а прогулы и простои уменьшились в два р а з а 14.

Н а заво д ах  имени Г. И. П етровского и имени В . И. Ленина (У краина) подготовка 
к переходу на 7-часовой рабочий день велась в течение 8 месяцев. Ею  руководили об
щ езаводские и цеховые комиссии, в состав которых входили представители админи
страции, профсоюзной и партийных организаций. По предложениям, представленным 
комиссиями, цеховые и групповые производственные совещ ания обсуж дали  мероприя
тия по проведению рационализации и уплотнению рабочего дня. Об объеме этой р аб о 
ты можно судить по тому, что на этих завод ах  было проведено 198 производственных 
совещаний; на них выступило 1500 рабочих 15.

К  концу 1928/29 г. на 7-часовой рабочий день было переведено 19,2% общ его чис
ла промышленных рабочих. В результате большой подготовительной работы  и царив-

Качественные показат ели работы п р едприят ий , переведенных на 7-часовой рабочий день18
(в %)

О трасли промышленности
У величение 

числа рабочих

Увеличение 
выработки на 

1 человека в 
день

Увеличение 
зарплаты  на 
1 человека в 

день

Металлическая промышленность 9 ,2 1 2 ,2 5 ,3
Химическая “ 16 ,3 20 ,7 7 ,4
Табачная “ - 9 , 2 4 0 ,5 9 ,9
Цементная — 11,7 9 ,3 5 ,3
Хлопчатобумажная *

(18 предприятий, переведенных в 1927/28 г.) 2 1 ,6 6 ,6 15,7
Хлопчатобумажная промышленность

(4 предприятия, переведенные в 1928/29 г .) 8 ,0 1 1 ,2 7 ,0
Ш ерстяная промышленность

(4 предприятия, переведенные в 1927/28 г.) 7 ,6 2 1 ,0 1 6 ,2
Ш ерстяная промышленность

(7 предприятий, переведенных в 1928/29 г.) 2 ,6 — 1 ,0 2 ,0

шего на предприятиях трудового подъема дневная производительность труда превзо
ш ла уровень, достигнутый при 8-часовом рабочем дне. Увеличилась заработн ая  плата, 
были привлечены новые кадры . Об этом свидетельствует приводимая таблица с пока-

14 «Т руд », 9 мая 1930 г.
15 Л . Э в а р д. У каз. соч., стр. 57-—58.
16 Ц ГА О Р и СС, ф. 5446, оп. 10, д. 2340, л. 8.
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зателям и работы  предприятий, переведенных на 7-часовой рабочий день, по сравнению 
с последним кварталом  работы  при 8-часовом рабочем дне. Сведения о работе пред
приятий при сокращ енном рабочем дне относятся к середине 1929 г.

К ак  видно из таблицы, перевод предприятий на сокращ енный рабочий день дал 
в основном положительные экономические результаты , привел к улучшению м атериаль
ного положения рабочих и создал  более благоприятные условия для повышения куль
турного уровня и технической квалификации рабочих.

*  *  *

В 1929/30 г. был намечен перевод на 7-часовой рабочий день ещ е 20%  рабочих 
промышленных предприятий. К  концу 1929/30 г. вместе с рабочими транспорта, связи 
и т. д. на сокращенный рабочий день долж ны были перейти около миллиона рабочих.

Центральный Комитет партии в начале м ая 1930 г. принял решение «О  работе 
предприятий, перешедших на 7-часовой рабочий день» |Г. В связи  с развернувш имся 
массовы м движением за  досрочное выполнение пятилетки Ц К  ВК П  (б) предложил з а 
кончить работу по переводу на 7-часовой рабочий день в 1932 г.

О рганизация этой работы  в 1930— 1932 гг. значительно улучш илась. П равитель
ственная комиссия в докладе С Н К  С С С Р  об итогах перевода предприятий на 7-часовой 
рабочий день отмечала: « В  основном мы имеем исключительно хорош ую  подготови
тельную работу  к переходу на сокращенный рабочий день» |8.

Улучшение это объяснялось преж де всего тем, что партийные, профсоюзные и х о 
зяйственные организации уж е накопили опыт перевода на сокращенный рабочий день 
и более умело организовывали его.

Кроме того, реформа горячо поддерж ивалась самими рабочими. Сокращ ение р аб о 
чего дня соответствовало интересам рабочих, их стремлению к улучшению условий тру
да и быта, к повышению своего культурного уровня. Не удивительно, что рабочие с 
большим воодушевлением встречали решения о переводе на 7-часовой рабочий день, 
помогали вы являть внутренние резервы  производства, с большой старательностью  и 
добросовестностью  относились к труду, стремясь обеспечить безусловное выполнение 
плановых заданий при сокращении рабочего времени.

Значительный рост производительности труда в промышленности в годы первой 
пятилетки, вызванны й внедрением передовой техники, улучшением организации произ
водства, разверты ванием социалистического соревнования, так ж е  способствовал успеху 
перехода предприятий на 7-часовой рабочий день.

В результате этот переход осущ ествлялся на подавляю щ ем большинстве предприя
тий при одновременном росте выпуска продукции, производительности труда и з а р а 
ботной платы , снижении себестоимости, укреплении трудовой дисциплины, повышении 
культурного и материального уровня, улучшении организации труда.

Так, на пяти промыслах Биби-Эйбатской группы и шести промыслах Ленинской 
группы Грознефти после перехода на 7-часовой рабочий день месячная производитель
ность труда одного работника поднялась на 13,7%, среднемесячная заработн ая  плата 
увеличилась на 9,1% , на 18— 25% снизилась себестоимость добычи нефти, прогулы по 
неуважительным причинам по обеим группам нефтепромыслов снизились на 66,7%. 
Н а предприятиях Востокстали выпуск продукции увеличился на 8,3% , повысилась тр у 
д овая  дисциплина и снизилось количество прогулов. Н а крупных предприятиях хими
ческой промышленности (Д онсода, Дорогомиловский, Кинешемский и др. заводы ) 
среднечасовая вы работка увеличилась до 25% , заработн ая  плата —  до 15%. В кож е
венной промышленности выпуск продукции увеличился до 11,5%, а на отдельных пред
приятиях и еще больше. Значительно вы росла производительность труд а 19. Число таких 
примеров можно было бы умножить.

П одобные успехи не могли прийти сами собой. Всякий р аз  они были результатом  
большой подготовительной работы  с участием сам их рабочих коллективов. Н а москов
ском «Э л ектр озавод е» в 1930 г. комиссия по подготовке к переходу на 7-часовой 
рабочий день вместе с цеховыми комиссиями и при деятельном участии общественных

17 «П р а вд а » , 8 мая 1930 г.
18 Ц ГА О Р  и СС, ф. 7058, on. 1, д. 64, л. 34.
19 Т ам  ж е, лл. 41, 43, 54.
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организаций проанализировала возмож ности расширения производства и повышения 
производительности труда, изучила загрузку  рабочего дня и выявила значительные 
непроизводительные потери рабочего времени. В  частности, в аппаратном отделе они 
составляли  23% рабочего времени. Устаревш ие станки были заменены более производи
тельными. Н а завод е широко развернулось соревнование и ударное дви ж ен и е20. С о 
зданны е во всех ц ехах рационализаторские бригады выявляли возмож ности экономии 
сы рья, материалов, средств. С середины июня до конца августа 1930 г. отдел з а  отде
лом постепенно были переведены на сокращенный рабочий день. Это помогло выпол
нению пятилетнего плана зав о д а  в 27г года.

В  годы первой пятилетки перед электрозаводцам и были поставлены трудные з а д а 
чи освоения производства мощных трансф орматоров, прожекторов, сложной электроиз
мерительной аппаратуры  и т. п. Это требовало повышения общ ей и технической куль
туры  рабочих, тем более необходимого, что на завод е  преобладали новые кадры, 
недавно вовлеченные в производство. Если в 1928 г. на «Э лектрозаводе» было 3 тыс. 
рабочих, то в конце 1931 г.—  23 тыс. И з общего числа рабочих, заняты х на заводе, 
40%  было в возрасте  до 23 лет и 33%  — в возрасте от 23 до 30 лет. Введение сокра
щенного рабочего дня создало более благоприятные условия для широко развернувш ей
ся работы  по ликвидации неграмотности и малограмотности, повышению технической 
квалификации рабочих. К  ноябрю 1931 г. разными формами учебы было охвачено 
18 тыс. рабочих и работниц з а в о д а 21.

Н а завод е  «К расное С орм ово» (Н. Н овгород) подготовительная работа к переводу 
на 7-часовой рабочий день, намечавш емуся на 1 мая 1931 г., началась в марте 1930 г. 
Основное внимание заводски х организаций и всего рабочего коллектива было направ
лено на выявление неиспользованных возмож ностей повышения производительности тр у 
да, которые компенсировали бы сокращ ение рабочего дня. Во всех цехах был прове
ден хроном етраж  рабочего дня, позволивший установить по каж дой  профессии непро
изводительные потери рабочего времени и выяснить возмож ности повышения норм 
вы работки. С оответствую щ ие предложения выносились на рассмотрение производствен
ных совещаний. Рабочие проявили большую сознательность при обсуждении этих во
просов, внесли много ценных предложений, направленных на снижение расхода сырья, 
топлива, вспомогательных материалов. Бригады тт. Тю тяева и Груш ина повысили нор
мы выработки и вы звали на соревнование других ударников 22.

Н а Боткинском завод е (У рал) план перехода на сокращенный рабочий день о бсу ж 
д ался  на производственных совещ аниях, на страницах заводской многотиражки, в 
стенной печати. В клубе и красных уголках проводились по этому вопросу лекции и 
беседы. М еж ду цехами были заключены договоры о соревновании за  лучшую подготов
ку к введению нового графика. Был организован сбор рационализаторских предлож е
ний. Рабочие брали на себя обязательства по повышению производительности труда. 
В  результате после перехода на сокращенный день выпуск продукции увеличился на 
3,8% , выросла заработн ая  плата рабочих, снизилась себестоимость продукции23.

Ф абрика «К расны й текстильщ ик» (Белоруссия) перешла на 7-часовой рабочий день 
1 января 1932 г. Решение о переходе было встречено рабочими с большой радостью. 
В  цехах ож ивилось соревнование и ударничество, были созданы  первые хозрасчетны е 
бригады. В результате во всех цехах часовая производительность труда значительно 
повысилась и таким образом  компенсировалось сокращ ение рабочего времени на один 
час. Увеличилась заработн ая  плата рабочих, были созданы  более благоприятные у с 
ловия для повышения их культурного уровня. Обследование бю дж ета времени рабочих 
фабрики показало , что после перехода на 7-часовой рабочий день они стали  уделять 
сам ообразованию  на 42% больше времени, занятиям в ш колах и кру ж ках  —  на 25% , 
общественной работе —  на 70%  24.

Т акая  кропотливая и м ногообразная работа разверты валась повсюду. Она-то и 
обеспечила успех всего дела.

20 «Э л ектрозавод », 19 и 26 июня 1930 г.
21 «Э л ектрозавод », 2 ноября, 27 и 29 декабря 1931 г.
22 «К расный сормович», 6 апреля 1931 г.
23 Ц ГА О Р  и СС, ф. 7058, on. 1, д. 64, л. 36.
24 «Вопросы  тру д а», 1933, №  1, стр. 75. 78.
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В январе 1933 г. Центральный Комитет партии подвел итоги выполнения первого 
пятилетнего плана, в результате которого Советский С ою з из отсталой и мелкокресть
янской страны  превратился в одно из наиболее развиты х в технико-экономическом о т 
ношении государств.

К  концу первой пятилетки введение 7-часового рабочего дня было в основном з а 
вершено. Январский Пленум Ц К  В К Щ б ) 1933 г., подводя итоги выполнения перво
го пятилетнего плана, в числе основных завоеваний в области улучшения материального 
положения рабочих н азвал  «переход промышленности на 7-часовой рабочий день с  
охватом  подавляю щ его больш инства рабочего к л а с с а » 25.

Сокращ ение продолжительности рабочего дня не снизило темпы индустриального 
развития нашей страны . Н аоборот оно явилось одним из важ нейш их факторов про
гресса социалистической промышленности.

В  результате выполнения пятилетки годовая вы работка одного рабочего в неиз
менных ценах 1926/27 г. выросла на 41% , а  по тяж елой индустрии — на 53,1% . П о с р а в 
нению с 1913 г. годовая производительность труда в крупной промышленности выросла 
в 2 р а за . Ч асо вая  вы работка на одного рабочего выросла з а  пятилетку на 61,1%  и 
в 2,8 р а за  по сравнению с 1913 г. Средняя заработн ая  плата за  годы первой пятилетки 
увеличилась более чем в 2 р а за . Н амного увеличились расходы  на социально-куль
турные мероприятия 26.

Введение сокращ енного рабочего дня было одной из важ нейш их предпосылок р а з 
вития м ассового движения рабочих з а  овладение культурой и техникой. В 1930 г. о б 
следование бю дж ета времени рабочих, переведенных на 7-часовой рабочий день, пока
зало, что на учебу и сам ообразование рабочие тратили значительно больш е времени, 
чем на предприятиях с 8-часовым рабочим днем. Больш е времени рабочие стали т р а 
тить на общ ественную работу, больш е отд ы хал и 27. З а  годы первой пятилетки значи
тельно выросло число рабочих — читателей библиотек, членов клубов, участников ф и з
культурных организаций и т. д.

П еревод на 7-часовой рабочий день не только повлек за  собой улучшение условий 
жизни рабочего класса, но и явился мощным толчком дальнейш его прогресса социа
листического производства, способствуя повышению культуры, технической подготовки, 
сознательности рабочего класса.

26 «К П С С  в резолю циях и решениях съездов, конференций и пленумов Ц К », ч. II, 
М ., 1954, стр. 723.

26 «И тоги выполнения первого пятилетнего плана», М., 1934, стр. 176, 177, 178.
27 «Т руд в С С С Р », М., 1932, стр. 169.




