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Организационно-педагогические  
основы повышения квалификации  

педагогов дошкольного образования  
в Республике Беларусь

Аннотация. В современном мире качественное образование 
становится одним из ключевых факторов развития общества. 
Особую значимость приобретает дошкольное образование, ко-
торое формирует фундамент для дальнейшего интеллектуально-
го, социального и личностного развития ребенка. Педагоги до-
школьных учреждений играют решающую роль в этом процессе, 
однако их профессиональное мастерство требует постоянного 
совершенствования. В Республике Беларусь система повышения 
квалификации педагогов дошкольного образования является важ-
ной частью государственной политики в сфере образования. На-
стоящая статья исследует педагогические основы этой системы, 
анализирует ее особенности и выявляет перспективы развития.
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Современные тенденции в образовании, обусловленные 
глобализацией, цифровизацией и изменением социаль-

ных запросов, требуют постоянного обновления профессиональ-
ных компетенций педагогов. Особую актуальность это приобрета-
ет в сфере дошкольного образования, где закладываются основы 
личности ребенка, его познавательных способностей и социаль-
ных навыков. В Республике Беларусь повышение квалификации 
педагогов дошкольного образования является важным элементом 
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образовательной политики, направленной на обеспечение высо-
кого качества образовательных услуг, представляя собой непре-
рывный процесс совершенствования профессиональных знаний, 
умений и навыков, необходимых для эффективной работы с деть-
ми дошкольного возраста. Основными задачами повышения ква-
лификации являются: обновление теоретических и практических 
знаний в области дошкольной педагогики и психологии; освоение 
современных образовательных технологий; развитие профессио-
нальных компетенций, связанных с инклюзивным образованием, 
цифровизацией и индивидуализацией обучения; формирование 
готовности к инновационной деятельности.

Теоретической основой повышения квалификации педагогов 
дошкольного образования являются принципы непрерывного об-
разования, личностно-ориентированного подхода и компетент-
ностной модели профессионального развития [2; 3]. Эти принци-
пы предполагают, что процесс повышения квалификации должен 
быть гибким, учитывающим индивидуальные потребности педа-
гогов и изменения в образовательной среде.

В Республике Беларусь повышение квалификации педагогов 
дошкольного образования осуществляется в рамках государ-
ственной системы дополнительного образования взрослых (см.: 
[1, разд.  XIV]). Основными учреждениями, обеспечивающими 
данный процесс, являются: Академия образования; региональ-
ные институты развития образования; региональные методиче-
ские кабинеты. 

Программы повышения квалификации разрабатываются с 
учетом требований образовательных стандартов и профессио-
нальных квалификационных характеристик. Они включают сле-
дующие направления: современные подходы к организации об-
разовательного процесса в дошкольных учреждениях; психоло-
го-педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста; 
использование информационно-коммуникационных технологий 
в образовательной деятельности; работа с детьми с особыми об-
разовательными потребностями.

Важным элементом системы повышения квалификации явля-
ется использование активных методов обучения, таких как тре-
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нинги, мастер-классы, проектная деятельность и стажировки. 
Это позволяет педагогам не только получать новые знания, но и 
развивать практические навыки.

Несмотря на значительные достижения в области повышения 
квалификации педагогов дошкольного образования, существует 
ряд проблем, требующих решения. К ним относятся: недоста-
точная гибкость программ повышения квалификации, которые 
не всегда учитывают индивидуальные потребности педагогов; 
ограниченное использование дистанционных форм обучения, 
что особенно актуально в условиях цифровизации образования; 
недостаточная мотивация педагогов к непрерывному профессио-
нальному развитию.

Для решения этих проблем, по нашему мнению, необходимо: 
внедрение модульных программ повышения квалификации, по-
зволяющих педагогам выбирать наиболее актуальные для них на-
правления обучения; развитие дистанционных образовательных 
технологий, включая онлайн-курсы и вебинары; создание систе-
мы стимулирования педагогов, активно участвующих в повыше-
нии квалификации.

Перспективы развития системы повышения квалификации 
педагогов дошкольного образования в Республике Беларусь свя-
заны с интеграцией международного опыта, внедрением иннова-
ционных образовательных технологий и усилением практической 
направленности обучения.

Повышение квалификации педагогов дошкольного образова-
ния является важным условием обеспечения высокого качества 
образовательных услуг в Республике Беларусь. Совершенство-
вание данной системы требует учета современных тенденций 
в образовании, внедрения гибких и инновационных подходов к 
обучению, а также создания условий для мотивации педагогов 
к непрерывному профессиональному развитию. Решение этих 
задач позволит не только повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов, но и обеспечить успешное развитие 
системы дошкольного образования в целом.
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