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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С КОРПОРАТИВНЫМ СЕКТОРОМ 

В РАМКАХ РАБОТЫ СТАРТАП-ЦЕНТРА  

 
Корпоративный сектор является основным заказчиком кадров и местом 

распределения выпускников вузов. В этой связи взаимодействие выпускающих кафедр и 

факультетов университета с предприятиями и организациями осуществляется в разных 

формах и на постоянной основе. В рамках работы стартап-центра также осуществляется 

тесное взаимодействие и сотрудничество с корпоративным сектором, прежде всего, в 

формате поиска и привлечения экспертизы при осуществлении образовательных программ 

и оценки проектов.  

Одним из эффективных направлений взаимодействия корпоративного сектора и 

стартап-центра является проведения конкурсов инновационных решений в формате 

хакатона, который представляет собой интенсив для участников из числа студентов 

университета, направленный на решение практических задач и разработку инновационных 

решений для бизнеса. Задание конкурса представляет собой практическую задачу, 

непосредственно связанную с основной деятельностью организации, предоставляющей 

задание на разработку, направленное на поиск инновационных решений, которые в 

дальнейшем могут быть интегрированы в бизнес компании. В результате организация – 

партнер получает не только готовое бизнес-решение, но и имеет возможность 

присмотреться к потенциальным наемным работникам и будущим сотрудникам. 

В рамках реализации Дорожной карты сотрудничества Министерства образования 

Республики Беларусь и Парка высоких технологий в Гомельском государственном 

университете имени Франциска Скорины 27–29 октября 2025 года прошѐл открытый 

конкурс инновационных решений «TheHackathon Gomel»». 

Организаторами конкурса выступили Стартап-центр Гомельского государственного 

университета имени Франциска Скорины, Международный союз электросвязи, 

лаборатория стартап Zborka Labs, молодежное предпринимательское сообщество StartUp 

Space GSU, а генеральными партнерами хакатона стали представители реального и 

финансового секторов экономики: компания Белоруснефть и Белагропромбанк.  

Такое партнерское взаимодействие позволило обеспечить качественную подготовку 

и проведение конкурса, который привлек должное внимание студенческой молодежи не 

только Гомельского региона. Конкурс объединил студентов шести вузов и трех колледжей 

из Гомеля, Бреста и Минска. Заявки подали 71 участник и 17 команд, а в финал вышли 14 

команд и 62 участника.  Командам предстояло решить практический кейс энергетической 

компании и топливного ритейлера Белоруснефть, разобрав концепцию экосистемы 

сервисов, которая объединит существующие и новые услуги компании Белоруснефть 

вокруг потребностей владельцев автомобилей с выходом за рамки транспортного 

направления. На протяжении двух дней команды работали над решениями, 

консультируясь с экспертами в разных областях в рамках менторских сессий, слушая 

тренинги и лекции от экспертов (рисунки 1–3). 

Менторскую поддержу конкурсу оказали представили организаторов и партнеров 

конкурса: Александр Федорцов, Сергей Рублевский, Анастасия Лагутик, Максим 

Бурьянов, Ольга Король, Артур Арзамунян, Денис Савицкий, Тимофей Курченок. 

 



 
 

Рисунок 1 – Сергей Рублевский, менеджер управления развития экосистемы  

ОАО «Белагропромбанк» проводит менторскую сессию с командой хакатона 

 

 
 

Рисунок 2 – Александр Федорцов, начальник отдела маркетинга  

РУП «Производственное объединение «Белоруснефть» проводит менторскую сессию с 

командой хакатона 

 

 
 

Рисунок 3 – Индивидуальная работа команд над решениями  



Финалисты презентовали 14 решений, которые оценивались членами экспертной 

комиссии по следующим критериям: глубина проработки и инновационность концепции, 

качество проектирования пользовательского опыта, аргументированная обоснованность 

решения, применение в решении синергетического эффекта, презентация и подача. 

По результатам оценок экспертного жюри были определены 3 команды, 

представившие лучшие решения, между которыми были распределены призовые места 

(рисунки 4–5). Кроме того, было учреждено два специальных приза от Белагропромбанка. 

Победители получили ценные призы и подарки. 

 

 
 

Рисунок 4 – Питч инновационного решения командой, занявшей 1-е место в хакатоне 

 

 
 

Рисунок 1 – Работа экспертного жюри хакатона  

 

Финал открытого конкурса «TheHackathon: Gomel» стал итоговым событием в сфере 

молодежных инноваций и подтверждением того, что ГГУ имени Ф.Скорины активно 

реализует концепцию «Университета 4.0», превращаясь в центр инноваций и притяжения 

талантливой и креативной молодежи. А лучшим подтверждением этого служит то, что 

хакатон стал одним из 20 проектов, которые вошли в календарь значимых событий 

Гомельской области в 2025 году.  



 


