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Формирование и развитие рабочего класса в Советском К азахста­
н е — часть общей проблемы некапиталистического пути развития к а зах ­
ского народа, не прошедшего стадию промышленного капитализма 
к 1917 г. Не ставя своей целью рассмотреть изменения в обществен­
но-политической жизни Казахстана, положении и духовном облике его 
рабочего класса, мы остановимся на росте численности и движении со­
става местных рабочих в период строительства социализма. Однако 
анализ этого вопроса нельзя начать без учета состояния развития ка­
питализма и промышленного пролетариата на территории Казахстана 
в дореволюционное время.

Процесс формирования кадров рабочего класса в досоветский пе­
риод привлекал внимание многих исследователей. В последние годы в 
Казахстане опубликован ряд работ, авторы которых расходятся в опре­
делении общей численности промышленных рабочих накануне револю­
ции — одни, например Е. Д. Дильмухамедов, полагают, что она достиг­
ла 100 тыс. человек; другие, например Ш. Я- Ш афиро, оценивают ее 
(включая приказчиков) в 75 тыс., в «Очерках истории рабочего класса 
дореволюционного Казахстана»  называется третья цифра — 65 тыс. р а ­
бочих.

Выяснение этого вопроса важно для характеристики качественных 
особенностей формирования рабочего класса К азахстана как в доре­
волюционный период, так  и в советское время. По данным переписи 
1897 г., общая численность рабочих и служащих Казахстана, занятых 
в промышленности, транспорте, связи и торговле, составляла 18 737 че­
ловек Г Существенные сдвиги в численности промышленных рабочих 
произошли в период империализма в России. Из опубликованных в 
1926 г. материалов Всесоюзной промышленной и профессиональной пе­
реписи, проведенной в 19i 3 и 1918 гг., явствует, что накануне первой 
мировой войны в Казахстане было 675 фабрично-заводских предприя­
тий, на которых в общей сложности работало 51 104 ч еловека2. В круп­
ной (цензовой) промышленности К азахстана в 1913 г. было занято 
19 851 рабочий 3. Сопоставление статистических материалов, на котором 
мы не имеем возможности остановиться здесь подробнее, позволяет з а ­
ключить, что именно эти итоговые данные дают наиболее точное пред­
ставление о численном составе рабочего класса в дореволюционном 
Казахстане.

Существенно важное значение имеет такж е вопрос о формировании 
:ткпональных кадров рабочего класса в Казахстане. Этот процесс, 

начавшийся еще в 60-х годах XIX столетия, заметно усилился в первом

ПерЕая всеобщая перепись населения Российской империи 1897 г. Численное?:. 
. л е в  пабочих в России», т. II, табл. III, 1906, стр. 184—219.

: Труды ЦСУ СССР», т. XXVI, вып. 1—2, 1926, стр. 80.
; Социалистическое строительство КазС СР за 20 лет», 1940, Алма-Ата, стр 7—39.
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десятилетии XX в. К сожалению, нет обобщенных статистических м а­
териалов по национальному составу казахского пролетариата. Д ля 
того чтобы иметь общее представление об удельном весе казахов в со­
ставе рабочих горнодобывающей и горнозаводской промышленности, 
мы обратились к архивным материалам крупнейших предприятий. А на­
лиз этих материалов показывает, что в ряде крупных предприятий гор­
ной промышленности К азахстана в годы первой мировой войны преоб­
ладали  казахские рабочие (см. табл. 1).

ТА БЛ И Ц А  I

Национальный состав рабочих крупнейших предприятий Казахстана 
в досоветский период

Среднемесячное число рабочих
% казахов

Годы
всего русских казахов

к общему 
числу 

рабочих

Карсакпай* 1914 150,1 70,8 79,3 52,8
1915 486,3 257,3 229,0 47,1

Джезказган ■1914 389,0 170,0 219,0 56,3
1915 206,4 65,3 141,1 68,4

Байконур 1915 204,5 91,5 113,0 55,3
Спасский завод** 1915 819 234 585 71,4
Успенский рудник ■1915 309 74 235 76,1
Сарысуская обогатительная ф-ка 1915 84 25 59 70,2
Карагандинские угольные копи 1915 627 114 513 81,8
Покровские копи 1916 245 62 183 74,7
Воскресенские копи 1916 419 204 215 51,3
Предприятия Киргизского горнопро­

мышленного общества*** 1916 2211 664 1547 70,0
Риддерские рудники 1917 570 370 200 35,1
Эмбенские промыслы**** 1916 2000 310 1690 84,5

* По данным В. А. П а з у х и н а  в кн. «М еталлургия в киргизской степи», 1925, стр. 198— 199.
** ЦГИАЛ, ф. 1426, on. I, д. 256, лл . 16—18. См. такж е Ц . JI. Ф р и д м а н .  Иностранный кап и тал  

в дореволюционном Казахстане, Алма-Ата 1960, стр. 93.
*** ЦГА Каз.ССР, ф. 17, on. 1, д. 5, лл . 23, 124, 203—204. См. такж е статью  Е. А. М о з г у  н о ­

в о й — «Изв. АН КазССР», серия истории, вып. 2 (10), 1959, стр. 46.
**** Там же.

Можно, таким образом, сделать вывод о том, что казахские нацио­
нальные кадры имели большой удельный вес в составе промышленного 
пролетариата дореволюционного Казахстана. Правда, процесс форми­
рования национального пролетариата далеко не был завершен. К азах ­
ские рабочие своими корнями все еще были связаны с сельским хозяй­
ством, с аулом. Это отмечается в официальном отчете горного инженера 
северного степного округа за 1915 г.: «Обычно на работу киргизы нани­
маются из кочующих аулов, где имеется все его семейство, скот и 
ю р т а» 4. По свидетельству управляющего Риддером, аналогичное поло­
жение было и на Алтае: казахи «летом задерживаю тся на работах с 
трудом, предпочитая полевые сельскохозяйственные работы занятиям 
на руднике»5. Управляющий промыслов «Эмба — Каспий» на западе 
Казахстана писал: «С начала весны обычно замечается отлив рабочих 
на родину.., с сентября начинается обратный прилив и х » 6. Ясно, что 
общ ая отсталость Казахстана, неразвитость капитализма в экономике 
аула, тормозили процесс классового оформления казахского пролета­
риата. Но тем не менее неизбежное ускорение процесса формирования 
рабочего класса К азахстана на базе капиталистического производства 
в конечном счете должно было привести к тому, что, как отмечал 
В. И. Ленин, общество, «стоящее в обмене с цивилизованными капи-

4 ЦГА КазССР, ф. 14, on. 1, д. 33, л. 54.
5 Ц ГИ АЛ. ф. 1427, on. 1, д. 175, л. 9.
6 ЦГА КазССР, ф. 678, on. 1, д. 19, л. 24.
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талисткческими нациями, на известной ступени развития неизбежно 
становится и само на путь капи тали зм а»7. Этот процесс был прерван 
социалистической революцией, и казахский народ в своем экономиче­
ском развитии миновал капитализм.

К Октябрьской революции в Казахстане численность промышлен­
ного пролетариата чуть превыш ала полсотни тысяч человек. В общей 
массе населения К азахстана это была небольшая прослойка. Но ленин­
ское указание о том, что «сила пролетариата» превышает «долю про­
летариата в общей сумме населения»8, относилась и к рабочим К азах ­
стана — будучи одним из отрядов рабочего класса всей бывшей царской 
империи, они как  бы соединяли передовой революционный пролетариат 
России с трудовой массой национального крестьянства. Незаверш ен­
ность отрыва рабочих-казахов от аульной среды, препятствовавшая р а­
нее развитию капитализма в промышленности Казахстана, сыграла 
теперь определенную роль в укреплении связи между русским пролета­
риатом России и казахским шаруа, столь необходимой для победы со­
циалистической революции. Вот небольшая иллюстрация. «В начале 
1918 года, когда в Усть-Каменогорске установилась Советская власть,— 
вспоминает рабочий Риддера Б. Утепов,— меня вызвал к себе предсе­
датель Совета большевик Яков Ушанов и сказал :— Баяш , нам надо 
устанавливать Советскую власть на местах, создавать волисполкомы. 
Гы рабочий Риддерского рудника, хорошо знаешь жизнь рабочих, а 

значит будешь отстаивать их классовые интересы, сумеешь сплотить 
и казахскую бедноту вокруг молодой Советской власти. Поезжай в 
Уланский район, проведи выборы Советов...»9. Д ал ее  Утепов пишет, 
как  он выполнил это задание. Таких фактов было много.

О рганизаторская деятельность рабочего класса, его роль политиче­
ского вождя с особой силой проявились в создании органов управления, 
в осуществлении рабочего контроля и национализации промышленно­
сти в Казахстане. С лета 1918 г. до конца 1920 г. здесь было национали­
зировано 1307 предприятий (примерно 11% всех промышленных объек­
тов края) 10. В условиях нехватки сырья и топлива, изношенности м а­
териальной части этих предприятий рабочие коллективы делали все для 
того, чтобы работали промышленность и транспорт. Проводились мас­
совые коммунистические субботники, недели фронта и другие мероприя­
тия, инициаторами которых выступали рабочие.

Но граж данская  война подорвала силу и без того малочисленного р а ­
бочего класса Казахстана. Значительная часть рабочих погибла на ее 
фронтах. Хозяйственная разруха сильно отразилась на численности и 
составе кадров промышленности, особенно транспорта. По данным про­
мышленной переписи 1920 г., в Казахстане, включая Оренбургскую об­
ласть, насчитывалось немногим более 40 тыс. рабочих и служащих. 
30 тыс. из них работало на государственных и кооперативных предприя­
тиях, в том числе 5 тыс. на тран сп орте11.

Особенно сильно сократилась численность рабочих крупной про­
мышленности. Так, по данным той же переписи, на всех предприятиях 
крупной (цензовой) промышленности края было занято всего лишь 
8237 человек. Катастрофически упало число рабочих цветной промыш­
ленности— с 6790 в 1913 г. до 253 в 1920 г . 12; им не оставалось ничего 
другого, как охранять бездействовавшие заводы и рудники.

7 В. И. Л е н и н. ПСС, т. 11, стр. 37.
8 В. И. Л е н и н. ПСС, т. 40, стр. 23.
9 Б. У т е п о в .  В борьбе за аульные Советы. В кн. «В огне революции», Алма-Ата.

1957, стр. 200.
10 См. «История Казахской ССР. Эпоха социализма», Алма-Ата, 1963, стр 190.
11 «Обзор народного хозяйства Казахской АССР, 1921». Оренбург, 1925, стр. 176— 

177, 180— 181.
12 Сб. «Социалистическое строительство КазССР за 20 лет», Алма-Ата, 1940. 
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Ослабление рядов рабочего класса К азахстана в годы гражданской' 
войны сужало классовую базу диктатуры пролетариата. Однако победа 
Советской власти вызвала небывалую политическую активность трудя­
щихся Казахстана. Чувствуя себя частью единого класса, ставшего хо­
зяином страны и призванного осуществить повсюду социалистические 
преобразования, рабочие Казахстана, несмотря на свою малочислен­
ность, решительно проводили классовую политику в интересах всего 
казахского народа. Н а всей территории края была восстановлена и 
создана широкая сеть Советов, осуществлялись выборы в местные орга­
ны государственной власти. Пролетариат К азахстана сыграл ведущую 
роль в создании Казахской АССР в 1920 г.

Однако в 1921 г. на долю трудящихся К азахстана выпали новые 
тяжелые испытания. Большую часть степных областей республики по­
разила засуха, повлекшая за собой неурожай и голод. Чтобы спастись 
от голодной смерти, рабочие предприятий вынуждены были покидать 
производство и уходить в аулы и деревни. Численность кадров промыш­
ленного пролетариата достигла в это трудное время низшей точки. На 
III съезде Советов Казахстана один из делегатов говорил, что в апреле 
1922 г. в республике было 23 тыс. безработных, причем только тех, ко­
торые стояли на учете биржи труда; фактически же количество безра­
ботных было гораздо большим. Распы лялась  квалифицированная рабо­
чая сила, число квалифицированных рабочих, зарегистрированных на 
бирже труда, сократилось в два — три р а з а 13. По данным Кирпромбю- 
ро, в ведении совнархозов республики на 1 января 1923 г. находилось 
307 государственных предприятий, из которых действовало только 65 
с общим числом рабочих в 5497 ч ел о век14. Кроме того, несколько тысяч 
рабочих было занято на предприятиях частных владельцев.

1923 г. был переломным с точки зрения восстановительных работ в 
промышленности и прекращения процесса распыления и деклассирова­
ния промышленных рабочих. С этого времени ряды рабочего класса 
К азахстана начали расти. Но, как известно, хотя к концу восстанови­
тельного периода валовая продукция промышленности К азахстана до­
стигла двух третей довоенного уровня, общая численность его рабочего- 
класса еще была далека от довоенного уровня. Н адо заметить, что ста­
тистические сведения в этом отношении противоречивы. Анализ стати­
стического материала показывает, что в крупной промышленности и на 
транспорте К азахстана в 1925 г. численность рабочих достигла только 
50% к уровню 1913 г. Быстрее восстанавливалась рабочая сила в лег­
кой и пищевой промышленности республики. Здесь был достигнут дово­
енный уровень.

ТА БЛ И Ц А  2

Подразделение государственной 
промышленности

Рост численности казахских рабочих 
по состоянию на 1 января (в %)

1924 г. 1925 г. 1926 г.

Централизованная промышленность 33 30 30
Краевая промышленность £ 12 18
Губернская промышленность 4 9 26

Важным показателем процесса восстановления рабочей силы явился- 
постепенный рост казахских национальных кадров, прослеживаемый по 
следующим данным Центрального Совета народного хозяйства респуб­
лики (табл. 2).

15 «Бюллетень 3-го Всекиргизского съезда Советов», № 5, 9 октября 1922 г...
стр. 15— 16.

14 «Статистико-экономический обзор КАССР», Оренбург, 1923, стр. 204.
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В январе 1925 г. Пленум Ц К  Р К П  (б) по докладу Ф. Э. Д зерж и н ­
ского о положении и перспективах металлопромышленности принял ре­
шение немедленно поднять медное, свинцовое и цинковое производства, 
имевшие важное значение для ускорения процесса восстановления цвет­
ной промышленности в Казахстане. III Пленум К азкрайксма Р К П  (б), 
состоявшийся в апреле того же года, заявил: «Решение январского П ле­
нума Ц К  Р К П  (б) об отпуске средств на восстановление и пуск в ход 
предприятий централизованной промышленности: Риддера, Экибастуза 
и Атбасарского медного комбината приветствовать, К Ц С Н Х  предложить 
установить более тесную связь с данными предприятиями ввиду их в а ж ­
ной роли как  в экономике, так и в политике К азахстана в с м ы с л е  с о ­
з д а н и я  п р о л е т а р с к о й  б а з ы  и з  к а з а х с т а н с к о г о  н а с е ­
л е н и я » 15. Мероприятия партии по восстановлению цветной промыш­
ленности сыграли большую роль в деле консолидации рабочих кадров 
Казахстана.

По данным статистических органов, в 1928 г. численность всех рабо­
чих и служащих превышала 258 тыс. человек. В промышленности без 
промкооперации (но включая работников, занятых в рыбной промыш­
ленности и лесоэксплуатации) она равнялась 33,2 тыс. Кроме того, чис­
ленность персонала на транспорте достигла 23,6 тыс., на строитель­
с т в е — 14,9 тыс. ч ел о век16. Таким образом, общее количество занятых 
в этих трех отраслях труда составляло более 70 тыс. человек.

Вместе с общим увеличением численного состава промышленного 
персонала из года в год возрастало количество казахских националь­
ных кадров, составивших к 1928 г. около 30% фабрично-заводских р а ­
бочих Казахстана.

Опыт социалистического строительства в Средней Азии в восстано­
вительный период подтвердил правильность ленинского положения о 
возможности перехода отсталых народов к социализму, минуя капита­
лизм. П артия указала практический путь осуществления этого перехо­
д а — им явилась социалистическая индустриализация страны. В К азах ­
стане индустриализация имела не только огромное экономическое, по и 
социальное значение. Формирование новых отрядов рабочего класса на 
строящихся предприятиях неизмеримо расширяло классовую базу дикта­
туры пролетариата. Создание национальных кадров промышленных р а ­
бочих играло важную роль в деле консолидации казахского народа в со­
циалистическую нацию.

З адача  создания национальных кадров индустрии ставилась и в 
восстановительный период, в те годы созревали субъективные факторы 
для ее решения, но она не была и не могла быть решена на основе про­
стого восстановления дореволюционного уровня промышленного произ­
водства, ибо, как уж е указывалось, в старом Казахстане промышлен­
ность была развита крайне слабо, численность рабочих была невелика. 
А для преодоления этого уровня еще не сложились объективно необ­
ходимые условия: индустриальная база была узка; не имелось достаточ­
ных накоплений для увеличения капитальных вложений. За три года, 
когда усиленно строились предприятия Карсакпайского и Риддерского 
комбинатов, в промышленность республики, включая союзную, было вло­
жено всего 48 млн. р у б .17. Картина совершенно изменилась в годы пер­
вой пятилетки (см. табл. 3).

Вышеприведенные данные показывают, что объем капитальных вло­
жений в народное хозяйство республики в годы первой пятилетки вырос 
более чем в два раза  по сравнению с предыдущим пятилетием. Д ля  
:сзоения этих вложений необходимо было иметь огромное количество

5 «Казахстанская организация В К П (б) в решениях ее конференций и пленуме?, . 
ж :? 1, Алма-Ата—Москва, 1936, стр. 147 (Подчеркнуто мной.— А. # .) .

М. С а м а т о в, А. Т. Л у ч к о в .  Кадры народного хозяйства К азахстана. «К?- 
г : ?ное хозяйство Казахстана», 1937, № 1—2, стр. 153.

7 ЦГАОР СССР, ф. 1235, оп. 28, д. 77, лл. 1—87.



строительных рабочих, а между тем, их не хватало. Пришлось готовить 
кадры рабочих в ходе осуществления первой пятилетки. Чтобы ясно 
представить себе разм ах  роста кадров в этот период, достаточно ска­
зать, что среднегодовая численность строительных рабочих Казахстана 
к концу первой пятилетки составила 88 569 ч ел о в е к 18. По данным 
ж е  сектора учета труда Госплана СССР в 1933 г. в строительстве рес­
публики было занято более 89 тыс. ч ел о век19, куда входили 71,8 тыс. р а ­
бочих, 1,9 тыс. учеников, 3,9 тыс. инженерно-технического персонала, 
5,6 тыс. служащих и 5,9 тыс. младшего обслуживающего персонала.

Нелегко было одновременно и строить и готовить строительные кад ­
ры. Наиболее квалифицированные рабочие-строители вербовались из 
других районов страны. Важное значение имело комплектование части 
рабочих за счет старых пролетарских кадров, имевших большой опыт 
и высокую квалификацию — они являлись носителями промышленной 
культуры и социалистической дисциплины труда, обучали новобранцев 
индустриальным методам работы.

Основные средства подготовки кадров (школы фабрично-заводского 
ученичества, краткосрочные курсы на базах Центрального Института 
труда, по преимуществу непосредственно связанных с производством и 
стройкой) были дополнены усиленной передвижкой рабочих внутри 
производства с простых работ на более сложные. Появление перспектив 
быстрого профессионального роста и повышения оплаты труда служи­
ло хорошим стимулом трудовой активности рабочих, способствовавшим 
возникновению социалистического соревнования, ударничества, сквозных 
бригад, встречных промфинпланов и других форм проявления трудового

ТАБЛИ ЦА 3

Капитальные вложения в народное хозяйство К азА С С Р  (в тыс. руб.) *

В т  о м ч и с  л е

Периоды и годы
Всего 

по К азах­
ской АССР

про-
мыш-
лен-

ность

тран­
спорт

сель­
ское хо­
зяйство

жилищ ­
ное

строи­
тельст­

во

комму­
нальное
хозяй­

ство

просве­
щение

здраво­
охране­

ние

торгов­
ля связь

За годы восстанов­
ления народного
хозяйства (1924— 
Ю28) 724009,0 48518,0 46688,0 593670,0 18073,0 4300,0 5310,0 1950,0 4150,0 1350,0

За годы первой
пятилетки 1599335,3 434441,8 322365,5 699677,5 4421,8 15569,7 44655,3 11426,0 33720,9 20431,9

По годам:
1929 188649,7 16002,4 78432,0 76600,0 225,0 1610,3 6196,0 443,0 5065,0 616,0
1930 381609,3 59490,8 112099,0 175700,0 366,8 1740,4 8400,0 2450,0 13660,0 4297,3
1931 520684,6 115839,3 73368,1 282777,5 748,0 7157,0 18552.3 2740,0 7269,0 9069,0
1932 508391,7 243109,3 58466,4 164600,0 3082,0 5062,0 11517,0 5793,0 7726,9 6449,6

* «Социалистическое строительство Казахской АССР», М ., 1936, стр. 211. Д о 1929 г. капиталовложе­
ния даны в ценах 1926/27 г.; далее—в ценах соответствующих лет.

героизма рабочего класса в годы первой пятилетки.
Здесь следует указать, что одним из источников пополнения рабочей 

силы в годы первой пятилетки явилось массовое перемещение сельского 
населения, вызванное трудностями при проведении коллективизации в 
кочевых и полукочевых районах республики. Значительная часть огко- 
чевников трудоустраивалась в совхозах, промышленности, на строитель­
стве, транспорте. Местные партийные, советские и хозяйственные органы 
принимали меры к закреплению откочевников за производством. О дна­
ко подготовка промышленных рабочих из откочевников была необычай­
но трудной: приходилось обучать фактически неграмотного забитого 
кочевника, не привыкшего к условиям городской жизни и рабочего быта.

18 Сб. «Социалистическое строительство КазАССР», М., 1936, стр. 258.
19 «Труд в СССР», (1934 г.). Ежегодник, М., 1935, стр. 9.
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Обстановка на производстве и трудовой процесс, общественная жизнь 
коллектива, городская культура казались ему чуждыми. И все ж е мед­
ленно, но верно происходила ломка старых отживающих традиций, при­
вычек и нравов. Большую роль в этом процессе сыграли русские рабо­
чие, всемерно помогавшие вчерашним скотоводам усваивать трудовые 
навыки, овладевать техникой производства.

Н а пути создания национальных кадров рабочего класса Советского 
К азахстана встречались трудности и иного порядка. Многие хозяйствен­
ные руководители недооценивали значение этой задачи, считая, что она 
идет вразрез с интересами производства. Великодержавно-шовинисти­
ческие и буржуазно-националистические элементы, используя времен­
ные трудности индустриализации и коллективизации, проповедовали 
идеи невозможности вовлечения казахов в промышленное строительство. 
Но партия неуклонно добивалась проведения в жизнь ленинской нацио­
нальной политики.

Развернутое строительство крупной промышленности, железных и 
шоссейных дорог, организация совхозов и МТС — все это вызвало бур­
ный рост рабочего класса Казахстана. К концу пятилетки численный 
состав рабочих цензовой промышленности по сравнению с 1928 г. увели­
чился в 4,7 р а з а 20. Характерно, что в годы первой пятилетки рост рабо­
чего класса в К азахстане шел вдвое быстрее, чем по стране в целом. 
Общую картину изменения в численности рабочих и служащ их К азах ста ­
на дает табл. 4.

Т А БЛ И Ц А  4

Численность рабочих и служащих по отраслям труда за период 1926— 1932 гг.
(в тыс. человек) *

Отрасли труда 1926 г. 1928 г. 1929 г. 1930 г. 1931 г. 1932 г.

Все народное хозяйство Ка­
захстана 169,8 253,3 258,5 325,7 495,1 605,6

В том числе:
Промышленность 15,7 24,8 27,2 36,6 54,5 74,5
Строительство 5 ,7 14,9 37,1 62,0 94,6 105,9
Т ранспорт 20,6 23,6 25,5 27,0 53,5 6 8 ,2
В т. ч. железнодорожный

транспорт 17,5 19,9 21,8 22,4 42,8 52,8
Сельское хозяйство 68,5 90,7 67,7 81,4 125,1 143,3
В т. ч. совхозы и МТС 3 ,7 3 ,9 9 ,2 58,2 115,2 126,7

* «Социалистическое строительство Казахской АССР», М.—Алма-Ата, 1936, стр. 50.

Итак, в ходе реконструкции народного хозяйства общая численность 
рабочих и служащ их к концу первой пятилетки составила 605,6 тыс. че­
ловек. Наиболее многочисленным был отряд рабочих, занятых в совхо­
зах и МТС, а такж е в лесцом хозяйстве; затем шли строители. И з 75 тыс. 
фабрично-заводских рабочих в цензовой промышленности было занято 
более 49 тыс.

Важнейшим показателем роста национальных кадров советского р а ­
бочего класса является его профессиональный состав. Выше отмечалось, 
что поначалу казахские рабочие выполняли главным образом черновые 
и подсобные работы. С течением времени картина изменилась. В резуль­
тате массовой подготовки посредством Горпромуча, Ф ЗУ и других видов 
профтехобразования, а такж е благодаря повышению производственной 
квалификации десятки тысяч казахских рабочих осваивали самые слож-

20 «VIII Казахстанская краевая конференция В К П (б). Стеногр. отчет», 1936, стр.



ные специальности. В конце первой пятилетки были достигнуты значи­
тельные успехи в этой области.

Д анны е на 1 января 1933 г. свидетельствуют о том, что к концу пер­
вой пятилетки высококвалифицированные и квалифицированные кадры 
составляли 30% всех рабочих крупной промышленности21. Однако 
удельный вес неквалифицированного труда все еще был значителен. 
В годы второй пятилетки на подготовку квалифицированных рабочих 
кадров было обращено особое внимание. Это диктовалось задачами 
создания новых промышленных предприятий, внедрения новой техники 
и технологии производства. П афос строительства все более дополнялся 
пафосом освоения сложнейших секретов индустриального труда. Кроме 
того, насущная потребность в увеличении численности квалифицирован­
ных кадров диктовалась и специфическими условиями второй пятилетки. 
К ак известно, часть высококвалифицированных рабочих раньше ком­
плектовалась за счет привлечения их извне. Теперь эта возможность 
сузилась, поскольку потребность в кадрах  росла во всех районах стра­
ны. Полностью исчерпало себя пополнение состава промышленных р а ­
бочих в порядке самотека.

М ассовая подготовка рабочих кадров сталкивалась, однако, с не­
малыми трудностями. Больш ая часть казахских рабочих, завербован­
ных по договору из колхозов, выделялась на первых порах своей куль­
турно-технической отсталостью, неграмотностью, сохранением облика 
аульной массы. Характеризуя психологию этих рабочих, писатель Габи- 
ден Мустафин в романе «К араганда»  образно подметил: «Одну ногу 
•они уж е спустили в шахту, а другую все еще не могли вытащить из 
аула».

В этих условиях особенно возрастала роль профессионально-техни­
ческого образования. К концу первой пятилетки в республике насчиты­
валось 54 школы Ф ЗУ с контингентом 9067 человек. В течение же од­
ного 1933 г. было создано более 40 таких школ, а число учащихся в них 
возросло до 17 270 человек22. Более одной трети всего контингента со­
ставляла казахская  молодежь. Создание и развитие профтехнических 
учебных заведений имело большое значение для подготовки националь­
ных кадров промышленности. Состав работников, занятых в крупной 
промышленности К азахстана осенью 1934 г., отражен в табл. 5.

Мы видим, что к концу 1934 г. во всей промышленности К азахстана 
было занято около 72 тыс. рабочих и служащих, 40,5% которых состав­
ляли казахи. Среди рабочих всей промышленности К азахстана ка зах ­
ские кадры составили 46,5% от общего числа — в сравнении с 1928 г. 
численность их увеличилась вдвое. Что ж е  касается народного хозяй­
ства К азахстана в целом, в нем из общего числа в 585 540 рабочих и слу­
ж ащ их было занято 232 605 казахов, т. е. 39,7%.

Создание такого крупного отряда советского рабочего класса из ко­
ренного населения республики в такой короткий срок стало возможным 
благодаря бескорыстной помощи других народов нашей Родины. М оло­
дые казахские рабочие проходили производственное обучение, стаж иров­
ку в крупнейших промышленных центрах страны. Москва, Ленинград, 
Донбасс, Урал посылали в К азахстан  свои самые опытные кадры для 
передачи опыта трудовой казахской молодежи. Так, в «Договоре о шеф­
стве промышленности Московской области, объединенной Московским 
Советом народного хозяйства, над промышленностью Казахской АССР», 
который был заключен в 1930 г., говорилось о необходимости, во-первых, 
содействовать привлечению обученных рабочих, а равно среднего и выс­
шего технического персонала для работы на промышленных предприя-

21 М. С а м а т о в, А. Т. Л у ч к о в. Указ. соч., стр. 128.
22 Ф. К. М и х а й л о в .  Профессионально-техническое образование в Казахстане, 

1962, стр. 25.
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Т А Б Л И Ц А  5

Национальный состав рабочих и служащих крупной промышленности 
на 1 октября 1934 г.*

Промышленность

Весь персонал В том числе рабочие 
(включая учеников)

Есего по из них казахов всего по из них казахов

» всем нацио­
нальностям

абсолютное
число в %

Есем нацио­
нальностям

абсолютное
число в %

Вся промышленность 71627 29022 40,5 55763 25965 46,5
В том числе:
Производство средств произ­

водства гр. «А» 54881 23290 42 ,4 43380 2-1095 48,6
Производство предметов по­

требления гр. «Б» 16746 5732 34,2 12388 4870 39,2
По важнейшим отраслям
Каменноугольная 8603 4808 55,9 7030 4497 63,9
Нефтедобывающая 6362 4064 63,9 4918 3628 73,8
Рудодобывающая 16626 6195 37,3 12718 5578 43,8
Металлическая 13536 4397 32,5 10472 4155 39,7
Химическая 485 106 21,9 330 89 27,0
Текстильная -1665 606 36,3 ■1157 516 44,4
Кожевенно-меховая 1145 446 39,0 518 423 81,6
Производство одежды и обу­

ви 1366 536 39,2 1169 446 38,2
Полиграфическая -1588 332 20,9 1294 298 23,0
Пищевкусовая 10146 3128 30,8 7605 2723 35,8

^  * «Национальный состав кадров предприятий в Казахстане», М ., 1936, стр. 7.

(ч, ТАБЛИЦА 6

Национальный состав рабочих и служащих по отраслям труда 
на 1 января 1936 г. (в тыс. человек)*

Отрасли труда
Всего

персонала

В том числе казахов

абсолютное
число в %

Всего по народному хозяйству Ка­
захстана

В том числе:
Промышленность 
Строительство 
Транспорт 
Сельское хозяйство 

В том числе:
Совхозы и МТС

602,3 248,9 41,0

92,0 39,6 43,0
65,9 24,8 37,6
80,3 25,5 31,3

161,8 99,3 55,2

136,4 77,9 57,2

«Народное хозяйство Казахстана», 1937, № 1—2, стр. 126.

тиях Казахстана; во-вторых, забронировать в подведомственных МСНХ 
учебных заведениях и на предприятиях определенное число мест для 
подготовки квалифицированной рабочей силы и инженерно-технического 
персонала из к а з а х о в 23. Аналогичные пункты предусматривались в шеф­
ских договорах, заключенных между Ленинградом и Казахстаном. Ш еф­
ство неизмеримо помогло подъему культурно-технического уровня рабо­
чего класса республики.

Интересно ознакомиться с данными об удельном весе казахских р а­
бочих по основным профессиям индустриального труда. К началу вто­
рой пятилетки (на 1 мая среди забойщиков республики казахов

шромышлёйнвЬтаД и -техническая помощь К азахстан а
S  г ~ ~ —    &  (3 1 f F

23 Г. А н а д и н. Московска 
М., 1936, стр. 56—57.

2 И стория СССР, № 4
Jшттцик I 5.



было 61,2%; среди откатчиков — 76,0%; выгонщиков — 57,2; прядиль­
щ и к о в — 78,4; ткачей — 61,5; котельщиков — 75,5; бурильщиков — 80,5; 
слесарей— 12,9; машинистов — 9,4; электромрнтеров — 9,2; кузнецов—- 
11,2; токарей по металлу — 9,8; плотников — 9,6; литейщиков и формов­
щиков — 12,9; химиков — 25,9; наборщиков — 16,4% 24.

В последующие годы удельный вес национальных кадров рабочих 
Казахстана продолжал расти. О положении дел в этом отношении к мо­
менту преобразования Казахской АССР в союзную республику говорит 
табл. 6.

Особенно высок был удельный вес казахских рабочих в крупной про­
мышленности. Н а ряде предприятий они составляли подавляющее боль­
шинство рабочего коллектива. Так, по данным на 1 января 1936 г. на 
Д ж езказганском  медном руднике казахи  составляли 88,1% всех рабо­
чих; на предприятиях Эмбанефти — 77,2%; на Карсакпайском металлур­
гическом заводе — 76,2%; на Ачисайском комбинате — 72,5%; в Д жедан- 
бетском рудоуправлении — 72,3%; в тресте «Карагандауголь» — 62,1%; 
в Акжальском рудоуправлении — 58,8%; на Гурьевском рыбоконсервном 
комбинате — 58,4%; на Семипалатинском мясокомбинате — 62,2% 23.

В ходе развития промышленности и освоения новой техники росли и 
крепли высококвалифицированные кадры рабочего класса Казахстана. 
Показательно в этом отношении увеличение численного состава рабо­
чих крупной промышленности по квалификациям (см. табл. 7).

Т АБЛИЦА 7

Состав рабочих крупной промышленности Казахстана по квалификациям*

Группы рабочих

Количество человек В % к  итогу

1 января 
1933 г.

1 октября 
1936 г.

1 января 
1933 г.

1 октября 
1936 г.

Высококвалифицированные 5559 7953 9,8 13,6
Квалифицированные 11396 24846 2 0 , 2 42,5
Полуквалифицированные 14276 13691 25,3 23,5
Неквалифицированные 16523 6640 29,2 11,4
Неустановленной квалификации 8730 5242 15,5 9 ,0

Всего по промышленности 56484 58372 100 100

• М . С а н а т о в ,  А. Т. Л  у ч к  о в. У каз. соч., стр. 128.

Д анны е этой таблицы показывают общий рост квалификации рабо­
чих крупной промышленности республики — в 1936 г. удельный вес вы­
сококвалифицированных и квалифицированных рабочих составил, как 
мы видим, 56,1% к общему итогу. Соответственно резко сократилось 
число неквалифицированных рабочих. Вместе с тем эти цифры подтвер­
ж даю т наш общий тезис о резком увеличении численности квалифици­
рованных кадров промышленности в годы второй пятилетки в связи с 
массовым освоением производства и новой техники.

Умножались ряды рабочего класса К азахстана и в первые годы 
третьей пятилетки. Так, в сентябре 1940 г., к 20-летию Казахской ССР, 
общая численность рабочих и служащих в народном хозяйстве респуб­
лики составляла 914,7 тыс. человек. В промышленности было занято 
158 тыс. человек (промышленно-производственный персонал); на строи­
тельно-монтажных работах — 69,4 тыс.; на машинно-тракторных стан­
ц и я х — 31,6 тыс.; в совхозах и подсобных сельскохозяйственных пред­
п риятиях— 134,2 тыс.; на железнодорожном транспорте — 71,5 тыс.; на

24 «К азахстанская правда», 12 мая 1933 г., стр. 2.
25 «Народное хозяйство Казахстана», 1937, № 1—2, стр. 126.
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водном транспорте — 7,9 тыс.; на автомобильном, городском, электриче­
ском и других видах транспорта, погрузочно-разгрузочных работах — 
42,6 тыс.; в системе связи — 17,2 тыс. человек26. Таким образом, н ака­
нуне Великой Отечественной войны Казахстан располагал большими от­
рядами рабочего класса во всех основных отраслях народного хозяйства.

Особо следует отметить, что в годы довоенных пятилеток происходи­
ла значительная концентрация кадров рабочего класса на предприятиях 
крупной индустрии. Так, на 36 таких предприятиях было сосредоточено 
более двух третей всех промышленных рабочих Казахстана.

Анализ приведенного выше статистического материала показывает, 
что в период строительства социализма в Казахстане сложился совре­
менный рабочий класс, ставший одним из крупных отрядов советско­
го рабочего класса. Это было важным результатом социалистической 
индустриализации страны и осуществления ленинской национальной 
политики.

В процессе своего формирования рабочий класс К азахстана сыграл 
решающую роль в создании материально-технической базы социализма 
в республике, в осуществлении исторического перехода казахского на­
рода к социализму, минуя капитализм. Создание национальных кадров 
рабочего класса имело важное значение и для завершения процесса 
формирования казахской социалистической нации.

26 «Народное хозяйство Казахской ССР», Алма-Ата, стат. сб., 1957, стр. 255. Таб­
лица дана в извлечениях.




